
 
 
 

                                  



1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-
ющим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работни-
ками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее – ТК РФ). 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Частное учре-
ждение организация дополнительного профессионального  образования Ав-
тошкола «СТАРТ» в лице директора Бадаловой Виктории Николаевны, имену-
емый в дальнейшем «Работодатель» и работники организации в лице Михайлец 
Натальи Викторовны именуемый в дальнейшем «Представитель работников». 

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение в 
рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работо-
дателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного 
уровня работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудо-
вого законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-
ции, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производ-
ственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятель-
ности работников организации; 

1.3.2. Представитель работников защищает интересы работников с уче-
том условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законода-
тельства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффектив-
ную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и ка-
чественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулирова-
нии социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, 
трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-
зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-
сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста-
новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 
правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего коллективного договора являются более благо-
приятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, га-
рантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст. 41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-
ников организации (ст. 43 ТК РФ) (независимо от стажа работы, режима заня-
тости). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-
гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законода-
тельством. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме преобразова-
ния, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ). 



При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разде-
ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-
сти (ст. 43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 
1.7.1. Работодатель признает Представителя работников единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об-
ласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании рабо-
тодателя банкротом руководитель организации обязуется проинформировать об 
этом представителя работников, а также работников, состоящих в трудовых от-
ношениях с работодателем, в месячный срок. 

1.7.2. Представитель работников обязуется: 
 строить свои отношения с работодателем в соответствии с законо-

дательством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 
настоящего коллективного договора; 

 участвовать в управлении организацией в соответствии с действу-
ющим законодательством, получать от Работодателя полный объем информа-
ции о деятельности предприятия и доводить ее до работников; 

 предъявлять Работодателю требования от имени работников в слу-
чае нарушения Работодателем положений настоящего коллективного договора; 

 способствовать снижению социальной напряженности в организа-
ции, укреплению трудовой дисциплины работников, обеспечению ее прибыль-
ной работы; 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  
силу со дня его подписания (ст. 43 ТК РФ). 

2. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-
ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-
порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-
датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-
вором (ст. 68 ТК РФ). 



2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-
ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-
дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения представителя работников (ст. 189, ст. 190 ТК РФ). Правила внутренне-
го трудового распорядка являются приложением № 1 к коллективному догово-
ру. 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате-
лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Тру-
довым кодексом РФ (ст. 16 ТК РФ).  

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ-
ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст. 9 ТК РФ). 

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-
ных Трудовым кодексом РФ (ст. 60 ТК РФ). 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-
рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

3. Оплата труда 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-
боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

3.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 
(ст. 135 ТК РФ). 

3.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окла-
дов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стиму-
лирующего характера и системы премирования, определяются Положением об 
оплате труда (приложение № 2). 

3.3. Минимальный размер заработной платы работников устанавливает-
ся на уровне 1,05 минимального размера оплаты труда, установленного феде-
ральным законом, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат. 

3.4. Размер месячной минимальной заработной платы включает оплату 
за труд работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), по тарифной 
ставке либо окладу (должностному окладу). 

3.5. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату работнику 
(не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окон-
чания периода, за который она начислена) 20 числа за первую половину теку-



щего месяца и 5 числа за отработанный месяц в месте выполнения им работы 
либо по заявлению работника выплачивать ему заработную плату путем пере-
числения на указанный работником счет в банке. 

3.6. Минимальный размер заработной платы за первую половину меся-
ца устанавливается не ниже тарифной ставки (оклада) работника за отработан-
ное время. 

4. Обеспечение занятости 

Работодатель обязуется: 
4.1. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении 

в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 
позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). 

4.2. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

Работодатель и представитель работников: 
4.3. Обязуются в период сокращения объема производства (выпускае-

мой продукции) или оказываемых услуг использовать внутрипроизводственные 
резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях: 

 отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 
праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производ-
ство); 

 приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудо-
устроены все высвобождаемые работники; 

 расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезон-
ными работниками, совместителями. 

4.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-
нии численности или штата работников организации пользуются категории, 
предусмотренные ст. 179 ТК РФ. 

4.5. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занято-
стью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. № 606 «О мерах по реализации де-
мографической политики Российской Федерации»): 

 для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет, установить 
сокращенную на 5 часов продолжительность рабочей недели с сохранением 100 
% заработной платы; 

 для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет, устано-
вить 1 дополнительный оплачиваемый выходной дней в месяц; 

 по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет, 
установить режим гибкого рабочего времени; 

 возможность надомного труда для женщин, воспитывающих детей 
в возрасте до 3 лет; 

 по личному заявлению женщин, воспитывающих детей в возрасте 
до 14  лет, предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них 
время; 



Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 
4.6. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охра-
ны труда (ст. 210 ТК РФ). 

4.7. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на про-
изводство продукции (работ, услуг) (ст. 225 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с представителем работников план мероприя-
тий по улучшению условий и охраны труда (приложение № 3). 

4.8. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-
ступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для 
лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, за-
нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также свя-
занных с движением транспорта (ст. 220, ст. 214 ТК РФ). 

4.9. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 
 обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выбороч-

ный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих ме-
стах (ст. 214 ТК РФ); 

 обеспечить обучение работников по охране труда, в том числе обу-
чение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказа-
нию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использова-
нию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников)  
и  проверку знаний требований охраны труда (ст. 214 ТК РФ). 

4.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соот-
ветствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

4.11. Обеспечить: 
 за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия спе-
циальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защи-
ты (далее - СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на ра-
ботах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с за-
грязнением; 

 информирование работников о полагающихся СИЗ. 
4.12. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников органи-

зации в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в организации 
по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые помещения (гар-
деробные, душевые, умывальные, туалеты,); помещения для приема пищи, 
комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организу-
ются посты для оказания первой помощи укомплектованные аптечками для 
оказания первой помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для обеспе-
чения работников питьевой водой (ст. 216.3 ТК РФ). 

4.13. Выплачивать пострадавшим от несчастных случаев на производ-
стве, профессиональных заболеваний и семьям погибших дополнительно к 



предусмотренному законодательством возмещению вреда и в соответствии с 
отраслевыми соглашениями следующие разовые выплаты (из средств организа-
ции): 

 инвалиду I группы –  75 % годового заработка; 
 инвалиду II группы – 50 % годового заработка; 
 инвалиду III группы – 30 % годового заработка; 
 семье погибшего – 100% годового заработка. 
Годовой заработок определяется из расчета заработка за 12 полных ме-

сяцев работы пострадавшего, предшествующих травме. 
4.14. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, для чего запретить 

прием на работу женщин на производствах, где масса переносимых грузов пре-
вышает допустимые нормы (Приказ Минтруда России от 14.09.2021 г. № 629н); 

4.15. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 
допускать к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на кото-
рых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановление Прави-
тельства РФ от 25 февраля 2000 года № 163). 

4.16. Ежеквартально проводить день охраны труда (постановление главы 
администрации Краснодарского края от 08.06.2004 г. №554 «О проведении Дня 
охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края»). 

5. Пожарная безопасность 

Работодатель обязуется: 
5.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны. 

5.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности. 
5.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности. 
5.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопо-

жарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать 
их использования не по назначению. 

5.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при вы-
явлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и воз-
никновении пожаров. 

5.6. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территории предприятия необходимые силы и средства. 

6.7. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, соору-
жения и на иные объекты предприятия; 

5.7. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 
пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности 
на предприятии, в том числе о пожарной опасности производимой продукции, а 
также о происшедших на территории предприятия пожарах и их последствиях. 



5.8. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожа-
рах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, 
об изменении состояния дорог и проездов. 

Работники обязуются: 
5.9. Соблюдать требования пожарной безопасности. 
5.10. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 

5.11. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосред-
ственного руководителя и пожарную охрану. 

5.12. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спа-
сению людей, имущества и тушению пожаров. 

5.13. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 

6. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

6.1. Работодатель создает условия для стимулирования работников за-
нятиями физической культурой, а именно производственной гимнастикой в те-
чение дня, включая ее продолжительность (15 минут) в учет рабочего времени. 

7. Гарантии и компенсации для работников 

Работодатель обязуется: 
7.1. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 
расходы: 

 расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 
соответствующими документами); 

 расходы по найму жилого помещения; 
 суточные в размере 700 руб.; 

  

7.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-
дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-
ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за-
работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-
ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-
ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 
населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.3. Обеспечивать детей работников новогодними подарками. 
7.4. Компенсировать работникам 10 % стоимости путевок в детские 

оздоровительные лагеря в зависимости от финансовых возможностей организа-
ции и по заявлению работника. 

7.5. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредви-
денными обстоятельствами. 

8. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор 



В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-
водственных условий и возможностей работодателя, индивидуального предпри-
нимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 
его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

8.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон. 

8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-
ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с ука-
занием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложе-
ния обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перегово-
ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора (далее – комиссия). 

8.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-
лективному договору и приложений к нему будут доводить до всех работников 
с объяснением причин их вызвавших. 

8.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТК РФ. 

8.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-
лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-
лективного договора. 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

 

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими 
органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

9.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнени-
ем коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллектив-
ных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора. 

9.3. Представитель работников рассматривает итоги выполнения кол-
лективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квар-
тал. 

9.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год). 

9.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-
ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-
щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в непредставле-
нии информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполне-
ния коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-
стративной ответственности, предусмотренные действующим законодатель-
ством. 



Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка ЧУ ОДПО Автошкола 
«СТАРТ»; 

2. Положение об оплате труда ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ»: 
3. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда ЧУ ОДПО 

Автошкола «СТАРТ»  на 2023-2026 годы. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 1 
к коллективному договору  
ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ»          
на период с «21»февраля 2023 года 
по «20» февраля 2026 года 

 
Мнение представителя работни-
ков в письменной форме (от «20  
»  февраля   2023 г. № 2 ) рас-
смотрено 
Михайлец Н.В.______________ 
 (Ф.И.О., подпись) 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ЧУ ОДПО Автошкола 
«СТАРТ»   
_Бадалова В.Н.____________ 

(Ф.И.О., подпись и печать) 

«   20  »     февраля      2023 г. 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ» 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 
регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыс-
кания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений между рабо-
тодателем и работниками ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ»  . 

1. Порядок приема и увольнения работников 

1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экзем-
плярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудово-
го договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работни-
ка на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК 
РФ). 

1.2. Работник при поступлении на работу предъявляет: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за ис-
ключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально-

го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 
(в случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт инди-
видуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для ре-
гистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-
щих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии спе-
циальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных зна-
ний или специальной подготовки. 



1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено испытание работника в целях проверки его соответ-
ствия поручаемой работе продолжительностью не более 3 месяцев, для отдель-
ных категорий работников – руководителя, его заместителей, главного бухгал-
тера, его заместителей – 6 месяцев. 

1.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоря-
жение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК 
РФ). 

1.5. Прекращение (расторжение) трудового договора производится толь-
ко по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федераль-
ными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-
ботодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, и по истечении 
срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником 
и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.  

2. Основные права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на: 
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в поряд-

ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными феде-
ральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-
вором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-
ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-
ством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-
ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-
фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требовани-
ях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-
ресов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором фор-
мах; 



 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора через представителя работников, а также на информацию о выполне-
нии коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, уста-
новленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

2.2. Работник обязан: 
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
 соблюдать трудовую дисциплину; 
 выполнять установленные нормы труда; 
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасно-

сти труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на 
территории организации;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к иму-
ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от-
ветственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества). 

2.3. В трудовом договоре могут уточняться применительно к условиям 
работы данного работника права и обязанности работника и работодателя, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и настоящими правилами внутреннего трудового распорядка. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работника-

ми в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный дого-
вор;  

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-



ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка организации; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-
ральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 
 создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
 создавать производственный совет – совещательный орган, образу-

емый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, име-
ющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по со-
вершенствованию производственной деятельности, отдельных производствен-
ных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению 
производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 
порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с рабо-
тодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 
производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 
соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетен-
ции органов управления организации, а также вопросы представительства и 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами отне-
сено компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 
профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 
обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда.  

3.2. Работодатель обязан: 
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого-
вором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие гос-
ударственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-
ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена): 20 числа за первую 
половину текущего месяца и 5 числа за отработанный месяц в месте выполне-
ния ими работы либо по заявлению работника выплачивать ему заработную 
плату путем перечисления на указанный работником счет в банке. Все расходы, 
связанные с заключением договора банковского счета и обслуживанию банков-



ской пластиковой карточки относятся на счет работодателя, расходы на изго-
товление пластиковой карточки осуществляются за счет средств работника. Ра-
ботник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть пере-
ведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изме-
нении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 
календарных дней до дня выплаты заработной платы; 

 своевременно и в полном размере уплачивать страховые взносы на 
обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, качествен-
но представлять отчетность в органы Пенсионного фонда РФ; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителю работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и кон-
троля за его выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-
стью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа испол-
нительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-
ганов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзо-
ру в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных ор-
ганов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушени-
ях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управле-
нии организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-
ральными законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнени-
ем ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в поряд-
ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законо-
дательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-
ными актами и трудовыми договорами. 



4. Режим труда и отдыха 

4.1. Рабочее время 

4.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-
вышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для педагогических работников (пре-
подавателей и мастеров производственного обучения) при пятидневной рабо-
чей неделе рабочее время определяется расписанием занятий, утверждаемым 
директором ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ». Продолжительность рабочего 
времени педагогических работников по общему правилу не превышает 36 часов 
в неделю. (ст.333 ТК РФ) Допускается увеличение рабочего времени за счет 
внутреннего совместительства до 40 часов в неделю. Накануне праздничных 
дней продолжительность работы сокращается на 1 час. 

Для административно-технического персонала устанавливается  пяти-
дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 

 

Начало работы: 8:00 часов, окончание работы 17:00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00. 

Работа преподавателей и мастеров производственного обучения осу-
ществляется в соответствии с графиками. Графики доводятся до сведения ра-
ботников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие. 

При составлении графиков работодатель учитывает мнение представите-
ля работников (ст.103 ТК РФ). 

Для преподавателей и мастеров производственного обучения вводится 
суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабо-
чего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа ра-
бочих часов 

 

4.1.2. Для лиц моложе 18 лет, для работников, условия труда на рабочих 
местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 1 и 2 группы, 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответ-
ствии со ст. 92 ТК РФ. 

4.1.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при при-
еме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сто-
ронами трудового договора срок. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе мно-
годетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О со-
циальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ-
ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 
работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 



основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 
режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность еже-
дневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 
работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 
условий производства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ). 

4.1.4. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий тру-
дового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-
ний, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

4.1.5. В случае, когда изменение организационных или технологических 
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь-
нение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право 
с учетом мнения представителя работников вводить режим неполного рабочего 
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 
ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 
расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст. 81 ТК РФ. При этом 
работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст. 74 
ТК РФ). 

4.1.6. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по иници-
ативе работодателя за пределами установленной для работника продолжитель-
ности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном 
учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный 
период (ст. 99 ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 
установленном ст. 99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст. 99 ТК РФ). 

4.1.7. По распоряжению работодателя отдельные работники при необхо-
димости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (ненормированный рабочий день) (указать должности). 

4.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст. 113 ТК РФ). 

4.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в по-
рядке, установленном ст. 113 ТК РФ. 

4.1.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-
ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст. 
259, ст. 268ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, работников, имеющих де-
тей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, матерей и отцов, воспиты-



вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя имеющего ребенка в возрасте до четырна-
дцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван 
на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контрак-
ту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-
ных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работников, име-
ющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достиже-
ния младшим из детей возраста четырнадцати лет привлекать к вышеуказанным 
работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запреще-
но им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в дан-
ном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-
урочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

4.1.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот-
ветствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, ра-
боты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 
ст. 113, ст. 259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

4.2. Время отдыха 

4.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 кален-
дарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных 
дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до во-
семнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ), для педагогических ра-
ботников – 56 календарных дней (ст. 334 ТК РФ). 

4.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляют-
ся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненорми-
рованным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных феде-
ральными законами. 

4.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла-
чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-
ным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные оплачивае-
мые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-
лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 
соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ). 



4.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-
ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы,  таможенных органов 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, орга-
нов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-
бы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением воен-
ной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-
цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про-
должительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 
отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-
годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 
(ст. 128, ст. 263 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.2.6. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые от-

пуска за счет собственных средств работодателя: 
 для сопровождения учащихся младших классов в школу в День 

знаний 1 день; 
 многодетным родителям 3 дня; 
 в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников 3 дня. 
4.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения представителя работников, в порядке, установленном ст. 372 ТК 
РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.2.8. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск в 
удобное для них время по личному заявлению: 

 несовершеннолетним работникам; 
 женам военнослужащих; 
 лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор Рос-

сии»; 
 чернобыльцам; 
 инвалидам войны; 
 одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в воз-



расте до 14 лет; 
 опекунам (попечителям, приемным родителям) несовершеннолет-

них детей; 
 работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет. 
4.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по-

сле него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее же-
ланию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа 
работы у данного работодателя (ст. 260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ). 

4.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опе-
куну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 
дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы од-
ним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 
каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлени-
ем Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления допол-
нительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 

5. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дис-
циплинарные взыскания: 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям. 
5.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-
бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляет-
ся соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-
вания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-
теля работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-
сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-
нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-
ства по уголовному делу. 



За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

5.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его из-
дания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отка-
зывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется со-
ответствующий акт. 

5.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-
тается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представителя работников. 

5.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать поря-
док, установленный настоящими правилами. 

6. Меры поощрения работников 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по про-
фессии). 

7. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права 

7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установ-
ленном федеральными законами (ст. 419 ТК РФ). 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодатель-
ством РФ и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников  ЧУ ОД-
ПО Автошкола  «СТАРТ»  (далее – «Организация», «Работодатель»). 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников Организа-
ции, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работа-
ющих как по основному месту работы, так и по совместительству. 

1.3. Ответственность за своевременность и правильность начисления и 
выплаты заработной платы несет главный бухгалтер Организации. Ответствен-
ность за организацию процесса оплаты труда работников несет директор Орга-
низации. 

1.4. Базовыми принципами формирования системы оплаты труда в Орга-
низации являются: 

 соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его 
сложности (квалификации работников). 

 отсутствие дискриминации по полу, возрасту, национальности и 
другим признакам при оплате труда; 

 стимулирование работников к раскрытию и реализации своих спо-
собностей в процессе трудовой деятельности; 

 равенство работников относительно норм труда (трудовых обязан-
ностей) и возможностей увеличения заработка за счет проявления инициативы, 
творческой активности, повышения производительности труда и качества вы-
полняемой работы. 

2. Система оплаты труда работников 

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается 
способ исчисления заработной платы, подлежащей выплате работникам в соот-
ветствии с произведенными трудовыми затратами и результатами их труда. 



Система оплаты труда работников Организации включает в себя: 
 должностные оклады; 
 доплаты и надбавки за особые условия труда (в том числе за усло-

вия труда, отклоняющиеся от нормальных); 
 выплаты компенсационного характера; 
 выплаты стимулирующего характера. 

2.2. В Организации устанавливается простая повременная система 
оплаты труда. Должностные оклады устанавливаются работодателем в соответ-
ствии с должностью и квалификацией работника, и фиксируются в штатном 
расписании, утверждаемом работодателем. Размер заработной платы работни-
ков зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется с 
применением документов учета рабочего времени (табелей).  

2.3. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за 
труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, каче-
ства и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (до-
платы и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в услови-
ях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного харак-
тера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего харак-
тера, премии и иные поощрительные выплаты). 

2.4. Заработная плата работников Организации состоит из: 
 должностного оклада; 
 доплат и надбавок за особые условия труда (в том числе за условия 

труда, отклоняющиеся от нормальных); 
2.5. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат. 

2.6. Тарифная часть заработной платы устанавливается на уровне 70% 
от общего ее размера. 

3. Индексация заработной платы работников 

3.1. В целях повышения уровня реального содержания заработной пла-
ты Работодатель производит ее индексацию в связи с ростом потребительских 
цен на товары и услуги. 

3.2. Индексация размера минимальной заработной платы производится 
в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате 
в Краснодарском крае с учетом роста минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством, с первого числа года, следу-
ющего за годом его принятия 
 

4. Порядок выплаты заработной платы 

4.1. Заработная плата работнику выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за ко-
торый она начислена: 20 числа за первую половину текущего месяца и 5 числа 
за отработанный месяц в месте выполнения им работы либо по заявлению ра-



ботника выплачивается путем перечисления на указанный работником счет в 
банке. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК 
РФ). 

4.2. Выплата заработной платы в Организации производится в денеж-
ной форме в рублях. 

4.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной 
форме (посредством выдачи разработанного и утвержденного в Организации 
расчетного листка) извещать каждого работника: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот-
ветствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денеж-
ной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответ-
ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
(или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения 

представителя работников в порядке, установленном статьей 372 трудового ко-
декса РФ. 

4.4. При прекращении действия трудового договора работника оконча-
тельный расчет по причитающейся ему заработной плате, а также денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ) производится в 
последний день работы, указанный в приказе об увольнении. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уво-
ленным работником требования о расчете (ст. 140 ТК РФ). 

4.5. Оплата отпуска работникам производится не позднее чем за три дня 
до его начала (ст. 140 ТК РФ). Если дата выплаты отпускных совпадает с вы-
ходным или нерабочим праздничным днем, выплата отпускных работнику про-
изводится в предшествующий рабочий день. 

4.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными за-
конами (ст. 137 ТК РФ). Общий размер всех удержаний при каждой выплате за-
работной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами, – 50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 
138 ФЗ). 

4.7. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдает-
ся членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 
его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного сро-
ка со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ). 

4.8. Работникам за счет средств работодателя оплачиваются пособия по 
временной нетрудоспособности (вследствие болезни или травмы, за исключе-
нием несчастных случаев на производстве) в размере среднего заработка за 
первые три дня нетрудоспособности. 

Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в 



ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления 
надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности. 

4.9. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не ме-
нее двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (долж-
ностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника оплате не подлежит. 
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причи-

нами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его 
трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному ру-
ководителю, иному представителю Работодателя (ст. 157 ТК РФ). 

4.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной фор-
ме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем вы-
плачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
срока включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 
сумм (ст. 236 ТК РФ). 

4.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (долж-
ностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в раз-
мере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорцио-
нально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за ра-
ботником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (долж-
ностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному 
времени (ст. 155 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 

4.12. При временном переводе работника на срок до одного месяца на 
необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 
необходимости, оплата труда работника производится по выполняемой работе, 
но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.13. При направлении работника в служебную командировку за ним со-
хранятся место работы (должность) и средний заработок, а также возмещаются 
расходы, связанные со служебной командировкой. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

5.1. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со 
ст. 152 Трудового кодекса РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полутор-



ном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По же-
ланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-
пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно. 

5.2. Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день произ-
водится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается ра-
ботникам, получающим оклад (должностной оклад): 

 в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должност-
ного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ-
водилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

 в размере не менее двойной дневной или часовой  ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должност-
ного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего вре-
мени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.3. Оплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произво-
дится работникам за каждый час работы в ночное время в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). Повышение 
оплаты труда за работу в ночное время устанавливается в размере 20 %  

5.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном 
размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окла-
дами), действующими для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, путем выплаты доплат, составляющих _4 % от должностного оклада. 

5.5. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 
различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой ква-
лификации (ст. 150 ТК РФ). 

5.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавли-
вается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 
к коллективному договору  

ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ» на 
период с «21» февраля 2023 года 

по «20» февраля 2026 года 
 

Мнение представителя работников 
в письменной форме (от «20 »  февраля 2023 г. № 2 ) 
рассмотрено 
_____________Михайлец Н.В. 
 (Ф.И.О., подпись)  

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ЧУ ОДПО Автошкола СТАРТ» 
 
_____________Бадалова В.Н. 

(Ф.И.О., подпись и печать) 
«  20 » февраля        2023 г. 

 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 
на 2023-2025 г.г ЧУ ОДПО Автошкола «СТАРТ» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Специальная  оценка  условий труда РМ 5 10 2023 Бадалова В.Н.     

2 
Обучение по ОТ руководителя и специалистов через 
учебный центр 

Чел. 1 2 ежегодно Бадалова В.Н.     

3 Проведение периодического медицинского осмотра Чел. 3 2 ежемесячно Бадалова В.Н.     

4 Приобретение аптечек Шт. 4 2 ежегодно Бадалова В.Н.     

5 Приобретение специальной одежды, обуви и других СИЗ. Шт. 30 0,5 ежемесячно Бадалова В.Н.     

6 Приобретение смывающих и обезвреживающих средств. Шт. 4 0,5 ежемесячно Бадалова В.Н.     



7 Организация уголка по охране труда Шт. 1 1 2023 Бадалова В.Н.     

 

Итого 
2023 год 
2024  год 
2025 год 
2023-2025 годы 

  

 
51 
40 
40 
131 

 
 
 
 

     

 

 


