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Введение

 Публичный доклад Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дулгалахский детский сад» подготовлен в соответствии с рекомендациями Департамента стратегического развития Минобрнауки России по подготовке Публичных докладов образовательных учреждений от 28.10.2010 №13-312 и отражает состояние дел в учреждении и результаты его деятельности за 2017- 2018 учебный год. Публичный доклад МБДОУ – аналитический публичный документ в форме периодического отчета учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения. Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям детей, посещающих ДОУ и родителей, планирующих привести своих детей в детский сад, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.
Основными целями Публичного доклада являются: 
• Обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности; 
• Обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; 
• Информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности. 

Раздел 1.

 Общая характеристика учреждения МБДОУ «Дулгалахский детский сад» действует на основании:
 • Устава (утвержден постановлением Главы МО «Верхоянский район» от 17.06.2015 г.); 
• Лицензии на право ведения образовательной деятельности; 
• Тип – дошкольное образовательное учреждение;
 • Вид – детский сад; 
Детский сад расположен по адресу: РС(Я) Верхоянский район, п. Томтор, переулок Кэрэнэй дом 8а
 Электронная почта: detsaddulga@mail.ru 
Учредитель – Администрация МО «Верхоянский район»; 
Руководитель учреждения – заведующий Ноговицына Клара Афанасьевна;
Год основания учреждения – 1963 г. 
Режим работы: детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием, функционируют 1 группу, воспитывается 24 детей.  Здание детского сада отдельно стоящее типовое, одноэтажное. Расположено рядом с жилыми домами, имеет две подъездных дороги. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. 

Материально-техническая база.

Помещения детского сада включают в себя 4 групповых комнат, включая санузлы, 1 музыкальный зал, 1 физкультурный зал. Имеются отдельные кабинеты: 1 кабинет заведующего ДОУ,  1 методический кабинет и медицинский кабинет. Функционирует пищеблок, который оснащен всем необходимым оборудованием .
Мебель в игровых комнатах и кабинетах для занятий с детьми соответствует возрастным особенностям воспитанников. Оснащенность, воздушный и тепловой режим соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Методический кабинет, а также кабинеты для занятий с детьми хорошо оснащены необходимой методической литературой, пособиями и игровым инвентарем. Участок для прогулки с детьми оснащен необходимым для игры инвентарем; на территории детского сада имеется детская площадка.
Характеристика контингента воспитанников ДОУ.

В ДОУ функционируют 1 разновозрастную группу. Всего воспитанников :22,из них в 2017-2018 уч.г 3 воспитанника поступают в школу
детей раннего и младшего возраста - 12
детей среднего возраста - 4
старшего возраста -3
подготовительная к школе -3
Выпущено в школу в текущем году 5 детей. Планируется принять 7 ребенка. 

Характеристика семей

        Социологическая характеристика семей воспитанников

		                         Критерии 



	2017-2018 уч. год 

	Общее количество
	16

	Количество родителей и детей в семье 
	

	Полная семья
	12

		Многодетная семья 
	 



	7

		Неполная семья 
	



	4

	Опекунство, усыновление 
	0

	Дети-инвалиды 
	0

	Социальный состав 
	

	Пенсионер 
	0

	Один из родителей не работает 
	1

	Педагоги 
	10

	Военные, полицейские, МЧС 
	0

	Медицинские работники 
	1

	Другие профессии 
	16

	Образовательный уровень родителей 
	

	Оба родителя имеют высшее образование 
	3

	Один родитель имеет высшее образование, один – средне-специальное 
	2

	Оба родителя имеют средне-специальное образование 
	5

	Один родитель имеет средне-специальное образование, один – среднее 
	4

	Оба родителя имеют среднее образование 
	2

	Родители-студенты 

	0



     Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе партнерства. При разработке перспективы развития детского сада, нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, распределении кадров, нормирования и оплаты труда, премирование, предоставление отпусков. Администрация учитывает мнение профсоюза; представителя профсоюза входят в состав всей комиссий. Профсоюзная 



организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы. 

Раздел 2. Особенности образовательного процесса

Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется: 
• Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 октября 2011г. №2562 г. Москва «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;
Приказом Минобранауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 
Успешность маленьких детей – это результат освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования по направлениям: 
1. Социально-личностное развитие; 
2. Познавательно-речевое развитие; 
3. Единство физического развития и воспитания культуры здоровья; 
4. Художественно-эстетическое развитие. 
Содержание воспитательно -образовательного процесса строится на принципах: 
• Предоставления воспитанникам возможности пробовать себя в различных видах деятельности: игровой, учебной, творческой, организаторской и трудовой с учетом интересов и склонностей; 
• Обеспечения благоприятного психологического климата в ДОУ, развитии и совершенствовании предметно-развивающей среды. 
   При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, НОД, игры. 
Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных областей: 
- «Социально-коммуникативное развитие»; 
- «Познавательное развитие»; 
- «Речевое развитие»; 
- «Художественно-эстетическое развитие»; 
- «Физическое развитие».





Годовые задачи в работе ДОУ на 2017-2018 уч. 

1. Оптимизация условий, созданных в группах для реализации игровой деятельности; 
2. Изучение педагогических условий личностно ориентированного взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста; 
3. Проектный метод как вид интеграции образовательных областей в процессе воспитательно-образовательной работы с детьми. 

Программы, реализуемые в ДОУ
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы». /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой – М.: Мозаика-Синтез, 2015 г. 
Парциальные программы, используемые в образовательном процессе: 
1.ФСҮӨЫ.Тосхол. Бырагыраама-сана кэрдиис кэмнэ.
2.«Школа семи гномов» под ред. Д.А. Денисовой, Ю.Е. Дорожина. 

  Реализуемые программы и методики соответствуют требованиям на право ведения воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ. Целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Осуществляется работа по проведению профилактических и лечебных мероприятий, способствующих снижению заболеваемости в ДОУ. 
Имеются и реализуются программы:
1. «Основная общеобразовательная программа ДОУ» 
2. «Программа развития» 

Использование образовательных технологий.

• Здоровьесберегающие технологии. Это система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. В концепции дошкольного образования предусмотрено не только сохранение, но и активное формирование здорового образа жизни и здоровья воспитанников. 
• Информационно-коммуникационная технология. Это создание единого информационного образовательного пространства ДОУ, активизация познавательной деятельности детей, повышение эффективности занятия, углубление межпредметных связей и интеграция, формирование мотивации к 
учению; развитие коммуникативных способностей. 
• Технология проектирования, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность. 
• Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных способов действия , умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации 

собственной деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности. 
• Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальное представление о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. Экспериментирование пронизывает все сферы детской деятельности, обогащая память ребенка, активизируя мыслительные процессы, стимулируя развитие речи, становится стимулом личностного развития дошкольника. 
• Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребенка умения и навыки самостоятельного поиска способов и средств решения проблемных задач. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия.
Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения, что позволяет воспринимать сложную информацию и зрительно представить абстрактные понятия. Особую актуальность данный метод имеет в работе по речевому развитию дошкольников. 
Данные педагогические технологии и методы стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что, как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается познавательная активность, заинтересованность, любознательность. 
     Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий является личностно ориентированный характер взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми. Личностно ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в целом. 
Обеспечение достижений запланированных результатов осуществляется: 
- в режиме работы дошкольного образовательного учреждения; 
- в ведущих формах проведения занятий; 
- в организации предметно-развивающей среды; 
- в подборке кадров; 
- в особенностях организации и проведения различных мероприятий; 
- в установлении социального партнерства; 
- во взаимодействии с семьей; 
- в традициях дошкольного образовательного учреждения и др. 
В ДОУ работает кружки по следующим направлениям: 
 1. «Настольные  игры», воспитатель Сыромятникова Л.В.; 
2. «Фольклор», воспитатели Васильева М.Н., Слепцова А.В.; 
3. «Очумелые ручки», воспитатель Сыромятникова А.А.;

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

   Предметно-развивающая среда организуется на принципах комплексирования, свободного зонирования и подвижности в соответствии с рекомендациями В.А. Петровского «Построение развивающей среды в дошкольном учреждении»: «жизненная среда может и должна развивать и воспитывать ребенка, служить 


фоном и посредником в личностно-развивающем взаимодействии со взрослыми и с другими детьми». Чтобы обеспечить психологическую защищенность, развитие индивидуальности ребенка, мы учитываем основное условие построения среды – личностно ориентированную модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребенка и перспектив его развития. Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Госсанэпиднадзора. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 
Задачи оформления: 
- реализовать личностно ориентированную модель воспитания: воспитатель строит общение «глаза в глаза»; 
- стимулировать развитие игровой деятельности детей (игрушки, атрибуты, модульная мебель, нестандартная архитектура позволит придумывать новые сюжеты игр); 
- реализовать потребность в движении (лазанье, прыжки, ловля, ползание); 
- развивать самостоятельность (вмешательство взрослых сведено до минимума). 
Предметная среда строится с учетом организации деятельности детей:
а) в обучающей деятельности – подбор дидактического материала, который будет соответствовать изучаемой теме; 
б) для совместной деятельности воспитателя с детьми. Взрослый дополняет, насыщает, изменяет предметную среду материалами для игры, рисования, конструирования и других видов деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами; 
в) для самостоятельной деятельности детей. Создаются условия для развития, творческого самовыражения, осознания себя, кооперации с равными, без взрослых посредников, для свободного упражнения в способах действия и умениях, замысле и реализации собственных задач.
   Ведется постоянная работа над модернизацией среды, поиск более - оборудование кабинетов, групповых комнат современными средствами ТСО; 
-обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности детей;
-пополнение кабинетов узких специалистов современным дидактическим многофункциональным материалом В группах оформлены центры (зоны) художественного творчества, конструктивно-строительный, речевой, познавательно-экспериментальный, экологический, нравственно-патриотический, спортивный, игровой, уголки уединения.
Таким образом, в ДОУ: 
- создана предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающей психофизическое здоровье ребенка; 
- в группах младшего дошкольного возраста собран дидактический и игровой материал по сенсорному развитию детей; 
- составлены разнообразные и содержательные развивающие игры; 
- физкультурно-оздоровительный центр пополнился тренажерами, в том числе и нестандартным оборудованием; 
- помещения групп оформлены художественными творческими работами детей; 
- устроены книжные уголки, коррекционные уголки (с подбором дидактических и развивающих игр), игровые зоны в групповых помещениях.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.
	Территория 

	Оснащение 


	Здание 
	Здание детского сада соответствует государственным стандартам пребывания в нем детей дошкольного возраста: достаточное освещение всего здания, отсутствие острых, режущих предметов, все оборудование соответствует возрастным особенностям детей, не доставляет опасности и жизни и здоровью детям и взрослым. Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеются в наличии необходимые средства пожаротушения. На площадке оборудован ящик навесной для пожарного рукава. На выходах находятся  планы эвакуации детей из здания. Есть дополнительные пожарные выходы из здания. На внешней стороне здания имеются пожарная лестница, имеется  внутренняя видеонаблюдения. Требования по охране труда, охране жизни и здоровья детей, пожарной и антитеррористической безопасности соблюдаются.


	Территория 
	Территория детского сада огорожена забором. Имеется два выхода с территории детского сада и три ворота (центральный, хозяйственный, противопожарный). На территории нет предметов опасных для жизни и здоровья 



    Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране труда. В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах. В соответствии с планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания ДОУ в случае ЧС (1 здание), 1 занятие по обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности. 
В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности. Согласно годовому плану с детьми систематически проводятся мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков и детско-родительских работ. В 2017-2018 учебном году случаев пожаров, ЧС, детского травматизма в ДОУ не зафиксировано. Все групповые комнаты теплые, 

удобные, имеются спальни, приемные, туалетные комнаты. Материально-техническая база ДОУ удовлетворительная. Занятия проводятся в групповых комнатах, в музыкальном и физкультурном залах. Минимальный объем нагрузки распределен в соответствии с возрастом детей. Прием детей в ДОУ и комплектование контингента воспитанников осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании». Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования Уставом ДОУ  отвечает нормативным требованиям к составу воспитанников и процедуре зачисления. Полный текст Устава представлен на информационном стенде ДОУ. Вес заинтересованные лица могут ознакомиться там со всеми учредительными документами. Питание трех-разовое (завтрак, обед, полдник), качественное питание - основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из главных мест в работе руководителя, завхоза и медсестры. 
     В ДОУ своевременно заключаются договора и контракты на поставку продуктов питания. На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения: осуществляется контроль технологии приготовления пищи, реализации скоропортящихся продуктов, реализации продуктов по срокам их хранения. 
        Созданы необходимые условия использования технических средств, которые помогают педагогам активно использовать их на занятиях и в других видах деятельности. В настоящее время в детском саду в состав информационно-технической базы входят:1 комплект ПК, 4 –ноутбука ,принтеры (4), проектор (1), экран-1 Имеется постоянный доступ в Интернет. 
                            Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ 
    В 2017-2018 учебном году коллектив добился хороших результатов, успехов в обучении и воспитании детей. 
Адаптировались и внедрялись творческие, продуктивные методики, способствующие формированию позитивного взаимодействия в системах педагог, педагог – ребенок, педагог – родитель. Реализуемые в детском саду приемы и методы способствуют личностному развитию детей, повышают их информационный уровень, служат применению полученных знаний, умений и навыков в практической деятельности; результаты работы видны на музыкальных праздниках, развлечениях, выставках творческих работ, рисунков. В процессе работы каждый педагог старался обеспечить детей необходимым уровнем знаний, умений и навыков, сохранив мотивацию к познанию и здоровье. 
               Заболеваемость детей составляет 63% - это средний показатель, хотя в течение года в системе проводили профилактические мероприятия, в частности, гимнастики: утреннюю, после сна, звуковую гимнастику; пальчиковый игры, закаливающие мероприятия, витаминизация третьих блюд, много было заболеваний ОРВИ, карантин составил более 10 дней. 

Задачи ДОУ и семьи – повысить внимание к укреплению здоровья и дальнейшее физическое развитие ребенка через закаливание, формирование правильной осанки, дальнейшее развитие физической активности. Высокую результативность имеют проводимые занятия
       В легкой форме проходила адаптация детей вновь поступающих в ДОУ.



Мониторинг адаптации детей ранних групп в 2017-2018 уч.г.

		Степень адаптации 
	
	



	I ранняя группа
	II ранняя группа
	Средний показатель 

		Легкая 
	
	
	



	70%
	33%
	51,5%

		Средняя 



		             20% 
	
	



		                   62%
	



	41%

	Тяжелая 
		               10% 



	-
	7,5%



Данные по группам здоровья детей всех возрастных групп в 2017-2018 г.г.

	Возрастная группа
	Группа здоровья
	Всего детей

	
	1
	2
	3
	4
	

	с 1до 3 лет
	3
	1
	
	
	4

	с 3 до 5 лет
	6
	3
	3
	-
	12

	с 5 до 7 лет
	3
	2
	1
	
	6

	Всего 
	
	
	
	
	22



	                                          План выполнения детодней 



	Месяцы 
		Всего детей 


по д/с
	План детодней 

	Выполнено 

	Процент выполнения 

	Сентябрь 
	18
	342
	238
	69%

	Октябрь 
	18
	342
	293
	85

	Ноябрь 
	18
	360
	273
	75

	Декабрь 
	18
	400
	293
	73

	Январь 
	22
	231
	144
	62

	Февраль 
	22
	418
	282
	67,4

	Март 
	22
	418
	266
	63,6

	Апрель 
	22
	 440
	230
	52%

	Май 
	22
	
	
	



                        Развитие творческой деятельности педагогов: 
1. Представление своей профессиональной деятельности педагоги показали в ходе открытых мероприятий . Педагоги провели консультации по разным темам в рамках Педагогических Советов и Семинаров-практикумов. 
2. В течение года педагоги ДОУ участвовали в улусных мероприятиях и конкурсах. 
3. В процесса работы отслеживался рост и движение в совершенствовании педагогического мастерства педагогов через анкетирование, тестирование, самоанализ собственной деятельности, рейтинговые таблицы. 
4. В течение года проведено 2 заседаний Педагогического Совета ДОУ (1 установочный , 1 итоговый), в течение года проходили семинары-практикумы для педагогов по вопросам реализации игровой деятельности дошкольников. 



5. Изучение уровня профессиональной компетенции педагогов и преодоления их затруднений идет комплексно и отслеживается  заведующим  в течение года. 
6. В начале учебного года ведется наблюдение «Адаптация ребенка в ДОУ», заполнение карт адаптации в ранней группе. Были составлены «Карты индивидуально-психологического развития детей», «Карты речевого развития детей» по средней, старшей, подготовительной группам. 
7. Проводим 2 раза в год диагностику педагогического процесса уровня овладения ребенком навыков и умений по образовательным областям Программы ДОУ с учетом ФГОС, автор Н.В. Верещагина. 
8. Специалисты и администрация регулярно посещают родительские собрания, выступая на них с докладами, консультациями, презентациями. В этом году проходили групповые и 2 общих родительских собрания. 
9. Стендовое консультирование для родителей постоянно совершенствуется и обновляется. 
Мониторинг
выполнения ООП
за 2017-2018 учебный год.

	Группы 
		Социально-коммуникативное развитие 



	Познавательное развитие 

	Речевое развитие 

	Художественно-эстетическое развитие 

	Физическое развитие 


	
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	Подготовительная к школе
	68%
(3,4)
	87%
(4,3)

		


64%
(3,2)
	84%
(4,2)
	48%
(2,4)
	66%
(3,3)
	56%
(2,4)

	70%
(3,5)
	68%
(3,4)
	80%
(4,1)

	старшая
	60%
(3,4)
	88%
(4,4)
	56%
(2,8) 
	76%
(3,8) 
	64%
(3,2) 
	82%
(4,1) 
	68%
(3,4) 
	82%
(4,1) 
	65%
(3,2)
	76%
(3,8)

	средняя
	50%
2,5
	62%
		50% 
	64% (3,2) 
	46% (2,3) 
	60% (3) 
	50% (2,5) 
	64% (3,2) 
	52% (2,6) 
	68% (3,4) 



	67%
	45%
	62%
	35%
	56%
	37%
	55%


Мониторинг
«Психологическая готовность детей к школьному обучению»
МБДОУ «Дулгалахский детский сад»

Диагностика проводилась по методике «Ориентировочный тест школьной зрелости» Я. Керна-Йирасека. 
                    Результаты диагностики психологической готовности 
старших дошкольников к школьному обучению
	
		Уровень готовности 



	Количество детей 
	% соотношение 

	1
	Готов к школьному обучению 
	2
	66%

	2
	Условно готов 
	1
	34%

	3
	Не готов к школьному обучению
	0
	



      

      В 2017-2018 уч. году коллектив ДОУ продолжал использовать в процессе обучения и воспитания детей информационно-коммуникативные технологии. С их использованием развиваются и совершенствуются креативные качества педагогов, растет уровень профессиональной компетенции. 
    Желание взрослых разнообразить деятельность детей, сделать занятия еще более интересными и познавательными, выводит их на новый этап общения, взаимопонимания, развивает личностные качества детей, способствует отличной автоматизации полученных на занятиях навыков на новом коммуникативном этапе педагогического и коррекционного воздействия. 

Раздел 5. Кадровый потенциал.
Кадровый состав педагогов ДОУ (май 2018 г.)

	№
	Ф.И.О 
	Педстаж 
	Категория
	Должность 

	1
	Васильева М.Н.
	свыше 5 
	первая
	воспитатель

	2
	Слепцова А.В.
	свыше 20
	первая
	воспитатель

	3
	Сыромятникова А.А.
	свыше 10
	первая
	воспитатель

	4
	Сыромятникова Л.В.
	свыше 10
	СЗД
	воспитатель



Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов

1. Результаты обучения педагогов на курсах повышения квалификации в 2017-2018 уч. году.

	№
	Ф.И.О
	должность
	Тема курсов
	Кол-во часов

	1
	Васильева М.Н.
	воспитатель
	Информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе.
	72 ч.

	2
	Сыромятникова Л.В.
	воспитатель
	Информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе.
	72 ч.

	3
	Слепцова А.В.
	воспитатель
	Формирование образовательной среды ДОО в  соответствие ФГОС
	36 ч.



                        Основные характеристики педагогического коллектива: 
    - Профессионализм, работоспособность, оперативность в решении поставленных задач, мобильность, креативность, творческий подход к новым методикам и технологиям, поиск инноваций, внедрение передового педагогического опыта, настрой на победу во всех делах и конкурсах 


             Раздел 6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
     Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с годовой сметой доходов и расходов. Главным источником финансирования ДОУ являются бюджетные денежные средства и родительская плата. Выделенные денежные 


средства на содержание учреждения расходуются своевременно и в полном объеме. 
Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств (в частности спонсорских) все это положительным образом оказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.
      
Раздел 7. Заключение. Перспективы и планы развития
Перспективы развития ДОУ:
     Обеспечивать условия безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. 
Приобщать детей к ценностям здорового образа жизни и к общечеловеческим ценностям. Максимально обеспечить двигательную активность детей в течение дня; 
Продолжать создать предметно-развивающую среду в дошкольном учреждении, функционально моделирующую содержание детской деятельности с учетом ФГОС; 
Поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями; 
Усиление в образовательном процессе ДОУ познавательно-речевого компонента как приоритетного для дошкольного возраста; 
Повышение качества образовательного процесса на основе использования инновационных программ и технологий (проектирование и включение семьи в проектную деятельность); 
Создание условий для достижения каждым сотрудником детского сада высокого уровня профессионализма педагогического коллектива и реализации системы повышения квалификации с включением в эту систему всех категорий сотрудников; 
Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ (использование презентации в работе педагогов); 
Продолжать принимать участие в улусных, республиканских, российский конкурсах инноваций; 
Продолжать внедрять интеграцию образовательных областей, НОД (непосредственную образовательную деятельность), игры с использованием ИКТ (информационно-коммуникационных технологий). 

Составитель: заведующий ДОУ К.А. Ноговицына
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