Протокол №01
общего собрания коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»

12.01.2015г.                                                                                                     г. Воронеж
Председатель: Еремеева М.П.
Секретарь: Погорелая В.Б.
Всего членов общего собрания: 78 человек.
Присутствовало: 63 человека.
Отсутствовало: 15 человек  по разным причинам.
Повестка дня
1. Выборы председателя и секретаря Общего собрания на 2015 г. 
Председатель Общего собрания Еремеева М. П. 
2. Обсуждение и принятие соглашения по охране труда на 2015 г. 
Председатель профсоюзного комитета Новичихина Н. А. 
3. Выборы членов комиссии по трудовым спорам. 
Председатель профсоюзного комитета Новичихина Н. А.
4. О создании совместной комиссии по охране труда и соблюдению правил безопасности.
Председатель профсоюзного комитета Новичихина Н. А.
5. О создании комиссии по премированию, материальному поощрению, распределению стимулирующего фонда.
Заведующий ДОУ Еремеева М. П.
Решение общего собрания: 
1. Избрать председателем Общего собрания ДОУ на 2015 г.: Еремееву М.П., секретарем - Погорелую В. Б. 
2. Принять соглашение по охране труда на 2015 г. без изменений и дополнений. Ответственность за исполнение настоящего соглашения возложить на заведующую Еремееву М.П., председателя профсоюзного комитета Новичихину Н. А. 
Ответственным лицам доложить об исполнении мероприятий, предусмотренных соглашением на заседании Общего собрания в декабре 2015 г. 
3. Избрать комиссию по трудовым спорам в составе: От работников: Устинову 3.В.-учитель-логопед, Новичихину Н. А. - председатель профкома, от администрации: Толстых В.И. - заместитель заведующего по АХР, Матвееву А.А. - заместитель заведующего.
4. Избрать совместную комиссию по охране труда технике безопасности и уполномоченных лиц в составе:  Новичихина Н.А.. - председатель профкома, Дементьева Е.И. - член профсоюза, Сушилова Н.А. - член профкома. От администрации: Толстых В.И. - заместитель заведующего по АХР, Матвееву А.А.-заместитель заведующего, Филатову О.Б. - воспитатель.
5. Избрать комиссию по распределению стимулирующего фонда: Новичихина Н.А. - председатель профкома, председатель комиссии, Иванова А.И. - член профкома, Сушилова Н.А. - член профкома, Толстых В.И. - заместитель заведующего по АХР, Матвеева А.А. - заместитель заведующего, Чабарова О.В. - старший воспитатель, Дементьева Е.И. - член профкома, Клевцова Г.И. - член профкома.Еремеева м. П. – заведующая.
Председатель:                                  М.П. Еремеева
Секретарь:                                        В.Б. Погорелая 
Протокол №02
общего собрания коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»

01.04.2015г.                                                                                                     г. Воронеж
Председатель: Еремеева М.П.
Секретарь: Погорелая В.Б.
Всего членов общего собрания: 76 человек.
Присутствовало: 59 человек.
Отсутствовало: 17 человек  по разным причинам.
Повестка дня
6. Принятие Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»
 Еремеева М. П. - заведующая
Решение общего собрания: 
1. Принять Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132» в новой редакции.


Председатель:                                  М.П. Еремеева

Секретарь:                                        В.Б. Погорелая 

Протокол №03
общего собрания коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»

29.05.2015г.                                                                                                     г. Воронеж
Председатель: Еремеева М.П.
Секретарь: Погорелая В.Б.
Всего членов общего собрания: 77 человек.
Присутствовало: 59 человека.
Отсутствовало: 18 человек  по разным причинам.
 Повестка дня
1. Об организации летней оздоровительной работы в дошкольном учреждении.
Заведующая Еремеева М.П., заместитель заведующей Матвеева А.А., врач Кулапина А.И.
2. Выполнение инструкций по ОТ и ТБ на рабочем месте, соблюдение правил пожарной безопасности в связи с переходом дошкольного учреждения на летний режим работы.
Толстых В.И. – заместитель заведующей по АХР. 
3. Вопросы-ответы.
Решение общего собрания: 
1. Перевести на летний режим работы ДОУ с 01.06 по 31.08. 2015г.
2. Результаты летней оздоровительной работы обсудить на Общем собрании в конце летней оздоровительной компании.
3. Подвести итоги медицинского осмотра и разработать рекомендации с целью осуществления индивидуально-дифференцированного оздоровления детей на летний период. 
4. Медицинские данные осмотра использовать для рекомендаций в листе здоровья каждого ребенка с доведением до воспитателей групп и родителей воспитанников. 
5. С целью соблюдения правил профилактики заболеваемости осуществлять контроль: 	
-  за соблюдением санитарно-гигиенического режима сотрудниками детского сада в группах, на участках, на пищеблоке, прачечной и других помещений; 
- за соблюдением режима дня и питанием детей;
- за проведением закаливающих мероприятий.
6. Толстых В. И. - заместителю заведующего по АХР: 
- ежедневно осуществлять осмотр участков помещений, своевременно осуществлять меры по их ремонту и устранению недостатков; 
- обеспечить контроль за соблюдением требований противопожарных мероприятий сотрудниками детского сада, соблюдением чистоты в помещениях и прилегающих к ним территорий; 
- осуществлять контроль за соответствием техническим параметрам и соблюдением техники безопасности эксплуатации электрооборудования на пищеблоке, холодильных установок, в прачечном блоке и других помещениях ДОУ. 
7. Воспитателям детского сада:
- обеспечить максимальное пребывание детей на свежем воздухе;
- организовать содержательную деятельность детей на прогулке, увеличить двигательную активность; 
- повысить персональную ответственность за жизнь и здоровье детей в летний период. 
8. Медицинским сестрам Карташовой Н. И., Лопатиной Т. Н., кладовщице - Якимовой В. Н., шеф-повару – Тюриной Н.А. строго контролировать качество доставляемых продуктов, соблюдать правила хранения и сроки реализации пищевых продуктов. 
9. Ст. воспитателю Чабаровой О.В. разработать методические рекомендации по организации воспитательно-образовательной работы на летний период.
10. Врачу-педиатру Кулапиной А.И. обеспечить строгое выполнение и соблюдение плана противоэпидемиологической работы на летний период по профилактике желудочно-кишечных заболеваний.
11. Кладовщице Якимовой В.Н., шеф-повару  Тюриной Н.А. обеспечить летнее меню для детей посредством приготовления разнообразных салатов из свежих овощей, увеличение объемов потребления свежих овощей и фруктов.
	

Председатель:                                  М.П. Еремеева

Секретарь:                                        В.Б. Погорелая 


Протокол №04
общего собрания коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»

31.08.2015г.                                                                                                     г. Воронеж
Председатель: Еремеева М.П.
Секретарь: Погорелая В.Б.
Всего членов общего собрания: 78 человек.
Присутствовало: 55 человек.
Отсутствовало: 23 человека  по разным причинам.
Повестка дня
1. Итоги летнего оздоровительного периода.
Заместитель заведующей Матвеева А.А.
Слушали: Погорелую В. Б., секретарь общего собрания представила повестку дня Общего собрания. Предложила внести предложения, дополнения и проголосовать. 
Выступили, Филатова О.Б. - воспитатель предложила принять повестку дня Общего собрания в предложенном варианте.
Голосовали: «за» - единогласно.
Решили: принять повестку дня Общего собрания в предложенном варианте.
1. По первому вопросу слушали: Матвееву А.А., заместитель заведующей, образовательная деятельность в летний оздоровительный период в МБДОУ осуществлялась согласно плану, утвержденного на педагогическом совете №3 от 29.05.2015г. В рамках летнего оздоровительного периода решались следующие  задачи: 
1.	Укреплять здоровье детей, способствовать их физическому и умственному развитию путем активизации движений и целенаправленного общения с природой.
2.	Формировать культурно-гигиенические и трудовые навыки дошкольников.
3.	Осуществлять педагогическое и социальное просвещение родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
В летний период основное внимание уделялось  физкультурно-оздоровительной работе. Основную часть времени дети проводили на свежем воздухе: прием детей, утренняя гимнастика, игровая деятельность и другие мероприятия. Регулярно проводились закаливающие мероприятия: босохождение, полоскание горла, комплекс дыхательной гимнастики, использование игр с водой в плескательных бассейнах. Дети принимали воздушные и солнечные ванны. Все оздоровительные мероприятия организовывались с учетом состояния здоровья воспитанников и их индивидуальных особенностей.
Администрацией детского сада и старшей медсестрой постоянно осуществлялся контроль за соблюдением режима дня, питьевым режимом, обработкой песка в песочницах, проведением закаливающих процедур, усвоением культурно-гигиенических навыков и умений детьми, состоянием выносного игрового материала. Медицинский персонал совместно с воспитателями групп проводили контрольные измерения антропометрических данных дошкольников, тем самым отслеживали изменения в их физическом развитии. Педагоги групп ежедневно осуществляли работу по укреплению детского здоровья, профилактике соматических заболеваний, используя разнообразные приемы и средства: дорожки здоровья, нестандартное физкультурное оборудование. В соответствии с планом летней работы и учетом образовательной нагрузки, вся образовательная деятельность с детьми  осуществлялась педагогами на участке детского сада (при благоприятных погодных условиях).
Целью образовательного процесса явилось объединение усилия взрослых (педагогов и родителей воспитанников) по созданию условий, способствующих сохранению и укреплению физического, психического и социального здоровья воспитанников ДОУ, эмоциональному, личностному, познавательному развитию, развитию творческих способностей детей в летний период.
10 июня 2015 года в рамках реализации плана летних мероприятий был проведен смотр-конкурс на лучшее оформление участков детского сада к летнему периоду «Островок детства». Основной целью конкурса было улучшение эстетического состояния участков детского сада, способствование повышению эффективности образовательного процесса в детском саду. Жюри отметило хорошую подготовку прогулочных площадок  к летнему периоду: оборудование покрашено, оригинально оформлены клумбы, художественно оформлены веранды, во всех группах созданы условия для самостоятельной деятельности детей.  По итогам работы жюри – I  место было отдано группам «Буратино» (воспитатели Костенко М.А., Клевцова Г.И.), «Ромашка» (воспитатели Воропаева И.А., Шевердяева Е.Н.) и «Сударушка» (воспитатели Попова Г.И., Архипова Н.И.), II место – «Красная Шапочка» (воспитатели Стиканова О.П., Левых С.Б.), «Росинка»  (воспитатели Мотчева Е.Н., Черникова Е.А.), III место – «Родничок» (Филатова О.Б., Соколова М.В) и «Дюймовочка» (Погорелая В.Б., Ефремова Л.В.).
Воспитатели и специалисты детского сада запланировали и провели много интересных мероприятий для своих воспитанников: в «День защиты детей»  вместе с артистами театра дети веселились на празднике «Здравствуй, лето!». Учителями – логопедами был показан «Мультпарад» по сказкам А.С. Пушкина. 
11 июня в детском саду прошло праздничное мероприятие, посвященное Дню России. Педагоги с детьми приняли участие в «Весёлом путешествии». После торжественной части с чтением стихов и прослушиванием гимна Российской Федерации, каждая группа получила «путевой лист», в  котором был определен их маршрут следования. Дети побывали на станции «Потешная», где поиграли в словесные игры, повторили пословицы и поговорки, отгадали загадки и ребусы. На станции «Цветы России» дети познакомились с легендами о цветах, угадывали цветы по описанию, делали «цветочную» зарядку и рисовали. Знакомство с народным прикладным творчеством ждало детей на станции «Народные промыслы». На станции «Берендейчики» дети могли не только послушать народные музыкальные инструменты, но сами сыграть на них. На сказочной станции воспитанники услышали русские народные сказки, водили хороводы и участвовали в викторине. На станции «Веселая песенка» дети вспоминали свои любимые песни. На спортплощадке всех ждала станция «Затейники», где можно было поиграть в народные подвижные игры. В завершении на станции «Конфетки-бараночки» дети подкрепились традиционными русскими лакомствами с чаем и отправились на «Плясовую», где все танцевали под русскую «Барыню» и «Кадриль».
Инструкторы по физической культуре организовали спортивный праздник «Олимпийские надежды», где все было, как на настоящей Олимпиаде – олимпийские кольца, факел,  соревнование  команд в летних видах спорта, пьедестал почета и медали. В бассейне дети праздновали «День Нептуна», где «Золотая рыбка» и сам «Нептун» приходили к ним в гости и веселились вместе с ребятами. Герои спектакля «Светофор - наш друг» рассказали детям простые, но очень важные правила. А в «Школе пешеходных наук» вместе с инструктором по физической культуре и воспитателями, в игровой форме девочки и мальчики закрепили правила дорожного движения.  «Доктор Айболит» приходил к ребятам на познавательно-музыкальное развлечение, где все вместе совершили путешествие в «лесную аптеку» и искали лечебные травы, узнавали способы их применения.
Встреча с прекрасным состоялась у воспитанников детского сада в стенах детской школы искусств №15, где была открыта выставка картин художников русского зарубежья. Выставка организована  в рамках Проекта «Произведения художников русской эмиграции в провинциальных российских музеях». Информационно-культурным центром «Русское Зарубежье», Воронежским областным художественным музеем им. И.Н. Крамского, факультетом искусств ВГПУ. Дети познакомились с произведениями российских художников-эмигрантов – Альб. Бенуа, К. Сомова, М. Добужинского, Н. Рериха, П. Нилуса, Е.Киселевой и П. Шмарова.
 Много интересного и познавательного узнали дети из рассказа преподавателя ДШИ №15 Сыроваткина Евгения Владимировича, который не только познакомил детей с творчеством художников, но и рассказал о направлениях живописи. Дети внимательно рассматривали картины, слушали рассказ и активно задавали вопросы. Многие после посещения выставки захотели стать учениками школы искусств, чтобы самим заниматься творчеством.
Организация  образовательной деятельности осуществлялась в рамках тематического планирования. Каждая неделя была посвящена определенной теме и заканчивалась итоговым мероприятием 
В летний период педагоги  детского сада большое внимание уделяли исследовательской деятельности, в процессе которой у детей формировалось стремление узнать и открыть для себя как можно больше нового. В  каждой возрастной группе с детьми планировались наблюдения за объектами природы и явлениями природы, совместная трудовая деятельность с детьми (уборка территории, огорода, цветников),  труд в природе (организация фито-огорода, посадка овощных культур, садово-огородные работы), проводились познавательные беседы, организовались различные опыты (с водой, мыльными пузырями, песком и ветром)
В течение летнего периода воспитателями групп совместно с детьми и родителями велась работа по сбору природного материала для гербариев. Итогом этой работы стало пополнение развивающей среды групп  наглядным материалом.  
Совместная деятельность детей и педагогов в летний период включала в себя игровые ситуации, дидактические игры, разучивание стихов, пословиц и поговорок, чтение художественной литературы с последующим обыгрыванием сюжетных эпизодов в течение дня, игры-рисования на свободную тему.
Большое внимание уделялось двигательной активности детей, ежедневно организовывались подвижные игры на свежем воздухе, в качестве итогового мероприятия планировались игры-эстафеты или соревнования ( в группе «Родничок» - спортивный досуг «Мы-туристы», эстафета «Собери урожай», «Собери рюкзак для похода в лес» и т.д.)
Ежемесячно оформлялся наглядный информационный стенд «У нас в «Топольке»», включающий в себя разделы:  «События месяца», «Наши праздники», «Отдыхая, здоровеем», «ОБЖ»
Эффективной организации педагогического процесса в условиях летнего времени способствовала  организованная в ДОУ информационно-просветительская работа среди родителей и педагогов.
Организационно-методическая работа планировалась на каждый месяц лета и традиционно включала в себя тематические консультации для педагогов. Подготовлены методические рекомендации:
- «Методические рекомендации по организации летней прогулки, прогулки-похода, летних развлечений, игровой деятельности»
- «Методические рекомендации по организации игр с песком»
- «Взаимодействие с родителями в летний период».       
В помощь воспитателям по организации летней оздоровительной работы в методическом кабинете была оформлена выставка методических пособий, брошюр, журналов. Для реализации профилактических мероприятий, с педагогами проведены инструктажи по организации жизни и здоровья детей, консультация по организации закаливающих процедур.
Проведены родительские собрания во всех возрастных группах «Организация отдыха детей летом», где были рассмотрены вопросы закаливания, детского организованного отдыха и особенности работы детского сада в летний период. В индивидуальном порядке проводились беседы и консультации с родителями, регулярно обновлялись информационные материалы в приемных.
Анализируя работу детского сада в летний период, можно сделать вывод, что  все запланированные  мероприятия, направленные на оздоровление и физическое воспитание детей, развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности дошкольников были выполнены.
Отчеты о проделанной работе были представлены воспитателями групп («Дюймовочка», «Росинка», «Родничок», «Почемучка») в виде видеопрезентаций. Также в методическом кабинете была организована выставка гербариев (приняли участие группы «Росинка», «Колосок», «Дюймовочка», «Ромашка», «Родничок», «Красная Шапочка», «Почемучка»).
Слушали: Черникову Е.А. – воспитателя, предложила работу всего коллектива в летний оздоровительный период признать удовлетворительной.
Слушали: Матвееву А.А., заместителя заведующей. Предложила проголосовать за предложение – признать работу в летний оздоровительный период удовлетворительной.
Голосовали: «за» - единогласно.
Решили: признать работу в летний период удовлетворительной. 
Решение общего собрания: 
1. Работу по итогам летнего периода признать удовлетворительной


Председатель:                                  М.П. Еремеева

Секретарь:                                        В.Б. Погорелая


Протокол №05
общего собрания коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»
24.12.2015г.                                                                                                     г. Воронеж
Председатель: Еремеева М.П.
Секретарь: Погорелая В.Б.
Всего членов общего собрания: 78 человек.
Присутствовало: 74 человека.
Отсутствовало: 4 человека  по разным причинам.
Повестка дня
1. Обсуждение и принятие Коллективного договора ДОУ на 2015 – 2018 г.г. с приложениями. 
Заведующая Еремеева М.П. 
Председатель профсоюзного комитета Новичихина Н.А. 

РЕШЕНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ: 
1. Принять Коллективный договор ДОУ на 2015 – 2018 гг. с приложениями в новой редакции с внесением принятых изменений и дополнений. 
2. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2016 г. и действует в течение трех лет до принятия нового. 
3. Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляется в течение всего срока действия сторонами социального партнерства: 
- от работодателя - заведующая Еремеева М. П. 
- от работников - Новичихина Н. А. председателя профкома. 
4. В конце каждого календарного года стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению Коллективного договора, который утверждается с января следующего календарного года на первом Общем собрании коллектива. 
5. Стороны отчитываются о выполнении плана мероприятий по выполнению Коллективного договора прошедший год на последнем Общем собрании в декабре уходящего года.

Председатель:                                  М.П. Еремеева

Секретарь:                                        В.Б. Погорелая 


Протокол №06
общего собрания коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №132»
28.12.2015г.                                                                                                     г. Воронеж
Председатель: Еремеева М.П.
Секретарь: Погорелая В.Б.
Всего членов общего собрания: 78 человек.
Присутствовало: 60 человек.
Отсутствовало: 18 человек  по разным причинам.
Повестка дня
1. Отчет о выполнении соглашения по совершенствованию условий труда за июль -декабрь 2015г.( Новичихина Н. А. - председатель профкома) 
2. 	Вопросы-ответы. 
Решение общего собрания: 
1. Оценить качество выполненной работы по соглашению на 2015 г. ¬«хорошо».
2. В соглашении планировать мероприятия, направленные на улучшение условий труда. 
Председатель:                                  М.П. Еремеева
Секретарь:                                        В.Б. Погорелая 

