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Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в АО «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, геофизики и минерального сырья». Коллективный договор заключается между работодателем и работниками в лице их представителей. 
1.1 Сторонами Коллективного договора являются:
· Работники АО «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, геофизики и минерального сырья», именуемые далее «Работники».
В соответствии с решением Конференции работников АО «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, геофизики и минерального сырья» от 10.03.2022г. правом заключения и подписания настоящего Коллективного договора от имени работников наделяется председатель профсоюзного комитета Зуева Тамара Николаевна (в дальнейшем именуемый Представитель Работников).
· АО «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, геофизики и минерального сырья», в лице Управляющего директора Эпова Михаила Ивановича, именуемое далее «Работодатель».
· предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства Работодателя и Работников по вопросам, касающимся трудовых отношений, действующей в Обществе социальной политики.
1.2 Целями Коллективного договора являются:
· Создание в АО «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, геофизики и минерального сырья» (далее - Общество) эффективной системы социально-трудовых отношений, способствующей сбалансированному устойчивому развитию и достижению высоких финансово-экономических показателей Общества.
· Повышение уровня вовлеченности персонала посредством социальных инвестиций, выполнения взаимных обязательств Сторон и создания условий для достижения работниками лучших результатов.
· Установление принципов и основ для формирования корпоративной политики в сфере мотивации персонала, развития профессиональных компетенций, обеспечения занятости и охраны труда.
1.3 Коллективный договор действует в течение трех лет и вступает в силу с 01.04.2022 г.
1.4 Стороны по взаимному согласию имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.
1.5 Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников Общества.  
1.6 Затраты, связанные с реализацией настоящего Коллективного договора, осуществляются в пределах бюджета Общества.
1.7 Споры, возникающие при исполнении Коллективного договора, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (далее РФ).
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Обязательства сторон социального партнерства, принципы и формы взаимодействия
2 
2.1 Взаимоотношения сторон настоящего Коллективного договора строятся на основании принципов социального партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений с соблюдением сторонами и их представителями действующих законов и иных нормативных правовых актов РФ.
2.2 Стороны Коллективного договора считают непременным условием укрепления социального партнерства участие Работников в управлении Обществом в формах, предусмотренных законодательством РФ и учитывающих интересы сторон.

2.3 Стороны принимают на себя обязательства: 
· Соблюдать условия Коллективного договора.
· Содействовать улучшению морально-психологического климата в трудовом коллективе Общества, принимать меры по предупреждению трудовых конфликтов и разрешению коллективных трудовых споров путем переговоров.
· Вырабатывать совместные меры с учетом достижения оптимального согласования интересов Сторон по вопросам:
· повышения эффективности и качества труда Работников,
· профессиональной подготовки и развития Работников,
· предоставления социальных льгот и гарантий Работникам и членам их семей,
· обеспечения охраны здоровья Работников и созданию безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям,
· совершенствования системы оплаты и организации труда Работников,
· охраны окружающей среды.

2.4 Работодатель обязуется:
· Обеспечивать достижение целей Общества при условии соблюдения законодательства РФ и принятых в соответствии с Коллективным договором обязательств перед Работниками.
· Предоставлять Работникам гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ.
· Обеспечивать в установленном порядке планирование затрат на выполнение обязательств, определенных Коллективным договором, их финансирование в пределах бюджета Общества.
· Развивать сотрудничество с представителями трудового коллектива, создавать возможности для участия Работников в разработке, принятии и реализации решений, касающихся социально-трудовых отношений.
· Ценить труд всех Работников, стремиться к сплоченности трудового коллектива, формированию командного духа и корпоративной культуры, основанной на взаимном уважении Работодателя и Работников.
· Создавать условия для роста производительности труда за счет повышения эффективности организации производства и его модернизации.
· Обеспечивать повышение профессионального уровня Работников и реализацию их потенциала с учетом интересов производства, поддерживать инициативы, направленные на повышение эффективности производства.
· Обеспечивать безопасные условия и охрану труда Работников в соответствии с требованиями законодательства и Коллективного договора, улучшать социально-бытовые условия работы Работников. 

2.5 Представители Работников обязуются:
· Способствовать присущими представителям Работников методами устойчивому развитию Общества.
· Взаимодействовать с Работодателем, руководствуясь принципами социального партнерства, уважения взаимных интересов Сторон.
· Мобилизовывать трудовой коллектив на достижение стратегических целей Общества, выполнение производственных задач с использованием современных форм и методов управления и организации производственного процесса, внедрение высокоэффективных технических и технологических решений и охраны труда, создание благоприятного морально-психологического климата в трудовом коллективе. 
· Защищать экономические и профессиональные интересы Работников, контролировать соблюдение нормативных правовых актов РФ, локальных нормативных актов Работодателя.
· Проводить целенаправленную работу среди Работников по соблюдению дисциплины труда, Правил внутреннего трудового распорядка Общества, качественному выполнению трудовых обязанностей, повышению эффективности и производительности труда.
· Поддерживать стабильность социально-трудовых отношений в трудовых коллективах.
· Выражать мотивированное мнение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ. Представлять и защищать интересы Работников, используя законные способы защиты прав и интересов.
· Соблюдать установленную законодательством процедуру разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров между Работником (коллективом Работников) и Работодателем.
· При возникновении социально-трудовых вопросов принимать честные, объективные решения на бесконфликтной основе, не призывать Работников к забастовкам при условии выполнения Работодателем принятых на себя обязательств. 
· Участвовать в разработке мероприятий по содействию занятости и социальной защите Работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата работников Общества.

2.6 Работники обязуются:
· Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, настоящим Коллективным договором, должностными инструкциями.
· Соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка.
· Выполнять установленные нормы труда.
· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
· Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников. В случае нанесения ущерба имуществу Работодателя возместить материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством.
· Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества).
· Обеспечивать эффективное расходование имеющихся в распоряжении Работников производственных ресурсов, создавать атмосферу нетерпимости к его хищениям.
· Воздерживаться от объявления забастовок при условии выполнения Работодателем принятых на себя обязательств.
· Выполнять установленный Работодателем режим коммерческой тайны;
· Не разглашать конфиденциальную информацию (в том числе информацию, составляющую коммерческую тайну), обладателями которой являются Работодатель и его контрагенты, и без их согласия не использовать эту информацию в личных целях в течение всего срока действия режима коммерческой тайны, в том числе после прекращения действия трудового договора;
· Возместить причиненные Работодателю убытки, если работник виновен в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну и ставшей ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
· Передать Работодателю при прекращении или расторжении трудового договора материальные носители информации, имеющиеся в пользовании работника и содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну. 
· Прилагать усилия для развития личного профессионализма, передачи своих знаний и навыков молодежи.
· Формировать взаимоотношения с коллегами на принципах взаимопомощи и уважения к личности, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в трудовом коллективе.
2.7 Работники осуществляют свои взаимоотношения с Работодателем:
· через избираемых представителей Работников;
· через участие в собраниях, конференциях Работников;
· через членов Комиссии по Коллективному договору, представляющих сторону Работников.

Комиссия по Коллективному договору
2.8 Комиссия по Коллективному договору (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом по регулированию социально-трудовых отношений в Обществе.
2.9 Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Общества и настоящим Коллективным договором.
2.10 Основными функциями Комиссии являются: 
· обеспечение регулирования социально-трудовых отношений, в том числе на основе участия представителей Работников в разработке программ развития Общества. Анализ и контроль выполнения настоящего Коллективного договора;
· подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор, а также подготовка проекта нового Коллективного договора;
· ведение коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор;
· внесение изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия;
· организация деятельности по продлению действия настоящего Коллективного договора;
· подготовка, при необходимости, разъяснений по порядку применения отдельных положений настоящего Коллективного договора, а также изданных в их развитие локальных нормативных актов Общества и утверждение этих разъяснений;
· участие в организации и проведении Конференции работников Общества, в том числе определение повестки дня Конференции работников Общества, формирование предложений в оргкомитет Конференции работников Общества со стороны Работников, определение нормы представительства делегатов на Конференцию работников Общества, а также совершение иных действий, необходимых для проведения Конференции работников Общества; 
· рассмотрение коллективных обращений Работников и обращений их представителей по социально-трудовым вопросам;
· урегулирование возникающих разногласий между сторонами социального партнерства. 
2.11 Комиссия формируется на паритетной основе общей численностью 12 человек: 6 человек от Работодателя и 6 человек от представителей Работников (далее -  стороны Комиссии). 
2.12 Персональный состав стороны Работодателя в Комиссии определяется решением (организационным документом) Работодателя. 
2.13 Персональный состав стороны Работников в Комиссии определяется решением профсоюзного комитета.
1.1 [bookmark: _GoBack]Решение Комиссии по Коллективному договору считается принятым, если проголосовали обе стороны Комиссии. Решение принимается простым большинством голосов представителей каждой из сторон Комиссии. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
1.2 Обсуждение принимаемых решений производится в режиме конструктивного диалога с учетом аргументов, высказанных каждой из сторон. В спорных случаях для выработки согласованных решений создаются согласительные комиссии и рабочие группы с привлечением квалифицированных специалистов Общества.
1.3 Решения Комиссии о внесении изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор оформляются в виде постановлений. Решения Комиссии по всем иным вопросам оформляются протоколами. Копии решений Комиссии направляются представителям сторон Комиссии.
1.4 Решения Комиссии о внесении изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор подписываются представителями сторон Комиссии. 
	Со стороны Работодателя данное решение подписывается Председателем комиссии, со стороны Работников – Сопредседателями комиссии, избираемыми в соответствии с пунктом 2.19 настоящего Коллективного договора. 
1.5 Решения Комиссии в отношении вопросов (за исключением, перечисленных в пункте 2.10) подписываются Председателем комиссии. 
1.6 Решением Комиссии избираются Председатель комиссии из числа членов Комиссии по Коллективному договору со стороны Работодателя и Сопредседатели комиссии из числа членов Комиссии со стороны Работников. 
1.7 Председатель комиссии: 
· Ведет заседания Комиссии и организовывает ее работу.
· Обеспечивает конструктивную работу членов Комиссии от каждой из сторон в целях достижения общего согласия при выработке решений.
· Организовывает подготовку и рассылку информационных материалов, создает рабочие группы из числа представителей Работодателя и представителей Работников (по согласованию с соответствующими представителями стороны Работников в Комиссии) в целях обсуждения рассматриваемых социально-трудовых вопросов, решает другие вопросы деятельности Комиссии.
1.8 Члены Комиссии:
· Имеют право вносить предложения в повестку дня Комиссии, а также участвовать в их обсуждении и реализации. 
· Обязаны присутствовать на заседаниях Комиссии по Коллективному договору и активно участвовать в её работе. 
1.9 Заседания Комиссии назначаются ее Председателем по мере необходимости. О времени и месте проведения заседания Комиссии ее члены извещаются не позднее, чем за два рабочих дня до начала заседания. 
1.10 Любая из сторон Комиссии может предложить проведение внеочередного заседания Комиссии, предупредив всех членов Комиссии о времени, месте и повестке дня заседания не позднее, чем за пять рабочих дней. 
1.11 При выявлении случаев невыполнения сторонами обязательств по настоящему Коллективному договору члены Комиссии обсуждают причины возникновения таких фактов и разрабатывают совместный план мероприятий по соблюдению сторонами социального партнерства положений настоящего Коллективного договора. 
1.12 Организационное и техническое обеспечение работы Комиссии возлагается на Работодателя. 

Создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета
1.13    Профсоюзный комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством, Уставом и другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ.
1.14 Работодатель создает все необходимые условия для обеспечения деятельности профсоюза: предоставляет в бесплатное пользование необходимое для их деятельности оборудование, помещения, транспорт, средства связи.
1.15 Профсоюзный комитет бережно относится к имуществу Работодателя, предоставленному во временное пользование, и использует это имущество исключительно в целях содействия развитию Общества и в интересах ее Работников.
1.16 Работодатель при наличии письменного заявления Работника, являющегося членом первичной профсоюзной организации, бесплатно перечисляет из его заработной платы членские профсоюзные взносы на счет первичной профсоюзной организации. Размер перечисляемых членских профсоюзных взносов (1% от начисленной заработной платы), а также счет первичной профсоюзной организации указываются Работником в его заявлении. Перечисление профсоюзных взносов осуществляется ежемесячно, одновременно с перечислением Работнику заработной платы.
1.17 Работодатель перечисляет денежные средства в первичную профсоюзную организацию в размере 0,5% от фонда оплаты труда на подготовку и проведение в Обществе мероприятий по следующим направлениям:
2.30.1 на культурно-массовые мероприятия;
2.30.2 на спортивные мероприятия;
2.30.3 на оздоровительные мероприятия,
и контролирует их использование путем согласования с управляющим директором Общества в части целесообразности затрат.      
1.18 Председатель профсоюзного комитета в течение года ежемесячно отчитывается за истекший месяц об использовании полученных от Общества денежных средств. Отчет формируется в разрезе затрат по направлениям (пп.2.30.1-2.30.3) с приложением подтверждающих документов и направляется управляющему директору и членам Комиссии по Коллективному договору – представителям Работодателя в срок не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем.
	2.32 Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной организации, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений. Данное право реализуется посредством подачи работником письменного заявления на имя председателя профсоюзного комитета с просьбой о представительстве его индивидуальных интересов и о перечислении им на расчетный счет первичной профсоюзной организации ежемесячно суммы в размере 1% от его начисленной заработной платы на условиях и в порядке, предусмотренных для удержания и перечисления профсоюзных взносов (ст. 30 ТК РФ).
	2.33 В целях создания условий для участия профсоюзного комитета в регулировании социально-трудовых отношений Общества, осуществлении контроля за выполнением условий Коллективного договора, разработке и реализации программ социально-экономического развития и других локальных нормативных актов Общества, касающихся социально – трудовых вопросов, Работодатель предоставляет необходимую информацию в соответствии с письменным запросом в объемах (содержании), согласованных Сторонами. 
2.34 Члены профсоюзного комитета освобождаются от основной работы, по представлению Председателя профсоюзного комитета и по согласованию с Работодателем, с сохранением средней заработной платы на период участия в качестве делегатов в работе созываемых профсоюзным комитетом, ЦК профсоюза, Федерацией Независимых Профсоюзов России съездов, конференций (не более 5 (пяти) рабочих дней в году суммарно); 
	При этом, о проведении данных мероприятий Работодатель должен быть предупрежден не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней. 
2.35 На период краткосрочного обучения (не чаще одного раза в год), организованного профсоюзным комитетом для повышения квалификации членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы в Обществе, по их письменному заявлению и представлению Председателя профсоюзного комитета  Работодатель освобождает членов профсоюзного комитета от работы на период обучения с сохранением средней заработной платы.
 	2.36 Работодатель, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования профсоюзного комитета об устранении выявленных нарушений Трудового кодекса или положений Коллективного договора сообщить профсоюзному комитету о результатах его рассмотрения и принятых мерах.
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3.1 Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости Работников. 
3.2 Работодатель признает, что гарантированная занятость является важным фактором социально-трудовых отношений и будет принимать все возможные меры для обеспечения рациональной и эффективной занятости Работников, сохранения рабочих мест. 
3.3 Работодатель самостоятельно принимает необходимые кадровые решения (прием, перемещение персонала и т.д.), направленные на наиболее полное использование трудовых ресурсов и обеспечение эффективности производства. 
3.4 Работодатель создает условия, необходимые для формирования оптимально соответствующего требованиям производства профессионально-квалификационного уровня персонала путем разработки и реализации соответствующих программ привлечения работников, в том числе:
-	Программ, направленных на подготовку на производстве молодых квалифицированных рабочих.
-	Программ, направленных на повышение квалификации, профессиональную переподготовку в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования молодых квалифицированных специалистов.
-	Программ по организации в Обществе производственной практики и отбора специалистов, прошедших профессиональную подготовку по ученическим договорам.
3.5 Трудовые отношения между Работником и Работодателем регламентируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Общества, а также трудовым договором. 
	3.6 При приеме Работника на работу Работодатель обязуется ознакомить Работника под роспись, до подписания им трудового договора, с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной (рабочей) инструкцией, порядком хранения и использования персональных данных Работников и иными локальными нормативными актами Общества, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 
	3.8 Трудовой договор между Работником и Работодателем заключается в письменной форме. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
	3.9 Не включение в трудовой договор каких-либо прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных локальными нормативными актами Работодателя, а также вытекающих из условий настоящего Коллективного договора, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 
	3.10 В целях проверки соответствия принимаемого на работу Работника поручаемой работе, при заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании Работника. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов Работодателя, настоящего Коллективного договора. 
	3.11 Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению между Работодателем и Работником, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в письменной форме. 
	3.12 Изменение условий трудового договора по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда, за исключением изменения трудовой функции Работника, осуществляется с соблюдением требований Трудового кодекса РФ  (в том числе при условии письменного уведомления Работника о предстоящих изменениях условий трудового договора не позднее, чем за два месяца, предложения Работнику в обязательном порядке другой имеющейся у Работодателя работы, как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации Работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы, которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья). 
	3.13 В организационно-распорядительном документе, являющемся основанием для изменения определенных Работником и Работодателем условий трудового договора, в обязательном порядке указываются конкретные причины изменений организационных или технологических условий труда: изменения в технике и технологии производства, совершенствование рабочих мест на основе специальной оценки условий труда на рабочих местах, структурная реорганизация производства и др.
	3.14 В случае, если причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) могут повлечь массовое увольнение Работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом требований трудового законодательства вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.
	3.15 Расторжение (прекращение) трудового договора с Работником допускается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
	3.16 Стороны договорились, при определении критериев массового увольнения руководствоваться отраслевыми и региональными соглашениями, а в случае их отсутствия - постановлением Правительства РФ «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» от 05.02.1993 № 99 или иными нормативными документами:
а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек; 
б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве: 
50 и более человек в течение 30 календарных дней; 
200 и более человек в течение 60 календарных дней; 
500 и более человек в течение 90 календарных дней; 
	3.17 В случае принятия решений, влекущих массовое увольнение Работников, Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
	3.18 Работодатель с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации и с учетом финансово-экономических возможностей разрабатывает программы социальной адаптации Работников, высвобождаемых при массовом увольнении. 
	3.19 В условиях массового увольнения Работников могут быть реализованы следующие дополнительные меры, способствующие социальной защищенности высвобождаемых Работников: 
· Временное приостановление найма новых Работников на вакантные рабочие места в Обществе. 
            - Организация опережающего обучения Работников (повышение квалификации, профессиональная подготовка, переподготовка) по дефицитным и востребованным в Обществе профессиям. Опережающее обучение высвобождаемых Работников осуществляется до наступления срока расторжения с ними трудового договора.
	3.20 При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом первичной профсоюзной организации, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
	3.21 О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата Работники предупреждаются персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. По письменному заявлению Работника, получившего предупреждение о предстоящем увольнении, ему предоставляется до 4 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением заработной платы. Указанное время предоставляется Работнику на основании организационно-распорядительного документа Работодателя (приказа, распоряжения). 
3.22 Стороны определились, что при проведении мероприятий по сокращению численности или штата дополнительной категорией Работников (к установленным Трудовым кодексом РФ), пользующейся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, являются Работники, обучающиеся в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования по дефицитным и востребованным в Обществе профессиям (специальностям).
	3.23 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работников, а также при решении вопроса о несоответствии Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, Работодатель в обязательном порядке предлагает Работнику другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
Предложение Работнику имеющейся у Работодателя работы в день расторжения трудового договора в связи с сокращением численности или штата Работников, а также в связи с несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, является обязательным. 
3.24 В целях привлечения и закрепления персонала в подразделениях Общества, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, Работодатель, с учетом своих финансовых возможностей, разрабатывает и реализует для вновь прибывающих Работников комплекс мер социальной поддержки, направленных на: 
      -	компенсацию расходов, связанных с переездом работника и членов его семьи к месту работы.
      -	обеспечение содействия Работникам в обустройстве на новом месте жительства (компенсация найма жилья, содействие в размещении в общежитиях и т.п.).
      -     единовременные выплаты на обустройство на новом месте жительства.
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4.1 Рабочее время и время отдыха Работников регулируется нормативными правовыми актами РФ, настоящим разделом Коллективного договора, а также локальными нормативными актами Общества. 
4.2 Режим рабочего времени Работников (продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время начала и окончания перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, особые режимы для отдельных категорий Работников, порядок организации дистанционной работы) устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 
4.3 Нормальная продолжительность рабочего времени Работников устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и составляет 40 часов в неделю с двумя выходными днями. 
4.4 Работникам, условия труда которых относятся к вредным и/или опасным по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ), может быть установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Основанием для установления сокращенной продолжительности рабочего времени является указанная в результатах СОУТ необходимость установления данного вида гарантий и компенсаций. 
4.5 Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
4.6 В случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для Работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, Работодатель устанавливает режим суммированного учета рабочего времени. Продолжительность учетного периода при суммированном учете рабочего времени не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.7 Учетный период рабочего времени при 40-ка часовой рабочей неделе устанавливается и соответствует календарному месяцу.
4.8 Работникам, которым установлен режим суммированного рабочего времени, соблюдение установленной продолжительности рабочей недели обеспечивается в среднем за учетный период.
4.9 Норма выработки рабочего времени за учетный период обязательна для работника.
4.10 В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, а также по соглашению между Работником и Работодателем может устанавливаться неполная рабочая неделя или неполный рабочий день (смена). 
4.11 Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
4.12 В непрерывных производствах и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением Работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия Работника, оплатой по нормам, установленным Работодателем для сверхурочной работы, но не менее предусмотренных нормативными правовыми актами РФ. 
4.13 Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.
Ночное время – время с 22-00 до 6-00. 
4.14 Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ определяется локальным нормативным актом Общества. 
4.15 К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, и другие категории Работников в соответствии с нормативными правовыми актами РФ. 
4.16 В случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема оказываемых услуг, при непрерывности производственного процесса, Работодатель может устанавливать сменный режим работы. 
4.17 Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 
4.18 Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
4.19 Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие, а при изменениях организационных или технологических условий труда, ведущих к изменению определенных сторонами условий трудового договора, – не позднее чем за 2 месяца. 
4.20 На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых не одинакова в течение рабочего дня (смены), Работодатель устанавливает локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации режим рабочего времени с разделением рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 
4.21  Работодатель гарантирует продолжительность ежедневного отдыха Работника между окончанием работы и ее началом на следующий день (смену) не менее 12 часов, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха Работника не менее 42 часов. 
4.22 В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, не включаемый в рабочее время, продолжительностью, определенной Правилами внутреннего трудового распорядка, но не менее установленной нормативными правовыми актами РФ. При продолжительности ежедневной работы (смены), не превышающей четырех часов, перерыв для отдыха и питания не предоставляется.
4.23 Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, и другим Работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время.
4.24 При режиме суммированного учета рабочего времени продолжительность ежедневного отдыха и еженедельного непрерывного отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка с тем, чтобы вышеуказанная норма соблюдалась в среднем за учетный период. 
4.25  В Обществе предусмотрена работа с ненормированным рабочим днем для Работников, занимающих должности, перечисленные в Приложении к настоящему Коллективному договору. Условие работы в режиме ненормированного рабочего дня включается в соответствующий раздел трудового договора (дополнительное соглашение к трудовому договору).
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РАЗДЕЛ 5. ОТПУСКА
1 
5.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
5.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 
5.4. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. 
5.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск предоставляется по заявлению Работника в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, а также по соглашению между Работодателем и Работником. 
5.6. О времени начала отпуска Работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.  
5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
5.8. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
5.9. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 
· работникам, работающим в районах Крайнего Севера, продолжительностью 24 календарных дня;
· работникам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней;
· работникам, занятым на работах, отнесенных по результатам СОУТ к вредным и/или опасным, продолжительностью 7 календарных дней (основанием для установления дополнительного оплачиваемого отпуска является указанная в результатах СОУТ необходимость установления данного вида гарантий и компенсаций);
· женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет включительно, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней. В случае, если Работник не использовал право на данный вид отпуска в период текущего календарного года, отпуск не компенсируется и на последующие периоды не переносится.
[bookmark: Par1][bookmark: Par0]- иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ или локальным нормативным актом Общества, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5.10. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в любое время рабочего года, в соответствии с очередностью предоставления ежегодных отпусков, определяемой графиком отпусков. 
5.11. Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.12. Предоставление отпуска в сроки, отличные от графика отпусков, допускается по решению Работодателя на основании письменного заявления Работника. 
5.13. Отзыв Работника из отпуска осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению и согласованию руководителя структурного подразделения может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 
5.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня. 
5.16.  Работникам Общества предоставляется выходной день с сохранением заработной платы на основании личного заявления:
- в первый день занятий в школе детей-первоклассников,
- в день «последнего звонка» детей-выпускников школ..
	В случае, если оба родителя являются Работниками Общества, выходной день по данному основанию предоставляется каждому из них.
5.17. Работникам, имеющим детей-школьников (со второго класса и до достижения ими 12 лет), предоставляется выходной день с сохранением заработной платы в первый день занятий в школе на основании личного заявления работника.
В случае, если оба родителя являются Работниками Общества, выходной день по данному основанию предоставляется одному из них с письменного согласия другого. 
5.18. Работникам на основании личного заявления предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в связи:
– с похоронами близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья, родные сестры, бабушки, дедушки, внуки) – 3 календарных дня;
– с рождением ребенка (отцу) – 2 календарных дня;
– с бракосочетанием (впервые) – 3 календарных дня.
5.19. Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника. 
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2 
6.1. Работодатель устанавливает системы оплаты труда Работников, включая размеры тарифных ставок и должностных окладов, доплат и надбавок, премирования, вознаграждения по итогам работы за год, иное материальное стимулирование и другие выплаты в соответствии с законодательством и на основе локальных нормативных актов Общества, принимаемых с учетом мнения представительного органа Работников.
6.2. Работодатель гарантирует:
· соответствие системы организации заработной платы законодательству РФ.
· недопущения дискриминации при установлении размера заработной платы и других условий оплаты труда работникам.
· создание условий для роста производительности труда и обеспечение на этой основе конкурентоспособного уровня заработной платы.
6.3. Стороны договорились:
· предпринимать необходимые меры по обеспечению опережающих темпов роста производительности труда по отношению к темпам роста заработной платы; 
· обеспечивать повышение производительности труда, используя имеющиеся резервы и методы, в том числе за счет: технического перевооружения и внедрения прогрессивных технологий, более производительного оборудования, современных информационных систем управления производством, планирования и отчетности, развития трудовой активности, совершенствование нормирования работ с целью сокращения непроизводительных затрат, оптимизации численности за счет совершенствования организации рабочих мест.
6.4. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. Составные части заработной платы и особенности их выплат определяются Временным Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников АО «СНИИГГиМС».
6.5. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, в соответствии со ст. 134 ТК РФ, заработная плата индексируется в порядке, установленном локальным нормативным актом Общества по оплате труда, учитывая финансовые результаты деятельности Общества.
           Минимальный размер оплаты труда Работника в месяц (с учетом всех видов доплат, надбавок, поощрительных и иных выплат), до начисления районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, при полной отработке нормы рабочего времени и выполнении норм труда, составляет не менее величины прожиточного минимума на душу трудоспособного населения, установленного в соответствии с ФЗ от 19.06.2000г. №82 «О минимальном размере оплаты труда» с учетом нормативных актов, принятых на основании данного ФЗ.
6.6. Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в указанных районах (местностях) в размере, установленном нормативными правовыми актами РФ или нормативными правовыми актами субъектов РФ. 
6.7. Женщинам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
6.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 
6.9. За работу в ночное время Работникам производится доплата в размере не менее 20% тарифной ставки (оклада/должностного оклада, исчисленного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
6.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере, если работа производилась сверх нормы рабочего времени (месяц, год), включая все виды доплат/надбавок за работу, фактически выполненную в сверхурочное время или в выходной (нерабочий праздничный) день. По желанию Работника вместо повышенной оплаты работа в выходные и нерабочие праздничные дни, не предусмотренная режимом рабочего времени, может компенсироваться предоставлением другого дня отдыха. 
6.11. Оплата труда Работников, которым установлен режим суммированного учета рабочего времени, производится по установленным тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), сдельным расценкам за фактически отработанное время и/или за фактически выполненные объемы работ. 
6.12. При выплате заработной платы Работникам Общества выдаются расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц, в соответствии с Положением о порядке выдачи расчетных листков работникам. 
6.13. Заработная плата работникам Общества выплачивается в соответствии с Временным Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников АО «СНИИГГиМС» в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) не менее 2-х раз в месяц (10 и 25 числа каждого месяца) путем безналичного перечисления через кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
6.14. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
6.15. Удержания из заработной платы Работника производятся в порядке и размерах, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ. 
6.16. Расчет средней заработной платы для всех случаев ее сохранения, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, производится на основе единого порядка ее исчисления, установленного нормативными правовыми актами РФ. 
6.17. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то указанные суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете.
6.18. В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Работодатель обязан выплатить неоспариваемую им сумму в вышеуказанный срок. 
6.19. Работникам, имеющим ученую степень, соответствующую профилю выполняемой работы, устанавливается ежемесячная надбавка за ученую степень:
- в размере 7 000 рублей - работникам, имеющим ученую степень «Кандидат наук»,
- в размере 11 000 рублей - работникам, имеющим ученую степень «Доктор наук».
	Начисление надбавки за ученую степень производится за фактически отработанное время в расчетном месяце. Надбавка за ученую степень не начисляется Работникам, работающим на условиях внешнего или внутреннего совместительства.
6.20. Для определения размера предоставляемых Работникам отдельных финансируемых за счет средств Работодателя социальных гарантий и льгот, не предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, Работодатель может устанавливать иной порядок исчисления средней заработной платы.
6.21. Нормы суточных при направлении в командировку и размер полевого довольствия устанавливаются ежегодно приказом управляющего директора Общества.
6.22. Работникам – авторам служебных изобретений Работодатель выплачивает единовременное вознаграждение в размере должностного оклада. Вознаграждение выплачивается после получения патента Работодателем.
6.23. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и/или других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обеспечивает их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
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7.1 Стороны договорились проводить последовательную и целенаправленную работу по развитию и совершенствованию системы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников. 
7.2 Работодатель создает необходимые условия для самообразования, повышения квалификации и профессионального роста Работников с учетом интересов производства. 
7.3 Работодатель ежегодно проводит учебные мероприятия, направленные на: 
· формирование компетентности Работников в целях эффективной реализации Стратегии развития Общества по основным направлениям деятельности; 
· обеспечение эффективного выполнения Работниками производственных функций (в том числе аттестации Работников контрольными и надзорными государственными органами для получения права исполнения производственных функций, профессиональная сертификация Работников, учебные мероприятия по обеспечению внедрения новой техники и технологических процессов, обучение и аттестация по промышленной безопасности и охране труда Работников). 
· подготовку резерва руководителей (начального, среднего и высшего уровня).
7.4 Порядок организации и проведения учебных мероприятий определяются соответствующими локальными нормативными актами Общества в соответствии с утвержденными планами. 
7.5 Работодатель обеспечивает профессиональное обучение Работников, применяя различные виды обучения, в том числе первоначальное профессиональное обучение рабочих, профессиональную подготовку и переподготовку, обучение вторым (совмещаемым) профессиям, повышение квалификации, получение высшего образования по направлениям деятельности Общества, в связи с производственной необходимостью и финансовыми возможностями Общества, стажировку (в рамках обучения безопасности труда), обучение на курсах целевого назначения. 
7.6 При определении потребности в обучении персонала учитываются:
· требования нормативных правовых актов РФ, правила, инструкции, предписания государственных контролирующих органов, определяющих обязательную сертификацию Работников некоторых профессий, а также соответствующие решения комиссий по аттестации Работников; 
· прием и необходимость адаптации вновь принятых Работников; 
· необходимость в замещении увольняющихся Работников; 
· необходимость повышения эффективности выполнения текущей работы; 
· необходимость в подготовке Работников по вторым (совмещаемым) специальностям (профессиям); 
· изменение характера работы в результате объективных причин, появление новых функций, внедрение инноваций, технологические и организационные изменения. 
7.7 В период обучения на Работников распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Общества. 
7.8 Работодатель формирует кадровый резерв руководителей для своевременного замещения руководящих должностей Работниками, в полной мере соответствующими квалификационным требованиям данных должностей.
	Кадровый резерв является первоочередным источником для назначения на вакантные должности. Порядок и условия формирования кадрового резерва определяются локальными нормативными актами Общества. 
7.9 Оплата за производственное обучение, руководство практикой (стажировкой), наставничество и др. производится в соответствии с локальными нормативными актами Общества.
	7.9 Работникам, направляемым на обучение с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах в соответствии с локальными нормативными актами Общества.
	7.10 Работодатель содействует в профессиональном обучении (при наличии финансовой возможности): 
-	Работников, имеющих вследствие несчастного случая на производстве медицинские противопоказания к выполнению работ (в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ) и нуждающихся в переводе на другую работу; 
-	Представителей Работников в целях создания условий для их участия в регулировании социально-трудовых отношений Общества, осуществлении контроля исполнения Коллективного договора, разработки и реализации программ социально-экономического развития и других локальных нормативных актов Общества.
	7.11 Работодатель проводит системную работу и реализует комплекс мероприятий по профессиональному ориентированию школьников и молодежи с целью ознакомления с деятельностью Общества, особенностями производства, популяризации профессий Общества.
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8.1 Работодатель обязуется поощрять Работников за добросовестный, долголетний эффективный труд, высокие производственные показатели, улучшение качества продукции, новаторство в труде и другие достижения в работе наградами Общества, корпоративными наградами. 
8.2 К Работникам Общества могут применяться следующие виды поощрения: награждение Почетным знаком Общества, присвоение Почетного звания, награждение Почетной грамотой, объявление благодарности, награждение ценным подарком, Памятным знаком Общества.
8.3 Работодатель реализует предоставленное ему право представлять Работников, имеющих особые трудовые заслуги перед обществом и государством, к награждению государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами в соответствии с действующими нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ. 
8.4 Выдвижение кандидатур проводится с учетом личных заслуг поощряемых, при активном участии коллектива, в обстановке гласности. 
	В зависимости от возможностей и потребностей подразделений Общества могут разрабатываться дополнительные виды поощрений, в том числе в виде единовременных выплат по результатам смотров, конкурсов профессионального мастерства, производственных соревнований, к юбилейным датам Работника, структурных подразделений, к профессиональным праздникам (дням), установленным нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ, в соответствии с профессиональным составом Общества и пр.	
	Кроме того, поощрение Работников может производиться в случаях, не связанных с выполнением трудовой функции: за участие в спортивных, культурных и иных мероприятиях, направленных на популяризацию здорового образа жизни, развитие корпоративной культуры и внутренних коммуникаций, и др. 
8.5 Сведения о поощрениях Работника вносятся в трудовую книжку (если ее оригинал находится в Отделе по работе с персоналом).
8.6 Порядок и условия поощрений Работников определяются локальными нормативными актами Общества.
8.7 Работникам, защитившим диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук, после предоставления в Отдел по работе с персоналом полученного удостоверения, выданного Высшей аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, Работодатель выплачивает единовременное денежное вознаграждение в размере 75 000 рублей для кандидатов наук и 100 000 рублей для докторов наук.
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9.1 Выплаты, указанные в Разделе 9 осуществляются при наличии финансовой возможности Общества и при наличии утвержденной статьи расходов в бюджете Общества, утвержденном АО «Росгеология» на текущий календарный год.
9.2 Для оплаты содержания детей работников Общества в детских дошкольных учреждениях может устанавливаться ежемесячная денежная выплата родителю-сотруднику Общества в сумме 1000 рублей в месяц по решению Комиссии по социальным вопросам. Если в Обществе работают оба родителя, то выплата производится одному из них, с письменного согласия другого родителя.
9.3 Работникам, которые приобрели на период школьных каникул путевки в детские оздоровительные лагеря, имеющие соответствующую лицензию, один раз в календарном году может производиться компенсация стоимости путевки в размере до 15000 рублей на одного ребенка. Если в Обществе работают оба родителя, то компенсация выплачивается одному из них, с письменного согласия другого родителя.
 Многодетным семьям (трое и более детей в возрасте до 18 лет включительно), опекунам над несовершеннолетними, одиноким матерям могут за счет Работодателя приобретаться один раз в календарном году путевки в детские оздоровительные лагеря, расположенные на территории Новосибирской области.
9.4 В случае смерти Работника Общества выплачивается единовременная материальная помощь в размере 20000 рублей члену семьи умершего (согласно ст.2 Семейного Кодекса РФ), предоставившему оригинал свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство. 
9.5 В случае смерти члена семьи работника Общества (супруг/супруга, родители, дети) выплачивается материальная помощь в размере 15000 рублей. Если в Обществе работает несколько родственников умершего члена семьи, то помощь оказывается одному из них.
9.6 При рождении ребенка родителю-сотруднику Общества выплачивается материальная помощь в размере 30000 рублей. В случае, если оба родителя являются сотрудниками Общества, то помощь оказывается одному из них. Материальная помощь оказывается при условии, что сотрудник состоял в штате Общества на дату рождения ребенка. Срок обращения сотрудника Общества за данной материальной помощью ограничен 6 месяцами с даты рождения ребенка.
9.7 При регистрации брака (впервые) работнику выплачивается единовременное пособие в размере 5000 рублей.
9.8 Многодетным родителям, имеющим 3-х и более детей в возрасте до 18 лет включительно, опекунам над несовершеннолетними и матерям-одиночкам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет включительно, при уходе в ежегодный отпуск один раз в календарном году оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада. Если в Обществе работают оба родителя, то помощь оказывается одному из них, с письменного согласия другого родителя.
9.9 При расторжении трудовых договоров по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости (п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации), работникам, имеющим на дату увольнения непрерывный стаж работы в Обществе не менее 15 лет, выплачивается выходное пособие в размере трех должностных окладов.
Правом на получение выходного пособия в связи с увольнением на пенсию работник может воспользоваться один раз за весь период трудовой деятельности в Обществе.
На работников, увольняющихся из Общества по другим основаниям, действие настоящего пункта не распространяется.
9.10 При наступлении определенных событий, не связанных с выполнением трудовых функций (проведение плановых медицинских операций (кроме косметических), приобретение дорогостоящих лекарств, иных событий), а также в связи с нахождением в трудной жизненной ситуации, Работнику может быть оказана материальная помощь в размере, установленном руководителем Общества, по представлению Комиссии по социальным вопросам в соответствии с финансовыми возможностями Общества. Необходимость выплаты материальной помощи работник обосновывает документами об обстоятельствах, на которые он ссылается. 
	Также Работодателем совместно с профсоюзным комитетом может быть оказана материальная помощь в случае смерти пенсионера Общества, в соответствии с финансовыми возможностями Общества. Помощь оказывается члену семьи умершего (согласно ст.2 Семейного Кодекса РФ), предоставившему свидетельство о смерти, документы, подтверждающие родство. 
9.11 В связи с достижением пенсионного возраста по старости (на основании личного заявления, при предъявлении пенсионного удостоверения), юбилейными датами со дня рождения (50, 60, 70, и далее каждые 5 лет), а также работникам, проработавшим в институте 20, 25, 30 далее каждые 5 лет, начисляется единовременное материальное вознаграждение. 
            Вознаграждение начисляется сотрудникам, находящимся в штате Общества на дату издания приказа о начислении данных выплат. Размер выплаты ежегодно устанавливается приказом руководителя Общества. 
9.12 Общество приобретает для детей сотрудников в возрасте до 15 лет (включительно) новогодние подарки.
9.13 Для организации и проведения культурно-просветительских, физкультурных и оздоровительных мероприятий, выделять денежные средства согласно смете, утверждаемой на каждый календарный год.
9.14 Работникам, постоянно работающим в подразделениях Общества, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) один раз в два года, оплачивается стоимость проезда в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов на каждого члена семьи.  
Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 
Заявление работника о желании воспользоваться данной льготой предоставляется в Отдел по работе с персоналом одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного отпуска. Расчет по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов.
Выплата является целевой и не суммируется в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
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10.1 Стороны договорились, что политика Работодателя в области охраны труда строится на принципах приоритета жизни и здоровья Работника перед результатами производственной деятельности Общества. 
Работодатель обязуется: 
10.2 Проводить работу по охране труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, политикой в области охраны труда и промышленной безопасности Общества, локальными нормативными актами по охране труда и промышленной безопасности Общества, настоящим Коллективным договором. 
10.3 Обеспечить проведение обязательных предварительных периодических медицинских осмотров в соответствии с Трудовым кодексом РФ и локальным нормативным актом Общества. 
10.4 Не допускать Работников Общества к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 
10.5 Обеспечить за счет собственных средств:
10.5.1 Прохождение обязательных предварительных и периодических (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодных) медицинских осмотров для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. Прохождение указанными работниками внеочередных медицинских осмотров в соответствии с медицинскими рекомендациями.
Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.
10.5.2 Прохождение работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности обязательного психиатрического освидетельствования не реже одного раза в 5 (пять) лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
10.6  Порядок организации и проведения обязательных предварительных, периодических, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований Работников, предусмотренных законодательством РФ, устанавливается локальными нормативными актами Общества, принятыми в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.
10.7 Оплату обязательных медицинских осмотров, указанных в пункте 10.5. настоящего Коллективного договора производить на основании договора, заключенного с медицинской организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности. Возмещать Работникам расходы на оплату медицинских осмотров при прохождении их за наличный расчет (иногородние, с разрешения Работодателя), на основании предъявленных документов, подтверждающих факт оплаты за прохождение медицинского осмотра и копии лицензии лечебного учреждения.
10.8 Организовывать проведение обязательных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), в конце рабочего дня (смены) в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.
10.9 Обеспечивать безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов и т.п.
10.10  Обеспечивать разработку, финансирование и своевременное выполнение «Соглашения по охране труда работодателя и профсоюзного комитета».
10.11  Обеспечить функционирование системы управления охраной труда.
10.12 Разрабатывать и осуществлять природоохранные мероприятия, направленные на обеспечение экологического оздоровления территории присутствия Общества, в том числе мероприятия по модернизации действующей и внедрению новой техники и технологии производства работ, по разработке и внедрению новых методик, методов и средств проведения геологических (геофизических, гидрогеологических) исследований и разведки полезных ископаемых, по внедрению новейших научно-технических достижений и т.п.
10.13 Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда.
10.14 Не применять труд женщин на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда, а также на других видах работ, где применение труда женщин запрещено нормативными правовыми актами РФ, соблюдать гигиенические требования к условиям труда женщин. 
10.15 На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдавать прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
За счет собственных средств обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
10.16 Организовывать и проводить обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастном случае на производстве, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.
	Не допускать к работе работников, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктажи по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
10.17 Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических  освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
10.18 Осуществлять контроль состояния условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
10.19 Организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
10.20 Информировать Работников Общества об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 
10.21 Расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ и локальными нормативными актами Общества.
10.22 При выявлении сокрытия производственных травм виновных лиц привлекать к дисциплинарной ответственности.
10.23 Обеспечивать Работников, занятых на работах с особо вредными и вредными условиями труда, лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами по нормам и в порядке, установленном локальными нормативными актами Общества, но не менее предусмотренных нормативными правовыми актами РФ.
10.24 По письменным заявлениям Работников, имеющих право на получение молока, его выдачу заменять компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться вместо молока. Размер компенсационной выплаты ежегодно устанавливается локально-нормативным актом Общества. Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
10.25 Обеспечивать обязательное социальное страхование Работников Общества от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
10.26 Подводить (2 раза в год) итоги работы по профилактике травматизма, заболеваемости, по состоянию охраны труда, вырабатывать меры по повышению эффективности работы в данных направлениях.
10.27 Работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда:
- начислять доплату за вредность в размере 4% от должностного оклада (для условий труда на рабочем месте 3 и 4 классов);
       - предоставлять дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней (для условий труда на рабочем месте с присвоением подкласса 3.2, 3.3, 3.4 и 4 класса);
- выдавать по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты (допускается замена компенсационной выплаты на молоко или другие равноценные продукты по письменным заявлениям работников в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов) в порядке, установленном локальными нормативными актами Общества, но не менее предусмотренных нормативными правовыми актами РФ;
- устанавливать сокращенную 36 часовую рабочую неделю (для условий труда на рабочем месте с присвоением подкласса 3.3, 3.4 и 4 класса).
Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 ТК РФ, а также иными законодательными актами.
10.28 Выполнять обязанности, перечисленные в статье 212 Трудового кодекса РФ.

Работники обязуются: 
10.29 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
10.30 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
10.31 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
10.32 Обращать внимание на безопасность действий рядом работающих и, при обнаружении опасных действий и/или нарушений требований безопасности, делать им замечания, осознавая, что невысказанные замечания могут привести к причинению вреда здоровью и/или смерти Работников, которые допускают эти опасные действия.
10.33 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае происшедшем на производстве с самим Работником и/или рядом работающим, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
10.34 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
10.35 В случае существенного ухудшения условий труда на рабочем месте, возникновения вследствие этого угрозы жизни или здоровью Работника и при невозможности устранения опасности мерами, входящими в компетенцию Работника, прекратить работу и информировать об этом своего непосредственного руководителя. 


[bookmark: _Toc508198332]РАЗДЕЛ 11. ПРАВА И ГАРАНТИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ (до 30 лет)

  11.1 К молодым специалистам относятся работники Общества, которым присвоен данный статус в соответствии с утвержденным «Положением о работе с молодыми специалистами».
  11.2 В целях эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии Общества, для улучшения производственного потенциала, создания условий для профессионального роста и самореализации молодых сотрудников Работодатель и профсоюзный комитет оказывают содействие Совету молодых специалистов в рамках утвержденного Положения о Совете молодых специалистов АО «СНИИГГиМС».???
  11.3 С целью создания благоприятных условий для адаптации и развития молодых специалистов в Обществе могут проводиться конкурсы профессионального мастерства.
  11.4 При необходимости Совет молодых специалистов может вносить на рассмотрение Работодателя предложения по решению вопросов, касающихся развития молодежной политики в Обществе.
  11.5 Члены Совета молодых специалистов освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы: 
- для проведения плановых и внеочередных заседаний Совета молодых специалистов - до 3 часов в месяц;
- для участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций – до пяти дней в год.
    11.6 Для поддержки иногородних молодых специалистов возможно возмещение фактически произведенных, документально подтвержденных расходов по переезду (стоимости проезда к месту работы и провоза багажа) и обустройству на новом месте жительства, по предварительной письменной договоренности с принимаемым работником и по согласованию с управляющим директором (на основании служебной записки непосредственного руководителя).
11.7 Работнику на период действия статуса «молодой специалист», по представлению Комиссии по работе с молодыми специалистами Общества, может устанавливаться ежемесячная доплата к должностному окладу: для Работников с высшим образованием (бакалавриат, магистратура, специалитет) – 5000 рублей, со средним профессиональным образованием – 3000 рублей. 
	11.8 Аспирантам, обучающимся в аспирантуре Общества, при условии успешного выполнения ими индивидуального плана, а также по результатам аттестации, которая проводится два раза в год, может быть установлена доплата к заработной плате в размере 2000 рублей, ежемесячно, на весь период обучения.


[bookmark: __RefHeading__25_778652980][bookmark: _Toc508198333]РАЗДЕЛ 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 
	12.1 В период действия Коллективного договора любая из сторон вправе вносить
предложения об изменениях и дополнениях, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых обязательств.
	12.2 Изменения и дополнения к настоящему Коллективному договору оформляются дополнительными соглашениями к нему, подписываются Сторонами и являются его неотъемлемой частью.
12.3 Контроль выполнения настоящего Коллективного договора осуществляется сторонами в лице их представителей в Комиссии по Коллективному договору и соответствующими органами по труду.
12.4 Ежегодно, в срок до 30 апреля, Комиссия по Коллективному договору подводит итоги выполнения за истекший год настоящего Коллективного договора  сторонами.
12.5 Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия настоящего договора или о принятии нового не позднее чем за 3 месяца до окончания действия настоящего Договора. 
12.6 Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.
12.7 Работодатель обеспечивает доведение Коллективного договора до сведения Работников в течение месяца с момента его подписания, а также при приеме на работу. 
12.8 Договор составлен и подписан в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.























Приложение к Коллективному договору Акционерного общества
«Сибирский научно-исследовательский институт геологии, 
геофизики и минерального сырья» на период с 01.04.2022г.до 31.03.2025г.

Перечень должностей, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня


	№п/п
	Наименование должности

	1
	Директор по корпоративной безопасности

	2
	Директор по обеспечению производства

	3
	Директор по экономике и финансам

	4
	Главный инженер

	5
	Директор по региональной геологии

	6
	Директор по производству работ на твердые полезные ископаемые

	7
	Директор по развитию науки и производства

	8
	Директор по производству работ на углеводородное сырье



