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Общество на современном этапе развития претерпевает стремительные и 

качественные изменения. Глубокие социально-экономические и культурные пе-

ремены, происходящие на фоне глобализации, колоссальных продвижений и от-

крытий в области информации и новейших технологий, затрагивают многие про-

цессы и явления социального пространства, включая и образовательные. Обра-

зование представляет собой не только результат усвоения систематизированных 

знаний, умений и навыков (что само по себе имеет важное и определяющее зна-
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чение в педагогике), но и процесс накопления, передачи, преобразования и усво-

ения социального опыта, как поэтапное, пошаговое овладение необходимыми 

компетенциями, способным отвечать текущим и будущим запросам профессио-

нальной среды. В данном контексте образование можно рассматривать обще-

ственную систему, функцией которой является обучение и воспитание членов 

общества, ориентированную на передачу определенных знаний, идейно-нрав-

ственных ценностей, умений, навыков, норм поведения [7].  

Актуальная действительность придает особую роль и значение образованию 

как одному из важнейших социальных явлений, повышая уровень предъявляе-

мых к его качеству требований в новых условиях исторического развития 

страны, в которых обновление и интегрирование различных инновационных 

подходов (т. е. новых идей, технологий и подходов, которые способны менять 

мир и окружающую действительность) в систему образования становится объек-

тивной необходимостью. Так, синхронизации образования с потребностями об-

щества и инновационным экономическим развитием является одной из причин 

возникновения в современной педагогике идеи создания гибридных образова-

тельных пространств, важную роль в становлении которых играют креативные 

кластеры.  

Понятие «креативный кластер» сравнительно новое в теории кластеров. И 

если на заре формирования данное понятие употреблялось, как правило, в эко-

номической сфере: в качестве новой «движущей силы» местного и региональ-

ного экономического роста исследователи [3; 4; 10–12] выделяли именно кла-

стеры, в том числе креативные, или творческие, и определяли их как «связанную 

географическим местоположением концентрацию сходных, взаимосвязанных 

дополняющих друг друга фирм, активных каналов для деловых взаимоотноше-

ний, коммуникации и диалога, которые пользуются общей специализированной 

инфраструктурой, рынками труда и услугами и у которых общие возможности 

развития и общие риски»; как «близко расположенную группу компаний, объ-

единенных в определенной сфере и сходными взаимными дополнениями» [4]. То 
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сегодня, по справедливому замечанию С. Эванса, креативный, или творческий, 

кластер представляет собой нечто большее: «Творческие кластеры – не только 

для работы, но и для жизни, для общения и для генерирования общих идей» [13]. 

Так они не только «стимулируют экономическое развитие, поощряют сотрудни-

чество между предприятиями, университетами, исследовательскими организа-

циями, поставщиками и властью в конкретном географическом районе» [1], но и 

благодаря своей интерактивной природе, «кластеры стимулируют разработку 

инноваций и приобретение знаний, которые являются основой для того, чтобы в 

будущем извлекать пользу и создавать благоприятные условия для успешного 

инновационного развития в самых разных направлениях» [1].  

Все чаще в качестве новой «движущей силы» местного и регионального эко-

номического роста выступают креативные кластеры. Их создание способствует 

проектированию и реализации нестандартных идей через творческую деятель-

ность в сфере архитектуры, живописи, скульптуры, декоративно-прикладного 

искусства, кино, музыки, компьютерной графики и анимации, телевидении, ре-

кламы, издательской деятельности, и в том числе, конечно же, в сфере дизайна и 

моды. 

Креативные кластеры способствует актуализации культурных ценностей, 

развивают творческую компоненту, улучшает качество жизни граждан и устой-

чивость развития общества, но и, что особенно важно, обладая инновационным 

и предпринимательским потенциалом, они содействуют привлечению финанси-

рования и инвестиций в новые проекты и идеи, адаптируемые к быстро меняю-

щемуся миру.  

Вместе с тем перед креативными кластерами стоят вызовы и препятствия, 

такие как «необходимость адаптации к новым технологиям, преодоление струк-

турных и культурных барьеров, постоянная необходимость в умении видеть и 

принимать изменения» [2], однако не менее существенная проблема заключается 

в подготовке квалифицированных специалистов, ориентированных на новые 
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творческие формы занятости, а также на производство благ в сфере культуры с 

привлечением инновационных технологий.  

Так, подходя к вопросам интеграции креативных кластеров с образователь-

ной сферой, следует отметить, что понятие «образовательный кластер» также 

представляет собой новое понятие в теории кластеров. Образовательный кластер 

– это «совокупность расположенных на одной территории образовательных 

учреждений, исследовательских организаций, экономических субъектов, госу-

дарственных органов, связанных по горизонтали и вертикали, которые юридиче-

ски оформлены, действуют в сфере образования, чтобы добиться общей цели на 

базе индивидуальных целей отдельных участников» [6]. Ведущая роль в станов-

лении и развитии образовательных кластеров отведена высшим учебным заведе-

ниям как научным и образовательным учреждениям, однако их возможное тес-

ное сотрудничество с различными бизнес-организациями может стать одним из 

существенных условий повышения качества и эффективности учебного про-

цесса. Подтверждение тому – результаты исследования Московского городского 

педагогического университета, – которые показывают, что большинство экспер-

тов считают взаимодействие с вузами – это единственный возможный вариант 

решения проблемы нехватки кадров для креативной индустрии [5], а также от-

мечают особую роль креативных индустрий на подготовку кадров, обладающих 

инновационным потенциалом.  

В современном мире трудно отрицать значение и роль творческих специ-

альностей, в особенности, в сфере дизайна и моды. Данное направление активно 

развивается в рамках современных реалий модной индустрии. В современном 

обществе считывается одна из основных потребностей – необходимость в под-

держании целостности, обеспечении благоприятных условий для существования 

и развития представителей общества, для развития социальных, культурных и 

профессиональных отношений людей между друг другом. Одним из способов 

удовлетворения данной потребности является процесс формирования внешнего 
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образа с учетом внутренних особенностей личности – имиджевый дизайн. Услу-

гами стилистов-имиджмейкеров пользуются люди из разных сфер жизни, среди 

них – артисты, политики, бизнесмены, и другие люди, желающие добиться карь-

ерного успеха. И с каждым годом тенденция обращения к имиджевым дизайне-

рам за созданием персонального имиджа возрастает, поскольку, верно спроекти-

рованный образ человека способствует достижению самых различных целей. 

Креативные специалисты в области красоты и моды сегодня востребованы не 

только из-за их роли в процессе «элитарного потребления», но и потому, что дан-

ная сфера деятельности принимает на себя одну из главных функций моды – 

функцию отбора. Мода, предоставляя человеку принятый большинством стан-

дарт, облегчает проблему выбора. Поэтому деятельность имиджевых дизайнеров 

проявляется именно в коммуникативном процессе, где они формируют стерео-

типы, или модные стандарты, и являются основными их распространителями. 

Однако деятельность подобных специалистов связана и с огромными рисками и 

неопределенностью, продиктованной условиями постиндустриального обще-

ства, с его быстротечностью и постоянной сменной культурных ориентиров, с 

потребностью вливаться в новые реалии и возрождать былые тренды, где произ-

водство новых идей и тенденций должно осуществляться изо дня в день, посто-

янно, круглосуточно. Так, творческие специалисты должны обладать следую-

щими навыками, которые ждут от них работодатели: иметь собственный ориги-

нальный почерк в работе, генерировать новые идеи, обладать «насмотренно-

стью», интересом к новинкам, динамичностью и логическим мышлением, а са-

мое главное – уметь понятно объяснять текущие задачи исполнителям, понимать 

и принимать конструктивную критику. Также в креативной индустрии важен по-

липрофессионализм – умение создавать продукты на стыке разных сфер, напри-

мер моды и литературы с применением современных информационных техноло-

гий. Кроме того, креативный специалист должен уметь: договариваться в слож-

ных неоднозначных ситуациях; быстро перестраивать деятельность, если усло-
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вия изменились; координировать свои действия с другими членами команды; ра-

ботать самостоятельно и проявлять инициативу в рамках поставленной задачи; 

быстро адаптироваться и отвечать на внешний запрос; критически мыслить и от-

личать факты от мнений. Этими обстоятельствами и обусловлен рад весьма ост-

рых противоречий в организации подготовки будущих специалистов креативных 

индустрий, в числе которых – традиционная система вузовского обучения и объ-

ективные требования к созданию гибридных образовательных пространств, в ко-

торых креативные кластеры выступают как инструмент их становления и разви-

тия. В исследованиях [2; 8; 9; 14], посвященных возрастающей роли гибридно-

сти, или интегрированности, экономической, культурной и образовательной 

сфер общественной жизни, отмечается размытие границ между различными со-

ставляющими процесса обучения в условиях динамично развивающегося совре-

менного мира таким образом, что теоретический и практический компонент об-

разовательного процесса обогащают и дополняют друг друга. Данное обстоя-

тельство подчеркивает возникновение нового, порой неожиданного опыта та-

кого взаимодействия, что способствует разработке новых методик и стратегий, 

направленных на обогащение учебного процесса и создание инновационной обу-

чающей среды. 

Успешное будущее креативных кластеров и гибридных образовательных 

пространств видится во взаимодействии по формуле «работодатель плюс вуз» 

[5]. Подобная формула на практике способна обеспечить не только расширение 

связей между образовательными, научными и производственными организаци-

ями, общественными объединениями и современной информационной средой, 

но и сократить разрыв между требованиями работодателей и подготовкой специ-

алистов, а также способствует более эффективному использованию потенциала 

образования, науки и производства. Так, слаженное сочетание учебной и 

внеучебной деятельности, к последней можно отнести участие студентов разного 

уровня подготовки в проектной, исследовательской, управленческой, творче-
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ской, коммуникативной деятельности и других видах работы компаний и произ-

водственных организаций, благоприятствует формированию необходимых зна-

ний, умений, навыков, творческих и профессиональных компетенций, необходи-

мых для решения самых разных проблем на практике в условиях актуальных тре-

бований и тенденций экономики.  

Таким образом, с учетом всего вышесказанного, успешное построение и ре-

ализация взаимоотношений между креативными кластерами и образователь-

ными учреждениями по формуле «работодатель и вуз», требующей сотрудниче-

ства и информационного обмена между бизнес-сообществами, образователь-

ными учреждениями и научными организациями, и способствующей тем самым 

созданию гибридных образовательных пространств, обещают стать ключевым 

инструментом в обеспечении устойчивого и инновационного развития и процве-

тания страны. 
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