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ДОПОЛНИЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений (дополнений) в коллективный договор Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения муниципального образования г.Саяногорск средняя 

общеобразовательная школа №2 (МБОУ СОШ №2) 
 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Администрации 

муниципального образования город Саяногорск за № 25-2002 от 08.12.2022 г. 
Во исполнение протеста Прокуратуры города Саяногорска от 11.12.2023 № 7-46-2023 

внести следующие изменения в абз.3 п.3.1.14 Коллективного договора МБОУ СОШ №2, 

принятого 08.12.2022 и изложить в следующей редакции: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012



