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ДОПОЛНИЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений (дополнений) в коллективный договор Муниципального 

бюджетного  общеобразовательного учреждения муниципального образования 

г.Саяногорск средняя общеобразовательная школа №2 (МБОУ СОШ №2) 
 

Настоящее дополнительное соглашение заключено между работодателем, в лице 

директора МБОУ СОШ №2 Агишевой Н.С., действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и работниками МБОУ СОШ №2, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Хижняковой Е.Ф., с другой стороны. 

Дополнительное  соглашение вступает в силу с момента его подписания. 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Администрации 

муниципального образования город Саяногорск за № 25-2002 от 08.12.2022 г. 

Во исполнение протеста Прокуратуры города Саяногорска от 11.12.2024 № 7-46-

2024 внести следующие изменения в п.4.8 Коллективного договора МБОУ СОШ №2, 

принятого 08.12.2022 и изложить в следующей редакции: 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 

оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 

договором.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. 
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