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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

КУРСА ПО ВЫБОРУ

В результате освоения программы курса по выбору «Выбор профессии» обучающиеся:


-будут знать:
понятия «мотивы», «интересы», «склонности», «профессиональная пригодность»;

  -     особенности мотивации профессионального выбора;

  -     требования к профессионально важным качеством работника;
  -     основные сферы деятельности на рынке труда.
  - факторы влияющие на выбор профессии;
  - типичные ошибки при выборе профессии;

  - понятие «профессиональные намерения»  и «профессиональный план».

   - понятие «профессионализм»;

   - классификации профессий.

- будут уметь:
         -определять проявление темперамента в профессиональных ситуациях.
         - работать с методикой «самооценка», обрабатывать, анализировать результаты;

         - работать с опросником «Карта интересов», обрабатывать, анализировать результаты;

         - работать с опросником профессиональной готовности, обрабатывать, анализировать результаты;

         - определять склонности с помощью «дифференциально-диагностического опросника» и теста «Коммуникативно-организаторские способности»;

         -составлять личный профессиональный план.
Личностные результаты.


1. Готовность и способность учащихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; готовность и способность осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов. 

3. Развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам (способность к нравственному самосовершенствованию; Сформированность ответственного отношения к учению; уважительного отношения к труду, наличие опыта участия в социально значимом труде. Осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам своей семьи. 

4. Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира. 

                                                   Метапредметные результаты
Регулятивные УУД: 


1. Умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и формулировать новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности. Учащийся сможет: 


- анализировать существующие и планировать будущие образовательные результаты; 

- идентифицировать собственные проблемы и определять главную проблему; 


- выдвигать версии решения проблемы, формулировать гипотезы, предвосхищать конечный результат; 


- ставить цель деятельности на основе определенной проблемы и существующих возможностей; 


- формулировать учебные задачи как шаги достижения поставленной цели деятельности; 


- обосновывать целевые ориентиры и приоритеты ссылками на ценности, указывая и обосновывая логическую последовательность шагов. 


2. Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач. 
Познавательные УУД

Умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. 


Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач. 

                                                  Коммуникативные УУД

Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение. 


Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, 

-развитие способности самостоятельно действовать в соответствии с заданными эталонами при поиске информации в различных источниках, критически оценивать и интерпретировать получаемую информацию из различных источников. 7 

Предметные результаты изучения данной программы


 Понимание основных принципов жизни общества, роли окружающей среды как важного фактора формирования качеств личности, ее социализации. 


Понимание врожденных особенностей человека, темперамента, черт характера. 


Определение понятия сущности профессионального самоопределения.

Ориентация в мире профессий;. 


Понятие предмета труда и классификация профессий по предмету труда; 

определение требований, предъявляемых профессиями к человеку с учетом распределения профессий на типы и классы.

Понятие профессионального маршрута.
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

ТЕМ КУРСА ПО ВЫБОРУ

9 А, Б класс

	Номер
урока
	Содержание
(разделы, темы)
	Количество
часов

	1 
	Введение. Представление о себе и выборе профессии
	1

	2
	 Интересы и склонности в профессиональном выборе
	1

	3-4
	Темперамент в профессиональной деятельности


	2

	5-6
	Ведущие отношения личности и профессии
	2



	7-8
	Многообразие мира профессионального труда
	2

	9-11
	 Анализ профессий

(экскурсии на предприятия города)
	3

	12
	Структура современного рынка труда

(встреча с специалистом из службы занятости)
	1


	13-14
	Профессиональная карьера

(встречи с профессионалами разных профессий)
	2

	15-17
	Защита профессиограммы будущей профессии
	3

	
	Итого по курсу: 
	17 ч.


СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ  КУРСА ПО ВЫБОРУ
РАЗДЕЛ 1  ОСНОВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

Тема 1.1 Введение. Представление о себе и выборе профессии
Учащийся должен:

Иметь представление:

  - о роли и месте курса «Секреты выбора профессии» в предпрофильной подготовке; 
  - о структуре, особенностях курса и основных требований, предъявляемых к уровню знаний, умений, и навыков;
  - цели и задачи курса. Взаимосвязь со смежными дисциплинами.

Представление о себе и выборе профессии
Учащийся должен:

Знать:
  - понятия «самооценка», «личность»;
  - виды самооценки (адекватная, неадекватная) и  их различие;
  - общие правила самооценки для профессиональной карьеры.
     Самовоспитание и самоанализ для формирования адекватного «Я». Структура образа «Я», роль самооценки при выборе профессии. Виды самооценки (адекватная, неадекватная: завышенная или заниженная) и их различия. Общие правила самооценки для самовоспитания и планирования профессиональной карьеры. Методика самооценки личности.
Тема 1.2 Интересы и склонности в выборе профессии
Учащийся должен:

Знать: 
  - понятия «мотивы», «интересы», «склонности», «профессиональная пригодность»;
  -     особенности мотивации профессионального выбора;
  -     требования к профессионально важным качеством работника;
  -     основные сферы деятельности на рынке труда.
     Три кита профессионального выбора «Хочу», «Могу», «Надо». Удовлетворение интереса не ведёт к его угасанию, а способствует дальнейшему развитию.  Виды интереса: непосредственный и опосредованный интерес («Хочу»). Сущность понятий «мотивы», «интересы», «склонности». Работа с «картой интересов». Особенности мотивации профессионального выбора.
    Представление о профессиональной пригодности и профессионально важных качествах, их значения в профессиональной деятельности. Специфические требования к профессионально важным качествам работника. Понятие профессиональная пригодность («Могу»).

     Востребованность профессии на рынке труда. Основные сферы деятельности на современном рынке труда: административно-управленческая деятельность; торговля; производство, строительство, транспорт; страхование, недвижимость; медицина, фармация; развлекательный ресторанный бизнес («Надо»).     

РАЗДЕЛ 2  ПСИХИЧЕСКИЕ ОССОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ

Тема 2.1 Темперамент в профессиональной деятельности
Учащийся должен:

Знать: 
   -  понятия «сила», «уравновешенность», «подвижность», «торможение», «возбуждение»;

   - типы темпераментов.
  Уметь:
   -определять проявление темперамента в профессиональных ситуациях.
      Свойства нервной системы в профессиональной деятельности. Нервная система имеет две важные функции: связь человека с окружающим миром и управление собственным организмом. Взаимосвязь нервной системы и индивидуальных особенностей поведения человека. Основные понятия: сила. уравновешенность, подвижность, торможение, возбуждение.
      Понятие «темперамент», его типы (экстравертированный, интровертированный) и свойства. Классификация темпераментов: сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик. Особенности проявление темперамента в различных видах профессиональной деятельности.
    Практическая работа.
Тема 2.2 Ведущие отношения личности и профессии
Учащийся должен:

Знать: 
  -  основных виды эмоций;
  - отличие эмоций от чувств.
  - виды памяти, приёмы запоминания; 
  - схема этапов волевого воздействия.
Уметь:
  - узнавать, контролировать эмоциональные состояния и соотносить их с требованиями к профессии.
      Представление об эмоциях и их основных видах (по интенсивности и устойчивости; вызывающие активное или пассивное состояние; положительные и отрицательные). Формы переживания человека (чувства): удовольствие, радость, горе, страх, гнев, любовь. Ключ для самоуправления эмоциями – осознание своих целей и соотношение с ними конкретных ценностей для соотнесения с требованиями профессии.
     Представление о памяти, её видах (образная, словесно-логическая, двигательная, эмоциональная, кратковременная, долговременная), процессах.                                   

      Роль  памяти в различных видах профессиональной деятельности. Приемы запоминания и возможности развития памяти. 
      Волевые качества личности. Функции воли. Схема этапов волевого воздействия (цель и стремление достичь её; осознание ряда возможностей в достижении цели; проявление мотивов, подкрепляющих или опровергающих эти возможности; борьба мотивов и выбор; принятие одной из возможностей в качестве версии; осуществления принятого решения).
Практическая работа.
РАЗДЕЛ 3 МИР ПРОФЕССИЙ И ТРУДА

Тема 3.1 Многообразие мира профессионального труда  

Учащийся должен:

Знать: 
   - понятие «профессионализм»;

   - классификации профессий.

     Представление о многообразии мира профессий и труда. Возможность развития и самоутверждения личности в профессиональном труде. Понятие «профессионализм». Ценностные ориентации по отношению к труду. Выбирая профессию, человек не только проектирует свою судьбу, самореализуется, но и вносит свою лепту в экономику общества. Классификации  профессий (по  цели деятельности: гностические, преобразующие, изыскательные; по группам: сквозные, редкие, свободные, «романтические»).
Тема 3.2 Анализ профессий
Учащийся должен:

Знать: 
  - психологические признаки профессиональной деятельности;

  - понятие «профессиограмма» и её виды.
Уметь:

   -  анализировать профессиональную деятельность на основе указанных признаков; 
   -  составлять формулы профессий.
     Представление об основных психологических признаках профессиональной деятельности (предмет, цель, средства труда, проблемность трудовых ситуаций, коллективность трудового процесса, самостоятельность и ответственность в труде, характер трудовых контактов, условия труда) как обобщённых качествах, характеризующих виды профессионального труда.
     Понятие «профессиограмма» и её виды. Анализ профессий для профессионального самоопределения. Методика составление формул профессии. 
Практическая работа.
РАЗДЕЛ 4 Рынок труда и требование к профессионалу

Тема 4.1 Структура современного рынка труда
Учащийся должен:

Знать: 
    - структуру рынка труда;

    - понятие «трудовые ресурсы»;

 Уметь:
   - анализировать по источникам информации профессии в наибольшей степени востребованные.
     Современный рынок труда (развитие предпринимательства, требование к профессионалу). Кризисные явления в экономике.
     Социально-экономические условия профессионального труда: потребление и перераспределение рабочей силы, её найма и оплаты, регулируемых правовыми нормами и проявляющихся как метод управление трудовыми ресурсами.
     Понятие «трудовые ресурсы». Субъекты на рынке труда: соискатели рабочих мест, работодатели, государство. Агентства по трудоустройству, центры профориентации молодёжи. Востребованность специальностей на рынке труда.
Практическая работа.
Тема 4.2 Профессиональная карьера

Учащийся должен:

Знать: 
   -понятие «профессиональная карьера»;
   - стадии развития карьеры; этапы;

   - этапы профессиональной карьеры.
    Понятие «профессиональная карьера. Требование к профессионалу. Стадии развития карьеры: обучение, поступление на работу, профессиональный рост. Учёт при выборе профессии перспективы на краткосрочный и долгосрочный период. Этапы профессиональной карьеры: предварительный, становление, продвижения, сохранения, завершения. Правила в управлении карьерой.
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