
 

 

  



 

 

 
3.4. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 
наставника и молодого специалиста. Наставник прикрепляется к молодому специалисту 
на срок не менее 1 года.  
4.Обязанности наставника: 
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 
актов, определяющих права и обязанности молодо специалиста по занимаемой 
должности; 
-изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 
проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, 
наклонности, круг досугового общения; 
-вводить в должность; 
-проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 
проведение молодым специалистом учебных занятий, внеклассных мероприятий; 
-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 
становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 
контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 
-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 
профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 
выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 
-личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 
корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 
коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;    
-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 
-подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет 
по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 
предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 
5.Обязанности молодого специалиста 
5.1. В период наставничества молодой специалист обязан: 
-выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 
-постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 
практическими навыками по занимаемой должности; 
-учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 
взаимоотношения с ним; 
-совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень. 


