
Современный менеджмент представляет собой сложную и многофункциональную 

систему, охватывающую все аспекты управления организацией. Его сущность и 

характерные черты можно рассмотреть в нескольких аспектах, включая основные 

концепции, подходы, принципы и тенденции развития. 

 

Сущность современного менеджмента 

 

Менеджмент можно определить как процесс планирования, организации, мотивации и 

контроля ресурсов (человеческих, финансовых, материальных и информационных) для 

достижения поставленных целей. Современный менеджмент основывается на научных 

принципах, а также учитывает изменения в технологическом, социальном и 

экономическом контексте. Его основная цель — создание эффективного 

функционирования организации, максимизация прибыли и обеспечение стабильности. 

 

Характерные черты современного менеджмента 

 

1.  Системный подход: 

- Менеджмент рассматривает организацию как систему, состоящую из взаимозависимых 

компонентов. Это позволяет учитывать влияние внешней среды и взаимодействие разных 

частей организации. Системный подход помогает более оптимально организовать 

управление. 

 

2.  Гибкость и адаптивность: 

- Современный менеджмент активно реагирует на быстро меняющуюся внешнюю среду. 

Организации должны быть способными к адаптации, что требует гибкости в стратегиях и 

операциях. Это включает в себя использование Agile и других гибких методологий, 

позволяющих быстро реагировать на изменения. 

 

3.  Инновационность: 

- Менеджмент нацелен на внедрение инноваций в продуктах, процессах и 

организационных структурах. Это связано с постоянным поиском новых решений и 

улучшениями, что позволяет организациям оставаться конкурентоспособными на рынке. 

 

4.  Ориентация на человека: 



- Современный менеджмент акцентирует внимание на людях как главном ресурсе. 

Управление персоналом включает в себя развитие, мотивацию и вовлеченность 

сотрудников. Существуют также разнообразные методы управления командой, 

основанные на психологических и поведенческих подходах. 

 

5.  Управление знаниями: 

- В условиях цифровой экономики важным аспектом является управление знаниями. 

Организации стремятся оптимизировать процессы обмена информацией и знаниями, 

обучать сотрудников и развивать корпоративную культуру, поддерживающую инновации. 

 

6.  Этические и социальные аспекты: 

- Современный менеджмент предполагает внимание к социальной ответственности 

бизнеса. Это включает в себя соблюдение этических норм, экологическую устойчивость и 

ответственный подход к сообществу. Многие компании разрабатывают стратегии 

корпоративной социальной ответственности (КСО). 

 

7.  Технологическое совершенствование: 

- Влияние новых технологий (например, искусственный интеллект, автоматизация, 

большие данные) становится важной частью современного менеджмента. Это требует от 

менеджеров понимания новых инструментов и методов, которые могут повысить 

эффективность и качество управления. 

 

8.  Стратегическое планирование: 

- Менеджмент не только управляет текущими процессами, но и планирует будущее 

развитие организации. Стратегическое планирование включает формулирование миссии, 

целей, стратегии и механизмов реализации, которые обеспечат долгосрочный успех. 

 

Заключение 

 

Современный менеджмент является динамичной и комплексной областью, которая 

постоянно развивается и адаптируется к изменениям в окружающей среде. Его сущность 

заключается в интеграции разнообразных ресурсов и подходов для достижения целей 

организации. Характерные черты, такие как системный подход, гибкость, 

ориентированность на человека и инновации, делают менеджмент эффективным 

инструментом управления в условиях современного мира. 


