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В  современном  мире  все  больше  возрастает  необходимость  владения  такими 
деловыми качествами как инициатива, креативность, компетентность,  саморазвитие.

Методист,  старший  воспитатель  детского  сада  работает  не  с  механизмами,  а  с 
живыми людьми, которые сами управляют процессом становления и развития личности. 

Поэтому  управление  дошкольным  учреждением  должно  рассматриваться,  как 
целенаправленное  активное  взаимодействие  методиста,  старшего  воспитателя  и  всех 
участников  педагогического  процесса  по  его  упорядочению  и  переводу  в  новое 
качественное состояние.

Эффективность  работы  всего  коллектива  в  детском  саду  зависит  от  грамотного 
выбора  и  использования  методистом  разнообразных  форм  методической  работы  в 
дошкольном  учреждении.  Все  направления  методической  работы  способствуют 
выработке единой линии действий педагогического коллектива.

Основными направлениями работы методиста являются организация методической 
работы  коллектива,  повышение  квалификации  воспитателей,  изучение,  обобщение  и 
распространение  передового  педагогического  опыта,  повышение  уровня  работы 
воспитателей.  В  соответствии  с  этими  направлениями  определяются  основные  формы 
работы методиста.

Формы методической работы 
в дошкольном образовательном учреждении 

Ведущая форма работы является педагогический совет. Руководитель детского сада, 
являясь  председателем  педсовета,  организует  его  работу  на  основе  «Положения  о 
педагогическом совете дошкольного учреждения».

На  заседаниях  педагогического  совета  обсуждаются  актуальные  вопросы  работы 
данного  детского  сада,  направленные  на  повышение  профессионального  уровня  труда 
педагогов,  на  искоренение  недостатков  воспитательно  –  образовательного  процесса, 
общие  вопросы  укрепления  здоровья  детей,  снижения  заболеваемости.  Также  могут 
обсудиться  программы  воспитания  в  детском  саду  и  фактическим  состоянием  дел  в 
детском саду, которые значатся в годовом плане работы и т.д.

В начале учебного года весь педагогический коллектив знает, какие вопросы будут 
обсуждаться,  кто  и  когда  выступает  на  педсовете,  каждый  педагог  должен  заранее 
подготовиться к педсовету: разработать конкретный план мероприятий по своей теме.

Консультации  -  постоянная  форма  оказания  помощи  педагогам  ДОУ.  В  детском 
образовательном учреждении консультации проводятся для воспитателей одной группы, 
параллельных групп, индивидуальные и общие (для всех педагогов).
Распространенной  формой  методической  работы  являются  беседы  с  воспитателями. 
Данным методом методист пользуется при подведении итогов проверки педагогической 
работы, при изучении, обобщении передового опыта и в ряде других случаев.

Беседуя с воспитателем, методист выясняет его настроение, интересы, затруднения в 
работе, узнает о причинах неудач (если они имеют место), стремится оказать действенную 
помощь.

Также эффективной формой повышения квалификации воспитателей, оказания им 
методической помощи являются коллективные просмотры работы опытных педагогов.



В зависимости от темы, обсуждаемой на педсовете, такие просмотры целесообразно 
проводить с целью демонстрации, иллюстрации тех теоретических положений, которые 
высказывались  в  докладах,  и  с  целью  изучения  и  внедрения  передовых  методов  в 
практику работы других сотрудников.

При  обсуждении  такого  занятия  методисту  необходимо  подчеркнуть,  что 
воспитатель  провел  большую,  многоплановую  работу  и  сумел  обобщить  знания, 
представления  детей,  опираясь  на  их  впечатления,  заставил  их  думать,  размышлять, 
делать самостоятельные выводы.
Методы активизации для результативной работы педагогов в методической работе

Как сделать, чтобы каждый воспитатель, педагог был активным, заинтересованным 
участником  работы  на  педсоветах,  консультациях,  семинарах?  Как  избавиться  от 
пассивности отдельных педагогов?

Существуют  методы  активизации  педагогов  при  проведении  методических 
мероприятий, которые помогают методисту в работе с кадрами.

Практика  показала,  что  конечный  результат  любого,  методического  мероприятия 
будет  высок  и  отдача  эффективна,  если  при подготовке  и  проведении использовались 
разнообразные методы включения в активную работу. 

Некоторые  ниже  описанные  методы  в  совокупности  со  стандартными  методами 
организациями  методической  работы  позволят  подбирая  конкретные  ситуации 
воспитательного  процесса  с  учетом  постепенного  усложнения  добиться  наибольшей 
заинтересованности и активности воспитателей.
-  В  ситуациях  –  иллюстрациях  описываются  простые  случаи  из  практики,  и  здесь  же 
дается решение.
- Ситуации – упражнения нужно решать проделав некоторые упражнения (составить план 
конспекта, заполнить таблицу усвоения детьми раздела программы и др).
- В ситуациях – оценках проблема уже решена, но от педагогов требуется дать ее анализ и 
обосновать принятое решение, оценить его.
-  Наиболее  сложный  метод  активизации  –  это  ситуации  -  проблемы,  где  конкретный 
пример из  практики излагается как существующая проблема,  которую надо решить.  В 
помощь воспитателям дается несколько вопросов.
-  Диалог,  дискуссия,  стали  подлинной  приметой  нашего  времени.  Однако  искусством 
коллективного  обсуждения  вопросов  в  форме  диалога  или  спора  владеет  далеко  не 
каждый.
- Диалог – это разговор двух или более людей, их беседа. Каждый участник разговора 
высказывает свою точку зрения.
- Дискуссия – рассмотрение, исследование, обсуждение спорного вопроса, проблемы. Это 
метод обсуждения, при котором необходимо прийти к общим позициям.
- Обсуждение двух противоположных точек зрения. Методист предлагает к обсуждению 
две точки зрения на одну и ту же проблему. Педагог должен высказать свое отношение и 
обосновать его.
- Обучение практическим умениям. Этот метод весьма эффективен, но его надо заранее 
продумать,  решить,  кому  из  педагогов  можно  будет  его  поручить.  Лучше  давать 
обучающий элемент из опыта работы.
-  Метод  имитации  рабочего  дня  воспитателя.  Педагогом  дается  характеристика 
возрастной  группы  детей,  формируются  цель  и  задачи,  которые  надо  решить  и 
предлагается  смоделировать  свой  рабочий  день.  В  заключение  методист  организует 
обсуждение всех предложенных моделей.
-  Решение  педагогических  кроссвордов  и  перфокарт  помогает  уточнить  знания 
воспитателей по конкретной теме, развивает их кругозор, а значит, влияет на качество 
работы с детьми.



-  Работа  с  инструктивно  –  директивными  документами.  Воспитателям  заранее 
предлагается познакомиться с тем или иным документом, применить его к своей работе, и 
выделить  одно  из  направлений,  продумать  план  работы,  по  устранению  своих 
недостатков. Эту работу выполняет каждый самостоятельно, а на педсовете обсуждаются 
разные подходы к решению одной и той же проблемы.
-  Анализ  детских  высказываний,  поведения,  творчества.  Методист  готовит  материал. 
Воспитатели знакомятся с ним, анализируют его, дают оценку умениям, развитию детей, 
формируют несколько конкретных предложений в помощь воспитателю, работающему с 
этими детьми.
-  Метод  игрового  моделирования  повышает  интерес,  вызывает  высокую  активность, 
совершенствует умения в разрешении реальных педагогических проблем.

Заключение

Успешность  педагогического  процесса,  работы всего  педагогического  коллектива 
дошкольного учреждения зависит не только от уровня подготовленности воспитателей, но 
и от правильной организации методической работы в дошкольном учреждении, поскольку 
все направления методической работы способствуют выработке единой линии действий 
педагогического коллектива.

Методист  организует  работу  ДОУ  в  целях  совершенствования  воспитания  и 
образования  дошкольников.  Он  оказывает  методическую  помощь  воспитателям  и 
руководителю дошкольного учреждения в совершенствовании педагогического процесса, 
в  улучшении  качества  воспитания  и  обучения  детей.  Основная  задача  методиста  - 
организация и проведение методической работы.

Направлениями  работы  методиста  являются:  изучение,  обобщение  и 
распространение  передового  педагогического  опыта,  разработка  рекомендаций  по 
внедрению педагогического опыта в практику дошкольного учреждения. Также формой 
методической  работы  является  проведение  работы  по  повышению  квалификации 
педагогических кадров, проведение курсов, семинаров.


