
Работа с родителями 

По свидетельству ученых ребенок дошкольного возраста более всего 

подвержен воздействию членов семьи. Поэтому, на наш взгляд, улучшение 

качества дошкольного образования, прежде всего, зависит от согласованности 

действий семьи и дошкольного учреждения, а в дальнейшем семьи и школы. 

В основе работы нашего коллектива с семьей, лежит системный подход, 

который позволяет изменять взгляды и взаимодействие в семье на воспитание 

ребенка, таким образом, чтобы они перестали быть негативными, пассивными. 

Совместная работа с семьей по воспитанию здорового ребенка, в нашем ДОУ, 

строится на следующих основных положениях, определяющих ее содержание, 

организацию и методику.: 

 В первую очередь мы работаем над тем, чтобы цели и задачи воспитания 

и развития здорового ребенка были приняты и воспитателями, и 

родителями. 

 Знакомим семью с содержанием, методами и приемами работы в 

детском саду по всем аспектам здоровья, а педагоги постоянно 

используют лучший опыт семейного воспитания. 

 Немаловажным, на наш взгляд, является системность и 

последовательность в работе; индивидуальный подход к каждому 

ребенку и каждой семье, взаимное доверие и взаимопомощь педагогов и 

родителей, укрепление авторитета педагога в семье, а родителей в 

детском саду. 

Современная семья в большей мере, чем прежде нуждается в помощи 

(медицинской, педагогической, социальной). С участием педагога в освоении 

родителем адекватного опыта семейного воспитания – это гибкая 

психологическая проработанная педагогом поддержка родителей в их 

личностном осознании своих прав. Следовательно, в работе педагога с 

родителями должны быть изменены мотивы, цели и методы сотрудничества, 

исходя из их потребностей и трудностей. Поэтому педагоги и родители 

должны быть ознакомлены с задачами воспитания и развития детей, вовремя 

и одновременно. Необходимо воспитателям и родителям объединить свои 

усилия и обеспечить малышу двойную защиту, эмоциональный комфорт, 

интересную содержательную жизнь и дома и в детском саду. Это, на наш 

взгляд, позволит развитию основных способностей ребенка, умению общаться 

со сверстниками и обеспечит успешную социализацию в обществе. 

Современные родители достаточно грамотны, имеют доступ к педагогической 

информации, но часто они пользуются случайной литературой, бессистемно и 

поэтому знания у родителей хаотичны. 



Мы считаем, что положительный результат, может быть, достигнут только при 

объединении семьи и детского сада в единое образовательное пространство, 

подразумевающее взаимодействие, сотрудничество между педагогами ДОУ и 

родителями на всем протяжении дошкольного детства ребенка. И это 

возможно при условии учета особенностей каждой конкретной семьи. 

Эффективной формой для нас явилась поэтапная организация работы. 

На I этапе – сбор информации (собеседование, диагностика, анкетирование, 

посещение семей на дому, наблюдение, выделение группы риска отдельных 

участников педагогического процесса по результатам исследований). 

II этап – общепрофилактический (наглядная агитация, встречи со 

специалистами). 

На III этапе осуществляется работа с группой риска по разным аспектам 

здоровья (выявление проблемы: беседы, наблюдения, тесты, опросы; 

коррекция родительских установок: тренинги, беседы). 

IV этап – индивидуальная работа (выявление положительного опыта 

семейного воспитания, его общение; консультации, индивидуальная помощь 

воспитанникам и их родителям социального педагога, психолога, логопеда, 

дефектолога, врача и других специалистов по запросам). 

V этап – аналитический (выявление изменений родительских установок, 

обсуждение отдельных вопросов с привлечением специалистов и 

дополнительные мероприятия). 

На VI этапе – знакомство с результатами работы, принятие решений. 

Совместное обсуждение планов на будущее. 

Такая организация работы с родителями позволяет, структурировать работу 

педагогов с родителями и придать ей комплексный характер. Родителям 

рассматривать процесс воспитания и развития ребенка, как диалог со своим 

ребенком на основе знания психологических особенностей возраста, 

учитывать его интересы, способности. Внушать ребенку доверие к педагогу и 

активно участвовать в делах детского сада. Привлечь внимание педагогов и 

родителей к формированию единого понимания целей и задач, средств и 

методов воспитания детей, их эмоционального благополучия, полноценного 

физического, психического, социального и духовно-нравственного здоровья. 

Система взаимодействия дошкольного учреждения и семьи складывается из 

различных форм работы. Все формы работы мы делим на ежедневные, 

еженедельные, ежемесячные, и мероприятия, проводимые по необходимости. 

Организуем взаимодействие родителей: 



 с группой родителей (родительские собрания, конференции, семинары, 

диспуты, круглые столы); 

 подгруппой (заседание родительского комитета, встреча с активом 

группы); 

 индивидуально. 

Мероприятия с родителями проводим в тесном контакте с узкими 

специалистами, медицинским персоналом. Большой интерес вызвала 

конференция по теме «Защита прав и интересов детей в условиях детского 

сада и семьи». В ходе конференции родители и специалисты обозначили 

проблемы, поделились положительным опытом воспитания, определили пути 

решения проблемы. 

Ежемесячный выпуск газеты «Вести из «Родничка», в которой отражается 

жизнь детей в группе, мероприятия, проводимые в детском саду, а также 

консультации, рекомендации для родителей по интересующим их вопросам. 

Газета востребована родителями. Интересный опыт семейного воспитания 

обобщается в спецвыпусках газеты, так один из выпусков газеты посвящен 

опыту семейного воспитания по организации завтрака в домашних условиях и 

т.д. 

По мнению родителей, такая форма работы интересна и полезна. 

Взаимодействие с родителями осуществляется в разнообразной деятельности: 

 познавательной – например, круглый стол «Здоровый ребенок», 

семинары-практикумы «Конверт откровений» и т.д. 

 трудовой – например, участие в акции «Участок нашей мечты», 

благоустройство групп «Новоселье группы», изготовление поделок 

«Подарки для Деда Мороза» и др. 

 досуговой – например, стал традиционным ежегодный конкурс, в 

котором с интересом принимают участие родители «Ключ семейного 

счастья», совместная встреча родителей и детей «День семьи», 

спортивный праздник «Папа и я – лучшие друзья» и т.д. 

Я разработала для себя критерий, который назвала 

«включенностью» родителей в образовательный процесс. Сначала этот 

критерий отражал количественные показатели присутствия родителей на 

групповых мероприятиях: посещение родительских собраний и консультаций; 

присутствие родителей на детских праздниках, участие родителей в 

подготовке и проведении экскурсий, тематических занятий; участие в 

выставках, вернисажах; выпуск журналов и книг; посещение «Дня открытых 

дверей»; помощь родителей в оснащении педагогического процесса. 



Позднее я выделила для себя качественные показатели: инициативность, 

ответственность, отношение родителей к продуктам совместной деятельности 

детей и взрослых. Такой анализ позволил выделить три группы родителей. 

 Родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в 

воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой 

работы детского учреждения. 

 Родители – исполнители, которые принимают участие при условии 

значимой мотивации. 

 Родители – критические наблюдатели. 

Изменение восприятия родителей как участников образовательного процесса 

привело к изменению понимания типов семей: 

 активные участники педагогического процесса, заинтересованные в 

успешности своих детей 

 заинтересованные, но желающие решить проблемы с помощью 

специалистов 

 равнодушные, живущие по принципу «меня воспитывали так же». 

У меня появилась возможность дифференцированного подхода к родителям 

во время проведения совместных мероприятий. 

Познавательное направление 

Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в 

вопросах воспитания детей дошкольного возраста. Совместная работа 

специалистов ДОУ (логопед, педагог-психолог, воспитатель изодеятельности, 

инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра) по 

реализации образовательной программы обеспечивает педагогическое 

сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей 

действительно равноответственными участниками образовательного 

процесса. 

Исходя из цели всего учреждения, я сформулировала свои цели так: 

1. Создание условий для благоприятного климата взаимодействия с 

родителями. 

2. Установление доверительных и партнерских отношений с родителями. 

3. Вовлечение семьи в единое образовательное пространство. 

Для скоординированной работы детского сада и родителей я поставила перед 

собой необходимость решить следующие задачи: 

1. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 



2. Работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников. 

С этой целью я использовала активные формы и методы работы с 

родителями: 

 посещение семей воспитанников на дому 

 общие и групповые родительские собрания 

 консультации 

 занятия с участием родителей 

 выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями 

 совместные экскурсии 

 Дни общения 

 Дни добрых дел 

 Дни открытых дверей 

 участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов 

 оформление фотомонтажей 

 совместное создание предметно-развивающей среды 

 утренние приветствия 

 работа с родительским комитетом группы 

 беседы с детьми и родителями 

 тренинги 

 семинар-практикум 

 родительские гостиные 

 телефон Доверия 

 почта Доверия 

 группы в соц. сетях 

В результате повысился уровень воспитательно-образовательной 

деятельности родителей, что способствовало развитию их творческой 

инициативы. 

Зная, как важна атмосфера дружеских взаимоотношений между педагогом и 

родителями, первое родительское собрание «Будем знакомы» я провела в 



нетрадиционной форме. Очень тщательно к нему готовилась, ведь успех 

собрания во многом обеспечивается его подготовкой. 

Подбирала музыку, готовила пригласительные билеты, постаралась создать в 

группе атмосферу добра, уюта и тепла. Начиналось оно с приветствия и 

благодарности отдать ребенка в наш детский сад. Игра «Давайте 

познакомимся и, будем дружить» объединила взрослых (все встали в круг и 

рассказывали немного о себе). Сначала все смущались, но это чувство быстро 

сменилось радостью и интересом. Минутка знакомства помогла снять 

напряжение, ведь родителям, сидящим за одним столом, не раз в течение 

собрания нужно было обсудить ситуацию или вопрос вместе. 

Мягкое освещение, музыкальное сопровождение, доброжелательный тон 

повествования способствовали созданию доверительной атмосферы, помогли 

родителям откровенно говорить о проблемах. 

К собраниям я готовлю выставку детских работ или фотостенд, где использую 

фотографии из семейных  альбомов, жизни группы. На каждом собрании 

выражаю благодарность родителям, которые уделяют много внимания своим 

детям и помогают в совместной работе. Было очень приятно видеть 

счастливые глаза родителей, когда им вручали грамоты или благодарности, в 

стихотворной форме собственного сочинения: 

Родители стали активными участниками всех дел в группе, непременными 

помощниками, научились взаимодействовать друг с другом в роли игровых 

партнеров. 

Большая работа с родителями была проведена мною к адаптации детей к 

условиям детского сада. Совместно с психологом, заполнялись дневники 

адаптации, проводились беседы и консультации с родителями. 

Были разработаны конспекты совместных занятий «Страна Знаний», «В гости 

к Винни-Пуху»,  «Мы – дети планеты  Земля», проведены практикумы, 

тренинги «Факторы успешной подготовки и адаптации детей к детскому 

саду», и т.д.В результате обогатился воспитательный опыт родителей и 

повысился эффект семейной подготовки к детскому саду. 

Наглядно-информационное направление 

Наглядно-информационное направление включает в себя: 

 родительские уголки 

 папки-передвижки «Здоровейка», «По Совету всему свету» 

 семейный и групповые альбомы «Наша дружная семейка», «Наша жизнь 

день за днем», «Воспитание со всех сторон» 



 библиотека – передвижка 

 фотомонтажи «Из жизни группы», «Мы – друзья природы», «В кругу 

семьи» 

 фотовыставки «Моя бабушка – лучше всех», «Мама и я, счастливые 

мгновения», «Папа, мама, я – дружная семья» 

 семейный вернисаж «Лучшая  семья моя», «Семья – здоровый образ 

жизни», 

 «Учись быть папой» 

 эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», «Здравствуйте, я 

пришел» 

 копилка Добрых дел. 

Форма работы через родительские уголки является традиционной. Для того 

чтобы она была действенной, помогала мне активизировать родителей я 

использую, рубрики: «Чем и как занять ребенка дома», «Спрашивали – 

отвечаем», «Говорят дети», «Носики – курносики», «Вырастай-ка», 

«Благодарим», «Это интересно», «Поиграем», «От всей души», «Обратите 

внимание». В них помещаем практический материал, дающий возможность 

понять, чем занимается ребенок в детском саду, конкретные игры, в которые 

можно поиграть, советы, задания. 

Активность родителей в создании фотогазет, выставок говорит о том, что эти 

формы работы являются востребованными. Наглядно-информационное 

направление дает возможность донести до родителей любую информацию в 

доступной форме, напомнить тактично о родительских обязанностях и 

ответственности. 

Досуговое направление 

Досуговое направление в работе с родителями оказалось самым 

привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в 

организации. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие 

позволяет родителям: увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности 

во взаимоотношениях; апробировать разные подходы; посмотреть, как это 

делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим 

ребенком, но и с родительской общественностью в целом. В группе 

проведены: 

 праздники «День Матери», «А ну-ка бабушки», «День рождения», 

«Лучшая семья моя» 

 развлечения «Семейные посиделки», «День смеха» 



 «Все профессии нужны, все профессии важны» (встреча с интересным 

человеком) 

 спортивные досуги «Семья – здоровый образ жизни», «День 

Взросления» 

 вернисаж «В мире чувств и эмоций», «Наши дочки и сыночки» 

 совместные проекты «Моя родословная», «Моя семья» 

 выпуск семейных газет «Я с бабушкой своею», «Отдыхаем всей семьей»,  

 выставки семейных коллекций, реликвий «Из бабушкиного сундучка», 

«Вот так наряд» 

 спектакли «Теремок», «Волк и семеро козлят», «Репка» 

 совместные походы «В мир прекрасного» 

 экскурсии «Мы – друзья природы», «Защитим свою природу» 

Сценарии праздников и развлечений разрабатывала совместно с 

родителями. Чтобы эти мероприятия стали обучающими для детей и 

родителей, мы разработали определенный алгоритм подготовки к семейным 

праздникам: 

1. Выделение цели и задач мероприятий для детей, родителей и педагогов. 

2. Консультации для родителей 

3. Составление плана проведения мероприятия и участия в нем родителей 

4. Распределение ролей взрослых 

5. Изготовление пригласительных билетов. 

6. Подготовка отдельных номеров (разучивание стихов, танцев, песен) 

7. Составление памятки-помощницы для родителей и для детей 

8. Индивидуальные встречи и консультации 

9. Изготовление атрибутов, пособий. 

Проводимая работа позволяет повысить психолого-педагогическую 

компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений. 

Праздник в детском саду – это радость, веселье, торжество, которое разделяют 

и взрослые, и дети. Родители – самые дорогие и близкие люди! Они увидели, 

что дети гордятся ими, им хочется вместе  с ними танцевать, петь песни, 

играть. Пройдут годы, дети забудут песни, которые звучали на празднике, но 



в своей памяти они навсегда сохранят тепло общения, радость сопереживания. 

Праздник закончился словами: 

В.А.Сухомлинский сказал: «Дети – это счастье, созданное нашим трудом. 

Занятия, встречи с детьми, конечно, требуют душевных сил, времени, труда. 

Но, ведь и мы счастливы тогда, когда счастливы наши дети, когда их глаза 

наполнены радостью». Поэтому я решила – пусть праздничные встречи 

проходят постоянно и будут яркими, полезными и увлекательными, ведь в 

результате их проведения формируются положительные взаимоотношения 

родителей со своими детьми, устанавливаются эмоциональные контакты. 

Хотелось бы сказать об одном важном моменте в системе работы с 

родителями. Каждый человек, сделав какую-нибудь работу, нуждается в 

оценке своего труда. В этом нуждаются и наши родители. «Похвала полезна 

хотя бы потому, что укрепляет нас в доброжелательных измерениях», – писал 

Ф. Ларошфуко. Я думаю, что это актуально всегда и везде. Я всегда делаю это 

при любом удобном случае, и родители платят мне тем же. 

В современных условиях детского сада трудно обойтись без поддержки 

родителей. Именно поэтому многое у нас в группе сделано руками пап и мам 

наших детей. Они помогли нам изготовить магнитную доску, пособия для 

занятий по обучению грамоте и математике, нарисовали красочные картины в 

спальню, связали красивые скатерти, помогли оформить уголок дежурства, 

уголок природы, эмоциональный уголок. 

Доверительные отношения устанавливались постепенно в совместной 

деятельности родителей с воспитателем. На таких мероприятиях, как «Дни 

добрых дел» – ремонт игрушек, мебели, группы, помощь в создании 

предметно-развивающей среды в группе, налаживалась атмосфера мира и 

теплых взаимоотношений между мной и родителями. Мы вместе стремились, 

чтобы детям в группе было хорошо, уютно. В зависимости от плана работы, 

сообща составляли график помощи родителей, обговаривали каждое 

мероприятие, решали проблемы. Благодаря этому, все дела проходили с 

большим энтузиазмом, так как при их реализации каждый вносил крупицы 

своего труда, умения, творчества. 

Итог – уютная отремонтированная группа и спальня с красивыми шторами и 

красочными стенами, потому что любая работа эффективна тогда, когда она 

правильно организована.  

Воспитание и развитие ребенка не возможны без участия родителей. 

Чтобы они стали помощниками педагога, творчески развивались вместе с 

детьми, необходимо убедить их в том, что они способны на это, что нет 

увлекательнее и благороднее дела, чем учиться понимать своего ребенка, а 



поняв его, помогать во всем, быть терпеливыми и деликатными и тогда все 

получится. 

На сегодняшний день можно сказать, что у меня сложилась определенная 

система в работе с родителями. Использование разнообразных форм работы 

дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» 

стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя, создана 

атмосфера взаимоуважения. 

Опыт работы показал: позиция родителей как воспитателей стала более 

гибкой. Теперь они ощущают себя более компетентными в воспитании детей. 

Анализ совместных мероприятий и анкетирование родителей показывает: 35% 

родителей регулярно участвуют в планировании образовательного процесса, 

95% семей принимают активное участие в организации образовательной 

деятельности, до 70% в оценке результатов. 

Родители стали проявлять искренний интерес к жизни группы, научились 

выражать восхищение результатами и продуктами детской деятельности, 

эмоционально поддерживать своего ребенка. 100% родителей посещают 

родительские собрания, активно участвуют в праздниках и развлечениях, 

проектной деятельности. По результатам повторной диагностики в группе нет 

родителей-наблюдателей; на 30% увеличилось число родителей-лидеров; до 

67% выросло количество родителей-исполнителей. 

Семья и детский сад – два воспитательных феномена, каждый из которых по-

своему дает ребенку социальный опыт, но только в сочетании друг с другом 

они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в 

большой мир. Для меня это стало возможным только благодаря объединению 

сил и сотрудничеству. Постепенно ушли непонимание, недоверие 

родителей. Взаимодействие родителей и детского сада редко возникает сразу. 

Это длительный процесс, долгий и кропотливый труд, требующий 

терпеливого, неуклонного следования выбранной цели. Я не останавливаюсь 

на достигнутом, продолжаю искать новые пути сотрудничества с родителями. 

Ведь у нас одна цель – воспитывать будущих созидателей жизни. Хочется 

верить, что наши дети, когда вырастут, будут любить и оберегать своих 

близких. 

Анализ работы в данном направлении показал, что такой подход к работе с 

родителями позволяет добиться устойчивых положительных результатов и 

способствует: 

 повышению педагогической грамотности родителей. По результатам 

диагностики, можно сделать вывод, что увеличилось количество 

родителей, у которых ведущим мотивом является: 



o повышение уровня педагогической грамотности; 

o расширение педагогического кругозора; 

o решение проблем воспитания и обучения детей. 

 активному участию родителей в деятельность дошкольного учреждения. 

Активность родителей повысилась и составляет 85%, где во многих 

мероприятиях они сами проявляют инициативу. 

Таким образом, очевидно, что сложившаяся система работы в данном 

направлении способствует объединению педагогов, родителей и детей на 

основе общих интересов, привлекает взрослых к проблемам детей, тем самым, 

способствуя повышению качества образовательного процесса. 

Выпуская ребенка из стен детского сада, мы стараемся помнить о том, чтобы 

за пределами внимания педагогов (детского сада и школы) не осталось 

выявления общего и различного в системе взаимоотношений воспитателя и 

учителя с ребенком, его семьей. На наш взгляд, только тогда, когда проблемы 

дошкольного и начального школьного образования будут решаться не 

изолированно друг от друга, а тесной взаимосвязи, что позволит школе 

опираться на развитие детей, полученное в дошкольном образовательном 

учреждении; реализации единой линии общего развития на этапах его 

посещения ДОУ и начальной школы, организации разностороннего 

взаимодействия и сотрудничества всех участников педагогического процесса. 

В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем 

экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция 

самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и 

личностного развития ребёнка. Родители, не владея в достаточной мере 

знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребёнка, порой 

осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всё это, как правило, не 

приносит позитивных результатов. 

 

 


