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Тема статьи «Проектная деятельность как инструмент реализации ФОП ДО: от 
теории к практике старшего воспитателя»

Краткое описание темы

В  статье  раскрывается,  как  в  ДОУ  использовать  проектную  деятельность  для 
эффективного  внедрения  Федеральной  образовательной  программы  дошкольного 
образования (ФОП ДО). 

Ключевые акценты

 ФОП ДО и проектный подход: как требования программы реализуются через 
детские и педагогические проекты.

 Уникальные форматы: межгрупповые проекты, семейные проекты, цифровые и 
экологические инициативы.

 Практические кейсы: примеры успешных проектов, разработанных с участием 
старшего воспитателя.

 Оценка эффективности: как фиксировать достижения детей и рост 
профессиональной компетенции педагогов.

Интеграция требований ФОП ДО в проектную деятельность: от целеполагания к 
результату

1. Она не ограничивается описанием самой проектной деятельности, а акцентирует 
внимание на управленческой и методической роли старшего воспитателя.

2. Включает современные форматы (цифровые, семейные, междисциплинарные 
проекты), что актуально для обновления дошкольного образования.

3. Даёт практические инструменты для внедрения ФОП ДО, а не только 
теоретические рассуждения.

Проектный подход становится эффективным инструментом реализации Федеральной 
образовательной  программы дошкольного  образования  (ФОП ДО),  когда  каждый этап 
проекта  —  от  выбора  темы  до  итогового  анализа  —  напрямую  связан  с  задачами 
программы. Ключевым аспектом является целостное встраивание требований ФОП ДО в 
структуру  детских  и  педагогических  проектов,  что  обеспечивает  не  формальное,  а 
содержательное выполнение образовательных стандартов.

Основные элементы интеграции

Целеполагание.  Тематика  и  задачи  проекта  формулируются  с  учётом  целевых 
ориентиров  и  направлений  развития,  обозначенных  во  ФОП  ДО  (физическое, 
познавательное,  речевое,  художественно-эстетическое,  социально-коммуникативное 
развитие).

Содержание  и  методы.  В  рамках  проекта  используются  формы  работы, 
рекомендованные  программой:  игровые,  исследовательские,  творческие, 
коммуникативные. Особое внимание уделяется взаимодействию с семьёй и социумом.

Индивидуализация. Проектная деятельность позволяет учитывать индивидуальные 
особенности и интересы детей, что соответствует принципам ФОП ДО.



Мониторинг и оценка. Результаты проектной деятельности становятся основой для 
оценки  динамики  развития  детей  и  анализа  эффективности  педагогической  работы по 
программе.

Проектный подход не  просто дополняет  ФОП ДО,  а  становится  механизмом её 
практической реализации, позволяя старшему воспитателю и педагогам гибко и творчески 
достигать образовательных целей, заложенных в программе.

Уникальные форматы проектной деятельности в ДОУ: межгрупповые, 
семейные, цифровые и экологические инициативы

Внедрение  Федеральной  образовательной  программы  дошкольного  образования 
(ФОП  ДО)  требует  от  педагогов  не  только  освоения  новых  стандартов,  но  и  поиска 
современных, эффективных форм работы с детьми. Традиционные занятия уступают место 
проектной  деятельности,  которая  позволяет  интегрировать  образовательные  области, 
развивать самостоятельность и инициативность воспитанников. Однако для достижения 
максимальных результатов важно выходить за рамки привычных форматов. Рассмотрим 
уникальные  направления,  которые  становятся  настоящим  трендом  в  современном 
дошкольном образовании.

Межгрупповые проекты: сила сотрудничества

Межгрупповые проекты — это формат, при котором дети из разных возрастных 
групп объединяются для достижения общей цели. Такой подход решает сразу несколько 
задач ФОП ДО:

Социально-коммуникативное развитие. Старшие дети учатся быть наставниками и 
брать на себя ответственность, а младшие — наблюдать, подражать и чувствовать себя 
частью  большого  коллектива.  Это  способствует  формированию  навыков  общения  и 
взаимопомощи.

Познавательное  развитие.  Взаимодействие  детей  разного  возраста  создает 
уникальную образовательную среду,  где  знания  передаются  не  только  от  взрослого  к 
ребенку, но и горизонтально — от сверстника к сверстнику.

Пример: Проект «Город мастеров», где старшая группа готовит мастер-классы по 
изготовлению поделок, а подготовительная группа занимается организацией выставки и 
экскурсией для малышей.

Семейные проекты: партнерство с родителями

ФОП  ДО  делает  особый  акцент  на  вовлечении  родителей  в  образовательный 
процесс. Семейные проекты — идеальный инструмент для реализации этого требования. 
Это совместная деятельность ребенка и его семьи, результатом которой становится продукт 
или событие, значимое для всех участников.

Укрепление детско-родительских отношений. Работа над общим делом сближает, 
позволяет родителям увидеть таланты своего ребенка в новом свете.

Реализация  воспитательного  потенциала  семьи.  Родители  выступают  не  просто 
помощниками, а равноправными участниками образовательного процесса.



Пример: Проект «Генеалогическое древо моей семьи» или «Семейная кулинарная 
книга».  Такие  инициативы  позволяют  детям  узнать  историю  своего  рода,  традиции  и 
ценности семьи.

Цифровые инициативы: технологии на службе развития

Вопреки стереотипам, цифровые технологии в детском саду — это не про гаджеты в 
руках ребенка, а про новые инструменты для познания мира. Старший воспитатель играет 
ключевую роль в цифровизации педагогического процесса.

Создание медиаконтента. Дети могут участвовать в создании видеороликов о жизни 
группы, подкастов со сказками или цифровых открыток к праздникам.

Виртуальные экскурсии. Использование VR-очков или интерактивных панелей для 
«путешествий» в музеи, на другие континенты или даже внутрь вулкана.

Программирование  без  компьютера.  Использование  образовательных  наборов 
(например,  «Матрешка  Z»,  роботы  Bee-Bot,  Наураша)  для  развития  алгоритмического 
мышления.

Пример: Проект «Создаем мультфильм». Дети придумывают сюжет, лепят героев из 
пластилина (техника stop-motion), а воспитатель помогает снять и смонтировать ролик.

Экологические инициативы: воспитание ответственного гражданина

Экологическое  воспитание  —  одно  из  приоритетных  направлений  ФОП  ДО. 
Проекты в этой сфере учат детей бережному отношению к природе и формируют основы 
экологической культуры.

Практико-ориентированная деятельность. Вместо лекций о сортировке мусора — 
организация настоящего пункта приема вторсырья в детском саду.  Вместо рассказов о 
растениях — создание огорода на подоконнике или во дворе.

Исследовательская деятельность. Наблюдение за ростом растений, изучение жизни 
насекомых, проведение простых опытов с водой и почвой.

Пример: Проект «Эко-патруль». Дети становятся инспекторами, которые следят за 
чистотой территории детского сада, проводят акции по сбору батареек и макулатуры.

Использование уникальных форматов проектной деятельности позволяет старшему 
воспитателю превратить реализацию ФОП ДО из рутинной обязанности в увлекательный 
творческий  процесс.  Межгрупповые  связи  укрепляют  детский  коллектив,  семейные 
проекты  объединяют  педагогов  и  родителей,  цифровые  технологии  открывают  новые 
горизонты  познания,  а  экологические  инициативы  воспитывают  поколение,  способное 
заботиться о будущем планеты. Именно такие нестандартные подходы делают современное 
дошкольное образование живым, актуальным и по-настоящему эффективным. 

Практические  кейсы:  примеры  успешных  проектов,  разработанных  с  участием 
старшего воспитателя

Практические кейсы: примеры успешных проектов, разработанных с 
участием старшего воспитателя

Внедрение  Федеральной  образовательной  программы  дошкольного  образования 
(ФОП ДО) требует от педагогов не только теоретических знаний, но и умения применять их 



на  практике.  Старший  воспитатель  выступает  в  роли  методического  лидера,  который 
помогает  педагогам  трансформировать  требования  программы  в  живые,  интересные  и 
эффективные проекты. Рассмотрим несколько практических кейсов,  демонстрирующих, 
как  совместная  работа  старшего  воспитателя  и  педагогов  приводит  к  выдающимся 
результатам.

Кейс 1. «Музей одной картины» (Художественно-эстетическое развитие)

Проблема: Педагоги старшей группы столкнулись с трудностью в формировании у 
детей  глубокого,  осмысленного  восприятия  произведений искусства.  Посещения  музея 
были редкими, а картины в группе воспринимались как элемент декора.

Роль  старшего  воспитателя:  Старший  воспитатель  инициировал  проект, 
направленный на погружение детей в контекст одной картины. Он помог педагогу выбрать 
произведение  русского  художника  (например,  И.  Шишкин  «Утро  в  сосновом  лесу»), 
разработать методический маршрут и подобрать наглядные материалы.

Ход проекта:

Погружение: Дети не просто смотрели на репродукцию. С помощью «волшебного 
фонаря» (проектора) картина увеличивалась, и дети искали детали.

Исследование:  Была  организована  экскурсия  в  лесопарк  для  изучения  природы, 
изображенной на картине. Дети слушали звуки леса, трогали кору деревьев.

Творчество:  Дети  создавали свои «лесные симфонии» с  помощью музыкальных 
инструментов и рисовали «портреты» медвежат.

Итог: В группе был создан собственный мини-музей. Дети стали экскурсоводами для 
малышей и родителей, рассказывая историю картины.

Результат:  Проект  позволил  реализовать  требования  ФОП  ДО  по  развитию 
эстетического  восприятия  и  формированию  основ  патриотизма  через  знакомство  с 
национальным искусством.

Кейс 2. «Лаборатория юного инженера» (Познавательное развитие)

Проблема:  В  подготовительной  группе  наблюдалась  низкая  мотивация  к 
конструированию из  стандартных наборов  (Лего).  Мальчики и  девочки быстро теряли 
интерес.

Роль старшего воспитателя: Старший воспитатель предложил перейти от простого 
конструирования к проектной деятельности с элементами робототехники и использованием 
бросового материала. Он провел для педагогов мастер-класс по работе с образовательными 
конструкторами и помог составить план проекта.

Ход проекта:

Проблематизация: Детям была предложена задача: «Как помочь сказочному герою 
перебраться через реку?».

Проектирование:  Дети  работали  в  командах.  Они  рисовали  чертежи  мостов  и 
механизмов.



Реализация: Используя картонные коробки, пластиковые бутылки и специальные 
конструкторы с  шестеренками,  дети  строили действующие модели подъемных кранов, 
мостов и автомобилей.

Презентация: Каждая команда защищала свой проект,  объясняя принцип работы 
механизма.

Результат: у детей сформировались начальные инженерные навыки, умение работать 
в команде и доводить начатое дело до конца. Проект успешно интегрировал познавательное 
и социально-коммуникативное развитие.

Кейс 3. «Театр на английском» (Речевое развитие)

Проблема:  Требования ФОП ДО к речевому развитию включают формирование 
предпосылок к изучению иностранного языка. Однако простое заучивание слов вызывало у 
детей скуку.

Роль старшего воспитателя: Старший воспитатель предложил педагогу использовать 
технологию сторителлинга (рассказывания историй) для погружения в языковую среду. Он 
помог адаптировать простую английскую сказку («Три поросенка») для постановки театра 
теней.

Ход проекта:

Знакомство с лексикой: Все слова (домики из соломы, веток, кирпичей) изучались 
через игру и наглядность.

Подготовка спектакля: Дети сами вырезали персонажей для театра теней из картона.

Репетиции: Педагог проговаривал текст на русском, а ключевые фразы («Little pig, 
little  pig,  let  me  come  in!»)  —  на  английском.  Дети  быстро  их  запомнили  благодаря 
многократному повторению в контексте игры.

Премьера: Спектакль был показан родителям. Дети с гордостью произносили свои 
реплики на английском языке.

Результат: Проект снял психологический барьер перед иностранным языком. Дети 
усвоили  базовую лексику  в  игровой  форме,  что  соответствует  принципам ФОП ДО о 
развивающем обучении.

Эти  кейсы  наглядно  показывают:  старший  воспитатель  —  это  не  контролер,  а 
стратегический партнер педагога. Его задача — увидеть потенциал в стандартной ситуации, 
предложить нестандартный формат и обеспечить методическую поддержку на всех этапах 
реализации проекта. Именно такой подход позволяет превратить требования ФОП ДО из 
формальных пунктов в увлекательное путешествие для детей и профессиональный рост для 
педагогов.  

Оценка эффективности: как фиксировать достижения детей и рост 
профессиональной компетенции педагогов

Внедрение  Федеральной  образовательной  программы  дошкольного  образования 
(ФОП ДО) ставит перед системой дошкольного образования новые вызовы. Речь идёт не 
просто о выполнении формальных требований, а о достижении реальных образовательных 
результатов. В центре этого процесса находятся два ключевых субъекта: ребёнок и педагог. 
Как оценить их успехи? Как доказать, что выбранные методы работают? Ответ кроется в 



грамотной  системе  мониторинга  и  оценки  эффективности,  где  старший  воспитатель 
выступает главным архитектором и аналитиком.

Традиционные методы контроля (проверка планов, конспектов) уходят в прошлое. 
Современный подход требует фиксации динамики развития и качественных изменений. 
Рассмотрим, как выстроить эту систему для двух направлений.

Фиксация достижений детей: от продукта к процессу

Оценка  детской  деятельности  в  рамках  ФОП  ДО  должна  быть  экологичной, 
ненавязчивой и  максимально объективной.  Главный принцип — оценивать  не  столько 
конечный  продукт  (поделку,  рисунок),  сколько  процесс  его  создания  и  те  изменения, 
которые происходят с ребёнком.

1. Педагогическое наблюдение и карта компетенций

Это основной инструмент. Старший воспитатель помогает педагогам разработать 
карты наблюдений, основанные на целевых ориентирах ФОП ДО.

Что фиксируем: не «нарисовал солнышко», а «самостоятельно выбрал тёплые цвета 
для передачи настроения», «использовал нетрадиционную технику рисования (тычком)», 
«проявил инициативу и предложил добавить к рисунку облака».

Как  фиксируем:  через  короткие  заметки  в  дневниках  наблюдений,  фото-  и 
видеофиксацию  ключевых  моментов  деятельности.  Важно  отслеживать  прогресс:  что 
ребёнок не умел делать в начале проекта и чему научился к концу.

2. Портфолио достижений ребёнка

Современное портфолио — это не папка с  лучшими рисунками.  Это «копилка» 
роста.

Включаем:  аудиозаписи  ответов  ребёнка  на  вопросы,  черновики  работ  (чтобы 
показать  путь  от  ошибки  к  правильному  решению),  фото  совместных  игр,  отзывы 
сверстников.

Цель:  показать  индивидуальную  траекторию  развития.  Для  родителей  это 
становится наглядным доказательством того, что их ребёнок не просто проводит время в 
саду, а учится и растёт.

3. Продукт проектной деятельности как итог

Результатом  любого  проекта  должен  быть  конкретный  продукт  (книга,  макет, 
спектакль, выставка). Оценка этого продукта проводится коллективно.

Критерии:  соответствует  ли  результат  поставленной  цели?  Все  ли  дети  были 
вовлечены? Какие роли они выполняли?

Анализ: обсуждение с детьми («Что у нас получилось? Что было самым трудным?») 
позволяет оценить их рефлексивные навыки, что является важным показателем развития по 
ФОП ДО.

Оценка роста профессиональной компетенции педагогов



Если дети — это результат, то педагоги — это инструмент. Их профессиональный 
рост напрямую влияет на качество образования. Старший воспитатель должен видеть этот 
рост не интуитивно, а опираясь на факты.

1. Методическое портфолио педагога

Это зеркало профессионализма. Оно должно пополняться не раз в год к аттестации, а 
постоянно.

Содержание:  разработанные  дидактические  игры  собственного  авторства, 
конспекты  занятий  с  использованием  новых  технологий,  фотоотчёты  о  проведённых 
проектах, сертификаты о прохождении курсов.

Анализ: старший воспитатель проводит периодический анализ портфолио, отмечая 
новые компетенции, которые освоил педагог (например, переход от традиционных занятий 
к проектной деятельности).

2. Взаимопосещения и супервизия

Один из самых эффективных методов. Педагоги посещают занятия друг друга, а 
старший воспитатель выступает в роли модератора.

Механика:  после  занятия  проводится  не  критика,  а  профессиональный  диалог. 
Используются открытые вопросы: «Какую педагогическую задачу ты ставил?», «Почему ты 
выбрал именно этот приём?», «Как ты думаешь, что чувствовали дети в этот момент?».

Результат:  это  развивает  аналитические  способности  педагогов  и  помогает  им 
увидеть свою работу со стороны, перенимая успешный опыт коллег.

3. Участие в профессиональных конкурсах и проектах

Выход за пределы детского сада — мощный стимул для роста.

Роль  старшего  воспитателя:  помочь  педагогу  правильно  оформить  заявку, 
структурировать опыт для публикации на профессиональных платформах или выступления 
на конференции.

Оценка:  победа  или  даже  участие  в  конкурсе  федерального  уровня  —  это 
объективный  маркер  высокого  уровня  компетенции.  Но  важнее  самого  факта  участия 
является процесс подготовки,  который заставляет  педагога  выйти из  зоны комфорта и 
освоить новые навыки.

Заключение

Эффективность работы дошкольного учреждения — это сбалансированная система. 
Когда старший воспитатель выстраивает прозрачные механизмы фиксации достижений 
детей  и  профессионального  роста  педагогов,  образовательный  процесс  становится 
управляемым и предсказуемым. Мы перестаем гадать,  «сработает ли это»,  и начинаем 
точно  знать,  какой  результат  принесёт  каждое  наше  действие.  Это  и  есть  главный 
показатель успешной реализации ФОП ДО.


