
МБДОУ Харанский детский сад «Кэрэчээн» общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по социально – 
личностному развитию воспитанников «Кэрэчээн» МР Мегино – 
Кангаласский улус». 

 
 
 
 
 

Опыт работы по организации наставничества воспитателя ДОУ  
 

 
 
 

«Уча других, мы учимся сами» 
 (Л.Сенека) 

 
    



Наставник – Аммосова 
Мария Григорьевна 

Педагогический стаж работы – 
28 лет 

Образование – высшее 
УПД – высшее  

Наставляемый – Петрова 
Ольга Васильевна  
Педагогический стаж работы – 
8 лет  
Образование – среднее 
специальное , заочница 3 
курса СВФУ им М.К. 
Аммосова 
УПД – высокое   



 Я, Аммосова Мария Григорьевна и моя 
наставляемая Петрова Ольга Васильевна 
работаем вместе в нашем детском саде с 
2015 года.  

Цель моей работы в качестве наставника: 
Создания в ДОУ условий для 
профессионального роста молодого 
специалиста, способствующих снижению 
проблем адаптации и успешного 
вхождению в профессиональную 
деятельность молодого педагога.   



    Наставничество помогает повысить 
профессиональную компетентность 
молодого специалиста, быстро 
адаптироваться к работе в 
дошкольной образовательной 
организации, избежать неуверенности 
в собственных силах, наладить 
успешную коммуникацию со всеми 
участниками образовательных 
отношений. 



Задачи:  
1. Использовать эффективные формы повышения 

профессиональной компетентности и 
профессионального мастерства ( кейс метод), 
обеспечить информационное пространство для 
самостоятельного овладения профессиональными 
знаниями.  

2. Проведение анализа результативности работы 
молодых воспитателей во всех направлениях 
воспитательной и образовательной деятельности. 

3.  Совместно планировать карьеру молодых 
специалистов с наставником.   



    Из опыта своей работы, хочется отметить, что 
прохождение определенного ступеней сугубо 
индивидуально. Профессиональные качества 
во многих зависят от характера, темперамента, 
темпе восприятия и переработки получаемой 
информации. 

    в результате осознания важности 
сопровождения профессионально – 
личностного развития молодого воспитателя  , 
появилась необходимость создания в нашей 
ДОУ  система работы с молодыми 
специалистами . 



Первые успехи моей наставляемой  

улусное педагогическое чтение – 2018г 



Улусный фестиваль педагогических идей педагогов в ДОУ 



Золотые уроки лучших педагогов , посвященной старту 
«Года педагога и наставника – 2023г»  



Улусный семинар «Роль игры и игровых приемов в физическом 
развитии дошкольников в условиях ФГОС» 2023г 



Улусный мастер – класс 2021г  



Наши воспитанники 2015 – 2022г  

День рождения детского сада 2021 8 марта  









Работа моей наствляемой  






