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1. Общие параметры кабинета 



2. Организация рабочего места педагога 

3. Функциональные зоны 
  
 

• 3.1. Зона консультативного приема находится в центре 
кабинета. Для удобного расположения посетителей в 
индивидуальной встрече и оказания консультативной 
помощи  используются мягкие модули и стол. 

 





3.3. Зона релаксации: а групповых комнатах оборудованы зоны уединения «Сказочный шатер» с мягкими 
креслами (мешок) и удобными мягкими модулями. 

3.4. В зоне развивающих занятий кабинета расположены  детские стол и стулья, навесные конструкции для книг и 
пособий ежедневного пользования, магнитно-маркерная доска и центр воды и песка. В этой зоне проводятся 
индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие занятия.  



4.1. Диагностические комплекты 

4.2. Пособия на развитие эмоциональной и 
коммуникативной сферы 

 

4.3.Картотеки игр развития 
 психических процессов по 

возрастам 
 







познавательных процессов 





• мелкой моторики 
 

• мелкой моторики 
 



Игры с прищепками 

Кубик Блума 
Развивающий кубик  

Цветочная поляна  

Игры со палочками   



Цветная трубочка 

Настольный макет для СРИ «Ферма», 
 «Домашние животные», «Огород»  





6. Систематизация материала и система 
хранения  в кабинете 

 • Все папки с нормативно—правовой документацией, материалами для работы 
педагога-психолога с педагогами и родителями, методическими материалами, 
диагностическими комплектами оформлены в едином стиле и подписаны для 
удобного пользования и размещены на отдельных полках стеллажа. Также 
игрушки и дидактические  игры и пособия имеют свои места на отдельных 
стеллажах. Вся система хранения имеет свое название, по которому можно 
ориентироваться и быстро находить необходимые материалы для занятий и 
консультаций.  
• Все оборудование, оснащение, материалы учтены в паспорте кабинета, который 
утверждается руководителем организации.  




