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1. Общие положения

Настоящие правила определяют внутренний трудовой распорядок  
в Обществе с ограниченной ответственностью" 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ "СИСТЕМА"(далее – 
ООО "НПО"Система"), порядок приема и увольнения работников,
основные обязанности работников и администрации, режим рабочего времени
и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и
ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

2. Порядок приема и увольнения

2.1. Прием на работу в  ООО "НПО"Система"  производится на 

основании трудового договора. Трудовой договор является главным 

основанием возникновения трудовых отношений, трудовых прав и 

обязанностей между работодателем и работником. Заключив трудовой 

договор, гражданин становится членом трудового коллектива и должен 

подчиняться его внутреннему трудовому распорядку.

2.2. При приеме на работу в ООО "НПО"Система"  
работодатель должен потребовать от поступающего документы, согласно 

ст. 65 ТК РФ:

Прием на работу без указанных документов не производится.

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на

основании заключенного трудового договора, составленного в письменной

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем

и работником.

Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня

подписания трудового договора.

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению

работодателя считается заключением трудового договора независимо от того,

был ли он оформлен надлежащим образом.
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На всех работников, проработавших свыше пяти дней ведутся трудовые 

книжки в установленном законом порядке. 

2.4. Руководящие работники, профессорско-преподавательский состав 

и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, 

наименование которых соответствует штатному расписанию. 

2.5. Существенными условиями трудового договора и обязательными 

для включения в него являются: 

✔ место работы (с указанием структурного подразделения); 

✔ дата вступления договора в силу; 

✔ дата начала работы; 

✔ наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации; 

✔ объем учебной нагрузки (для преподавателей); 

✔ права и обязанности работника; 

✔ права и обязанности работодателя; 

✔ характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во 

вредных и тяжелых условиях; 

✔ режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

✔ условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного 

оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

✔ виды и условия социального страхования, непосредственно связанные 

с трудовой деятельностью. 

Данные существенные условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

2.6. Трудовой договор с работником может быть заключен как на 

неопределенный срок, так и на определенный срок, но не более чем на 5 лет. 

Срочный трудовой договор может заключатся по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

✔ для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; 

✔ для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в 

случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

✔ при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным 

формам обучения; 

✔ при заключении договора с лицами, направленными на временную 

работу органами службы занятости населения; 

✔ иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

По инициативе работодателя при заключении трудового договора может 

быть обусловлено испытание. 

Испытание не устанавливается, для: 

✔ беременных женщин; 

✔ лиц, не достигших возраста 18 лет; 



 

 

✔ лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности; 

✔ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

✔ лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить 

работника с должностной инструкцией, настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка и действующим коллективным договором. 

2.8. При смене собственника имущества, изменении 

подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 

2.9. Трудовой договор может быть прекращен и, следовательно, 

работник может быть уволен только по основаниям, установленным 

действующим трудовым законодательством: 

- соглашение сторон вследствие упразднения должности и 

невозможностью назначить его на другую, соответствующую его знаниям и 

опыту должность, в рамках утвержденного штатного расписания; 

- истечения срока срочного трудового договора, за исключением 

случаев, когда трудовые отношения продолжаются фактически и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения; 

- по письменному заявлению работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- по инициативе работодателя; 

- по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за две недели. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за 

исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме 

приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено 

невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного 

нарушения работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

2.11. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника. 

 

3. Основные права и обязанности работника 

 



 

 

3.1. Работник имеет право на: 

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.2. Педагогические работники пользуются следующими правами и 

свободами: 

- правами, предусмотренными п. 3.1. настоящих Правил; 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 



 

 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 



 

 

Научные работники наряду с правами, предусмотренными 

законодательством о науке и государственной научно-технической политике, 

имеют право: 

- входить в состав коллегиальных органов управления образовательной 

организацией в соответствии с порядком, установленным уставом 

образовательной организации; 

- участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации; 

- выбирать методы и средства проведения научных исследований, 

отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие 

особенностям научных исследований и обеспечивающие их высокое качество; 

-бесплатно пользоваться образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами образовательной организации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. 

- проходить обязательные медицинские осмотры; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.4. Обязанности педагогических работников: 

- обязанности, предусмотренные п. 3.3. настоящих Правил; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 



 

 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

Научные работники образовательной организации наряду с 

обязанностями, предусмотренными законодательством о науке и 

государственной научно-технической политике, обязаны: 

- формировать у обучающихся профессиональные качества по 

избранным профессии, специальности или направлению подготовки; 

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 



 

 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми 

договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять 

меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков; 

- обеспечивать своевременное (согласно графику) предоставление 

работникам ежегодных отпусков; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 



 

 

5. Режим работы организации. Рабочее время работников 

 

5.1. Для педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, осуществляющим образовательную 

деятельность, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре), а для остальных 

сотрудников 40-часовая (ст. 91 Трудового Кодекса РФ). 

Стороны согласовывают и устанавливают следующий режим рабочего 

времени: 

1) Для работников с 40-часовой рабочей неделей: 

С 0830 до 1730 с перерывом на обед 1 час с 1200 до 1300 часов;  

2) Для работников с 36-часовой рабочей неделей: 

С понедельника по четверг с 900 до 1700 часов с перерывом на обед с 1200 

до 1245 часов 

в пятницу с 900 до 1630 с перерывом на обед с 1200 до 1230 часов; 

3) Для ППС устанавливается рабочий день согласно расписанию 

занятий, индивидуальным планам преподавателя, исходя из 36-часовой 

рабочей недели. 

5.2. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 

категорий Работников составляет не менее 28 календарных дней. В число 

календарных дней не включаются нерабочие праздничные дни. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 

г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 

образовательных учреждений» ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней устанавливается профессорско-

преподавательскому составу. Директору и коммерческому директору – при 

условии ведения ими в учебном году преподавательской работы в объеме не 

менее 150 часов. 

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем. 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Отзыв из отпуска производится с согласия 

Работника. 

5.4. Работники имеют право на разделение ежегодного оплачиваемого 

отпуска на части с учетом его использования в течение года по заявлению 

Работника в соответствии с утвержденным графиком отпусков, при условии, 

что хотя бы одна из частей должна составлять не менее 14 календарных дней. 

 

6. Заработная плата и компенсации 



6.1. Труд работников ООО "НПО"Система" оплачивается в соответствии со
штатным расписанием ООО "НПО"Система", действующим положением об оплате труда и 
премировании работников ООО "НПО"Система"условиями, установленными, 

трудовыми договорами в порядке, предусмотренном Трудовым

законодательством Российской Федерации.

6.2. Условия оплаты труда работникам ООО "НПО "Система" устанавливается

трудовым договором исходя из сложности, количества и качества

выполняемой работы, а также квалификацией Работника.

6.3. Расчетным периодом для начисления заработной платы является

календарный месяц (с первого по последнее число включительно).

6.4. Выплата ежемесячной заработной платы производится в следующие 

сроки:

Первая часть (аванс) - не позднее 25-го числа текущего месяца

Полный расчет (основная часть заработной платы) за отработанный месяц 

производится не позднее 10-го числа месяца, следующего за месяцем, за который 

начисляется заработная плата.

6.5. До пятнадцатого числа каждого месяца каждому Работнику выдается 

расчетный листок, в котором отражается информация о начисленной заработной плате, 

размер и основание произведенных удержаний и общая денежная сумма, подлежащая 

выплате.

6.6. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

Положением об оплате труда и премировании Общества, а также условиями 

трудового договора.

6.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 

отпуска исчисляется за последние 12 месяцев.

6.8. Заработная плата перечисляется на личный рублёвый счет Работника 

в согласованном сторонами банке. Выдача заработной платы производится путем 

перечисления денежных средств с расчетного счета Работодателя на личный рублёвый 

счет Работника.

6.9. При заключении трудового договора днем начала расчетного периода 

является первый день работы.

6.10. При прекращении трудового договора днем окончания расчетного периода 

является последний день работы (день увольнения).

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в 

труде применяются меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- премирование;



- награждение почетной грамотой;

-награждение ценным подарком.

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и по 

просьбе работника заносятся в трудовую книжку.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного

проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых

обязанностей, установленных:

- Уставом образовательного учреждения;

- трудовым договором;

- настоящими Правилами;

- приказами и письменными распоряжениями руководителя

(уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с

действующим законодательством.

8.2. Работодатель имеет право на применение следующих

дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81 ТК РФ;

- увольнение педагогических работников по основаниям,

предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим

работником образовательного учреждения Кодекса профессиональной этики и 

(или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

8.4. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан

затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок,

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить

объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для

применения дисциплинарного взыскания.

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,

пребывания его в отпуске. По результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки дисциплинарное

взыскание применяется не позднее двух лет со дня его совершения. В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение



 

 

трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

8.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.11. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя. 

8.12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику 

не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 

8.13. Увольнение может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка. Если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания, за прогул, за появление на работе в нетрезвом 

состоянии или в состоянии наркотического или токсического опьянения, а 

также за совершение по месту работы хищения государственного или 

общественного имущества, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит 

наложение административного взыскания или применения мер общественного 

воздействия. 

 

9. Рассмотрение трудовых споров 

 

 9.1. Трудовые споры по вопросам приема и освобождения от работы, 

оплаты и применения дисциплинарных взысканий разрешаются в порядке 

подчиненности или установленном действующим законодательством порядке. 


