	
	
	Самарская областная организация Профсоюза 

работников народного  образования и науки 

Российской Федерации

[image: image4.png]



ИНФОРМАЦИОННЫЙ СБОРНИК
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	5.1. территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза Центральный Совет Профсоюза может устанавливать примерные нормативы отчислений членских профсоюзных взносов по организационной структуре Профсоюза. 

5.2. Контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным удержанием и перечислением их работодателем, образовательной организацией на расчетные счета профсоюзных организаций осуществляется председателем и контрольно-ревизионной комиссией соответствующей организации Профсоюза. 

.
	
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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25 декабря 2020 г. 
г. Москва 
№ 5-2 

О разъяснении отдельных  
положений Устава Профсоюза 
Руководствуясь пунктом 6.21 статьи 51 Устава Профсоюза, Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить разъяснения: 

1.1. пункта 2 статьи 16 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Приложение №1); 

1.2. абзаца 2 пункта 1 статьи 21 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Приложение №2). 

2. Направить утвержденные разъяснения отдельных положений Устава Профсоюза в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза для применения в практике деятельности организаций Профсоюза. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Авдеенко М.В. и секретаря – заведующего организационным отделом аппарата Профсоюза Солодилову Л.А. 
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Председатель Профсоюза                                  Г.И.Меркулова 
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	 Приложение №1
  к постановлению 

Исполнительного комитета Профсоюза от 25 декабря 2020 г.  №5-2 

РАЗЪЯСНЕНИЕ
пункта 2 статьи 16 Устава
 Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
В соответствии с пунктом 2 статьи 16 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюза) выборы в первичных профсоюзных организациях проводятся не реже 1 раза в 5 лет в единые сроки, определяемые коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. 

Настоящая уставная норма действует и применяется в деятельности первичных профсоюзных организаций с момента утверждения Устава Профсоюза VIII Съездом Профсоюза 14 октября 2020 года.  

Исходя из новой периодичности выборов установлены и единые сроки полномочий выборных руководящих и исполнительных органов региональных (межрегиональных), территориальных и первичных профсоюзных организаций, которые составляют 5 лет. 
	
	4.4. Установленный процент членских профсоюзных взносов, направляемый на уставную деятельность Профсоюза, определяется в соответствии с Уставом Профсоюза и перечисляется региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за месяцем начисления заработной платы (стипендии).  

4.5. Сумма членских профсоюзных взносов свыше одного процента остается в распоряжении первичной профсоюзной организации после исполнения обязательств по перечислению членских профсоюзных взносов от одного процента установленных соответствующей вышестоящей профсоюзной организацией и расходуется в уставных целях. 

5. Порядок распределения членских профсоюзных взносов по организационной структуре Профсоюза
5.5. Решение о размере отчисления членских профсоюзных взносов в Центральный Совет Профсоюза принимается ежегодно на заседании Центрального Совета Профсоюза; в комитеты (советы) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза принимается ежегодно на заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих руководящих органов соответствующих региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза; в комитеты (советы) территориальных организаций Профсоюза принимается ежегодно на заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих руководящих органов соответствующих территориальных организаций Профсоюза и является обязательным для первичных, 
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	перераспределением на деятельность органов Профсоюза, региональной (межрегиональной), территориальной и первичной профсоюзной организации; перечисление работодателем, образовательной организацией суммы членских профсоюзных взносов в соответствии с решением о размере отчислений членских профсоюзных взносов региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза на расчетный счет соответствующей региональной (межрегиональной) и территориальной организации Профсоюза с последующим перераспределением на деятельность органов Профсоюза и органов первичной профсоюзной организации; перечисление работодателем, образовательной организацией всей суммы членских профсоюзных взносов на расчетный счет территориальной организации Профсоюза с последующим перечислением на деятельность органов соответствующей региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза и первичной профсоюзной организации; перечисление работодателем, образовательной организацией всей суммы членских профсоюзных взносов на расчетный счет первичной профсоюзной организации, в том числе с правами территориальной организации Профсоюза с последующим перечислением на деятельность вышестоящих профсоюзных органов.  

4.1. Решение о способе (способах) перечисления членских профсоюзных взносов работодателем, образовательной организацией на расчетные счета профсоюзных организаций принимается комитетом (советом) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

	
	По решению Исполнительного комитета Профсоюза предыдущие отчетно-выборные профсоюзные собрания и профсоюзные конференции в первичных профсоюзных организациях проведены в единые сроки с 1 марта по 1 ноября 2019 года (пункт 2 постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 23 сентября 2018 года №14-1 «О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в 2019 – 2020 годах»). 

Очередные единые сроки проведения выборов в организациях Профсоюза, в том числе в первичных профсоюзных организациях, будут установлены решением Исполнительного комитета Профсоюза и на его основании выборными коллегиальными органами соответствующих организаций Профсоюза, но не позднее 2024 года.  

Таким образом, срок полномочий выборных руководящих и исполнительных органов первичных профсоюзных организаций в силу пункта 2 статьи 16 Устава Профсоюза – 5 лет до проведения очередных отчётно-выборных собраний в первичных профсоюзных организациях в единые сроки, установленные Исполнительным комитетом Профсоюза. 

Проведение собраний первичных профсоюзных организаций по вопросу продления сроков полномочий выборных профсоюзных органов в первичных профсоюзных организациях не требуется. 
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	Приложение №2 
 к постановлению Исполнительного комитета Профсоюза от 25 декабря 2020 г. 

№5-2 

РАЗЪЯСНЕНИЕ
абзаца 2 пункта 1 статьи 21 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
 В соответствии с абзацем 2 пункта 1 статьи 21 Устава Профсоюза высшим органом первичной профсоюзной организации является собрание (конференция). 

Заседание высшего органа первичной профсоюзной организации с правами территориальной проводится в форме конференции. В первичных профсоюзных организациях без права территориальной заседания высшего органа проводятся в форме собрания. 

В случаях невозможности обеспечить необходимый кворум собрания первичной профсоюзной организации без права территориальной в единое время в одном месте, президиум соответствующей вышестоящей территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза может предоставить такой первичной профсоюзной организации право проведения заседания высшего органа в форме конференции. 

	
	3.5. Членские профсоюзные взносы вносятся на расчетный счет организации Профсоюза или наличными денежными средствами в кассу профсоюзной организации по месту учета: 

лицами, временно не работающими в связи с нахождением в отпусках  по беременности и родам, по уходу за ребенком; обучающимися, не получающими стипендий; неработающими пенсионерами;  

другими членами Профсоюза, временно не работающими, и в том числе, имеющими дополнительный заработок, начисленный не по основному месту работы. 

3.6. Документальным подтверждением уплаты членских профсоюзных взносов членом Профсоюза являются: 

расчетно-платежная ведомость на заработную плату; 

лицевой счет или расчетный листок при безналичном порядке уплаты  взносов; приходный кассовый ордер, квитанция, чек; 

ведомость уплаты членских профсоюзных взносов при внесении их наличными деньгами; платежное поручение, банковская выписка по расчетному счету.  

IV. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов на счета организаций Профсоюза
4.2. Способами перечисления членских профсоюзных взносов на расчетные счета организаций Профсоюза являются: 

перечисление работодателем, образовательной организацией всей суммы членских профсоюзных взносов на расчетный счет соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с последующим 
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	Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов в льготном размере устанавливается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, но не реже одного раза в три месяца. 

Порядок уплаты и учета членских профсоюзных взносов 

3.1. Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе уплачиваются путем безналичного перечисления на расчетный счет организации Профсоюза либо наличными средствами в кассу профсоюзной организации. 

Членские профсоюзные взносы удерживаются со всех предусмотренных системой оплаты труда выплат работникам, стипендий обучающихся в соответствии с Перечнями, утверждаемыми выборным коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. 

3.2. Конкретная форма уплаты членских профсоюзных взносов устанавливается решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и предусматривается в коллективном договоре (соглашении). 

3.3. Удержание членских профсоюзных взносов осуществляется на основании письменного заявления члена Профсоюза на имя работодателя, руководителя организации сферы образования.  

3.4. Работодатель, образовательная организация ежемесячно, в полном объеме, бесплатно и своевременно перечисляет на расчетный счет организации Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников или стипендий обучающихся в соответствии с коллективным договором, соглашением и не вправе задерживать их перечисление. 
	
	 Утвержден постановлением  VIII Съезда Профсоюза 

от 14 октября 2020 года № 8-9 

Порядок
принятия в члены Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и прекращения членства в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации
I. Принятие в члены Профсоюза
1.1. Принятие в члены Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
 производится по личному заявлению, поданному работником, обучающимся в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в организации сферы образования первичной профсоюзной организации – соответственно в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза. 

1.2. Принятие в члены Профсоюза оформляется решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, которое принимается не позднее 30 календарных дней со дня подачи заявления о принятии в члены Профсоюза. 

В малочисленных первичных профсоюзных организациях, где не избран профсоюзный комитет, принятие в члены Профсоюза оформляется решением собрания первичной 

	
	
	

	 профсоюзной организации.  В случае отсутствия в организации сферы образования первичной профсоюзной организации решение о принятии в члены Профсоюза и постановке на учет в первичную профсоюзную организацию в структуре территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза принимает выборный коллегиальный исполнительный орган соответствующей территориальной или региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

Решение о принятии в члены Профсоюза может приниматься без личного присутствия лица, подавшего заявление. 

1.3. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 статьи 10 Устава Профсоюза, пунктом 2.7 настоящего Порядка принятия в члены Профсоюза и прекращения членства в Профсоюзе.  

1.4. Члену Профсоюза выдается членский профсоюзный билет единого в Профсоюзе образца, который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза в соответствии с Положением о членском профсоюзном билете и учете членов Профсоюза. 

1.5. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, как правило, по основному месту работы, учебы. 

1.6. Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации в форме журнала и (или) учетной карточки в бумажном или электронном виде в соответствии с Положением о членском профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 


	 
	Размер членского профсоюзного взноса

2.1. Членский профсоюзный взнос уплачивается в размере не менее одного процента от начисленной ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, всех видов стипендий обучающихся. 

2.2. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации вправе изменить размер членского профсоюзного взноса. Размер членского профсоюзного взноса, установленный решением собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, не может быть менее размера, установленного статьей 56 Устава Профсоюза, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации вправе устанавливать льготный ежемесячный размер членского профсоюзного взноса: 

для членов Профсоюза, прекративших трудовые отношения с организацией в связи с выходом на пенсию, временно не работающих, в связи с нахождением в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком – не менее 0,1% от минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом; для членов Профсоюза, обучающихся в организациях высшего и профессионального образования, не получающих государственные стипендии – не менее 0,5% от размера норматива государственной академической стипендии, установленного законодательством Российской Федерации. 
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	Утверждено  постановлением  VIII Съезда Профсоюза 

от 14 октября 2020 года № 8-10 

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов
Общие положения

1.1. Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза, Профсоюз) и устанавливает размер, порядок уплаты и учета, перечисления и распределения членских профсоюзных взносов, а также контроль за полнотой и своевременностью перечисления членских профсоюзных взносов. 

1.2. Уплата членских профсоюзных взносов осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 56 Устава Профсоюза и настоящим Положением. 

1.3. Членские профсоюзные взносы членов Профсоюза являются собственностью Профсоюза. 

1.4. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданные ими в собственность Профсоюза членские профсоюзные взносы.  
	
	II. Прекращение членства в Профсоюзе 
 Членство в Профсоюзе прекращается в случаях: добровольного выхода из Профсоюза; 
прекращения трудовых отношений с организацией, отчисления обучающегося из образовательной организации (не применяется в случае зачисления (восстановления) или приема на работу в организацию сферы образования в течение шести месяцев);  выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, если пенсионер не изъявил в письменной форме желание остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации; избрания члена Профсоюза в выборные руководящие органы другого  профсоюза, а также учреждения им иного профсоюза; смерти члена Профсоюза; исключения из Профсоюза. 

2.1. Членство в Профсоюзе прекращается в случае добровольного выхода со дня подачи заявления о выходе из Профсоюза, поданного в первичную профсоюзную организацию. 

2.2. В соответствии с пунктом 2 статьи 13 Устава Профсоюза исключение из Профсоюза применяется в случаях: 

неуплаты членских профсоюзных взносов в течение трех месяцев подряд; неисполнения членом Профсоюза обязанностей, возложенных на него Уставом Профсоюза, если ранее к члену Профсоюза применялась одна из мер общественного воздействия (взыскания) – выговор либо предупреждение об исключении из Профсоюза; совершения действий (бездействия), нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или организации Профсоюза, в том числе распространения сведений, не соответствующих действительности и порочащих деловую репутацию 
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	 Профсоюза или организаций Профсоюза; однократного грубого неисполнения председателем (заместителем председателя) организации Профсоюза, Профсоюза уставных норм и решений выборных органов соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза и Профсоюза. 

2.3. Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) в виде исключения из Профсоюза принимается собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации, выборными коллегиальными органами первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организаций Профсоюза и Профсоюза в присутствии члена Профсоюза. 

Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) в виде исключения из Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство (не менее двух третей) участников, делегатов, присутствующих на собрании (конференции), заседании соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа при наличии кворума. 

В случае неявки члена Профсоюза без уважительной причины вопрос о применении меры общественного воздействия (взыскания) может рассматриваться в его отсутствие. 

2.4. Прекращение членства в Профсоюзе оформляется решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

В малочисленных первичных профсоюзных организациях, где не избран профсоюзный комитет, прекращение членства в Профсоюзе оформляется решением собрания первичной профсоюзной организации.  

2.5. Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным имуществом, профсоюзными льготами и 
	
	2.6.  преимуществами. Сумма уплаченных им членских профсоюзных взносов не возвращается.   Лицо, исключенное либо добровольно вышедшее из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через один год и шесть месяцев. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с даты последнего принятия в члены Профсоюза в соответствии с Порядком принятия в члены Профсоюза и прекращения членства в Профсоюзе. 
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