
Приложение №3
к Положению о конкурсе на

"Лучший коллективный договор"

Критерии определения победителей Конкурса «Лучший коллективный договор»
_______________________________________________________________________

(наименование организации)
Критерии оценки Пункты

колдоговора,
или данные

Максималь-на
я оценка,
в баллах

Фактичес-
кая

оценка

Примечание

1 2 3 4 5
Численность членов профсоюза в организации
(чел. / % охвата работников)

________чел.
_________%

10 Численность членов профсоюза:
- свыше 50%: 10 баллов;
- менее 50%: 5 баллов

Отсутствие задолженности по профсоюзным
взносам перед крайкомом

Да/нет 5 -В случае отсутствия задолженности по
проф.взносам: 5 баллов;
- при наличии задолженности:0 баллов

Отсутствие задолженности по заработной плате При наличии:
__________руб.
за_______мес.

5 -В случае отсутствия задолженности по
заработной плате: 5 баллов;
- при наличии задолженности: 0 баллов

Правовая оценка
1. Соответствие положений коллективного
договора действующему трудовому
законодательству, отраслевому тарифному
соглашению

Да/нет 10 Наличие хотя бы одного положения,
противоречащего законодательству и
ухудшающее положение работника:
0 баллов

2. Наличие положений в коллективном договоре,
предусматривающих гарантии защиты прав
работников и деятельности профсоюза, включая
участие профкома в регулировании трудовых
отношений, в части учета мнения профкома

Да/нет 10 При наличии указать пункт(ы)
коллективного договора

3. Участие в краевых и городских конкурсах на
лучшее социальное партнерство в предыдущем
году

Да/нет 10

4. Выполнение всех положений коллективного Да/нет 10 Невыполнение хотя бы одного



договора положения коллективного договора:
0 баллов

5.Осуществление контроля за выполнением
коллективного договора (заслушивание на
заседаниях профкома и собраниях работников)

Да/нет 5 Подтвердить протоколом

Оплата труда и занятость
1.Применение месячных тарифных ставок
рабочих первого разряда не ниже установленных
отраслевым тарифным соглашением

Размер
тариф.ставки
________руб.

10 Не соблюдение ОТС в части размера
тарифных ставок:
0 баллов

2. Динамика роста средней заработной платы за
два последних года

2022 г.____руб.

2023г.____руб.

10 В случае не проведения ежегодной
индексации заработной платы:
0 баллов

3. Установление сроков выплаты текущей
заработной платы и их соблюдение

Да/нет 5 При нарушении сроков выплаты
заработной платы: 0 баллов

4. Установление повышенного по сравнению с
установленным законодательством уровня
оплаты труда в условиях, отклоняющихся от
нормальных (в выходные и праздничные дни,
сверхурочная работа, в ночное время и др.).

Да/нет 5 Наличие: 5 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

5.Установление повышенного размера
дополнительных отпусков по сравнению с
установленными законодательством

Да/нет 5 Наличие: 5 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

6. Выделение средств на переподготовку и
повышение квалификации персонала

Указать размер
финансиров. за
2022г.________

5 При наличии: 5 баллов;
При отсутствии: 0 баллов

7. Закрепление коллективным договором систем
оплаты труда, включая формы, размеры ставок
(окладов), тарифной сетки по оплате труда
работников, систем и условий премирования

Да/нет 10 Наличие: 10 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

8. Выплата премий за месяц Да/нет 10 Наличие: 10 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

9. Выплата годового вознаграждения Да/нет 10 Наличие: 10 баллов; отсутствие: 0
Охрана труда и экологическая безопасность



1. Финансовое обеспечение мероприятий по
охране труда в размере не ниже норматива по
законод-ву, отраслевому тарифному соглашению

Указать
норматив
_________%

10 Норматив 0,2% и более: 10 баллов;
Ниже норматива: 0 баллов

2. Выполнение мероприятий, включенных в
раздел охраны труда и соглашения по охране
труда

Информация о
выполнении:
на________%

10 Невыполнение хотя бы одного из
предусмотренных колдоговором
мероприятий по охране труда: 0 баллов

3. Наличие совместных комиссий, избранных
уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда и обеспечение гарантий их деятельности
(предоставления им необходимого времени
работы, организация обучения, обеспечение
нормативами и справочными материалами)

Наличие ко-
миссии___чел.,
Уполномоч.по
ОТ_______чел.
Кол-во произ-
водственных
участков_____

10 Наличие: 10 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

Указать № и дату приказа(ов) о
создании комиссии:_____________
_______________________________

4. Своевременное проведение специальной
оценки условий труда (СОУТ)

Да/нет 10 В случае проведения СОУТ
- в 100% объеме : 10 баллов
- не в полном объеме: 5 баллов

5. Обеспечение работников сертифицированной
специальной одеждой, спец.обувью и другими
средствами индивидуальной защиты

На________% 10 В случае обеспечения СИЗ :
- в 100% объеме: 10 баллов:
- не в полном объеме: 5 баллов

6. Обеспечение работающих во вредных
условиях труда профилактическим питанием или
денежной компенсацией проф. питания

На________% 10 В случае предоставления компенсаций
не в полном объеме: 5 баллов

7. Создание бытовых условий на рабочих местах
(место для приема пищи, санитарно-
гигиенические условия и др.)

На________% 10 Наличие созданных условий на 100%:
10 баллов; не в полном объеме: 5
баллов; отсутствие: 0 баллов

Дополнительные социально-экономические гарантии работникам сверх установленных законодательных норм
1. Оздоровление работников и членов их семей Размер

компенсации
____________
Кол-во за
2022г.____чел.

10 При отсутствии компенсации: 0 баллов.

2. Пенсионное страхование (обеспечение Данные о 5 При своевременной уплате страховых



своевременной и полной уплаты страховых
взносов)

задолженности
(при наличии):
_____________

взносов: 5 баллов;
При наличии задолженности: 0 баллов

3. Наличие социально-экономических льгот и
гарантий, установленных кол.договором сверх
норм, предусмотренных законодательством
(материальная помощь работникам, организация
транспортного обслуживания, оказание помощи в
улучшении жилищных условий и др.)

Да/нет
При наличии
указать раздел
коллективного
договора

10 При наличии: 10 баллов;
При отсутствии: 0 баллов.

4. Ведение культурно-массовой и спортивной
работы (финансирование культурно-массовых и
спортивных мероприятий, отчисление денежных
средств на счет первичной профсоюзной
организации)

Количество
мероприятий
____________
финансирова-
ние_______руб
.

10 При отсутствии: 0 баллов.

Соблюдение прав женщин и молодежи
1. Наличие раздела «Создание условий труда и
отдыха работающим женщинам и молодежи» в
коллективном договоре

Да/нет 10 -При наличии разделов в колдоговоре,
содержащих пункты для женщин и
молодежи: 10 баллов;
-При отсутствии пунктов: 0 баллов

2.Наличие льгот и гарантий для женщин и
молодежи в коллективном договоре,
установленных сверх законодательных норм

Да/нет
При наличии
указать раздел
коллективного
договора

10 -Наличие льгот и гарантий для обоих
категорий работников:10 баллов;
-Наличие льгот только для одной
категории: 5 баллов.

3.Наличие молодежного Совета в организации Да/нет 5 Наличие: 5 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

4. Проведение конкурсов профессионального
мастерства среди рабочих и специалистов

Да/нет 10 Наличие: 5 баллов;
Отсутствие: 0 баллов

Общее количество баллов 275


