ПРИМЕРНАЯ ДОРОЖНАЯ КАРТА
 ПО ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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	ГБОУ ДПО «ДОНРИРО», муниципальные методические службы, кураторы
	Подготовлены методические материалы в помощь наставникам
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	ГБОУ ДПО «ДОНРИРО», муниципальные методические службы, кураторы
	Организованы мероприятия по обмену опытом, проводятся консультации
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	Ежегодно май - июнь
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