
Как избежать штрафов за несоблюдение ТК РФ:

Как правильно уведомить работников об 
изменениях, связанных с формированием 

сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде?

Готовые кадровые решения
г.Иваново, 17июня 2020 г.
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Нормативная база

• ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 

439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части 

формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде»

• Статья 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации
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Схема перехода на электронные трудовые книжки
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При приеме на работу с 1 января 2021 
года будет действовать следующий порядок:

1. Поступающим на работу впервые и не имеющим бумажной 
трудовой книжки вестись будет только электронная форма веде
Ия сведений о трудовой деятельности.

2. При смене работодателя будет учитываться заявление, 
поданное работником о сохранении трудовой книжки.

3. Каждый работник сохранит право обратиться с заявлением об 
отказе от ведения «бумажной» трудовой книжки.
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Информационный листок при переходе на ЭТК
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Плюсы и минусы отказа от «бумажной» 
трудовой книжки
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Плюсы отказа от «бумажной» трудовой книжки

1.Работодатель при приеме на 

работу сотрудника сможет сравнить 

информацию в ЭТК и указанную им в 

резюме

2.Работодателю не нужно 

организовывать работу, связанную с 

правильным ведением и хранением 

трудовых книжек в бумажном 

формате. Не будет нарушений в 

ведении и хранении трудовой книжки.

3.По работникам, выходящим на 

пенсию, не нужно подготавливать 

сканированную копию трудовой 

книжки для передачи в ПФР.

Для работника
1.При обращении в ПФР за пенсией со 
временем не придется делать запросы в 
организации. 
2.Можно контролировать сведения о своей 
трудовой деятельности через личные 
кабинеты на сайте ПФР и Госуслугах, а также 
через приложение на смартфоне.
3.Трудоустройство дистанционно становится 
проще.
4.При оформлении на работу в любую 
организацию человеку нет необходимости 
предъявлять или покупать ТК.
5.Электронную трудовую книжку невозможно 
потерять в отличие от ее бумажной 
предшественницы.
6.Не будет сведений о «старых подвигах» 
нерадивого работника

Для работодателя
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Минусы отказа от «бумажной» трудовой книжки

1.Ошибки при заполнении форм. 
Необходимость корректировок. Штрафные 
санкции. 
2.Неумение или отсутствие онлайн-сервисов, 
отсутствие доступа в Интернет.
3.Риск потери информации о трудовой 
деятельности работников.
4.Необходимость покупки или настройки 
программ для передачи отчетности, 
дополнительные материальные затраты.
5.Необходимость давать справки о стажах 
«вредников» при определении права на 
досрочную пенсию.
6.Отсутствие уверенности в увольнении при 
приеме.
7.Неявка работника в день увольнения и 
невозможность закрыть все долги.

Для работника

1.Отсутствие в ЭТК сведений о 
награждениях и поощрениях.
2.Сведения при ошибках не попадут 
человеку на лицевой счет.
3.Отсутствие доступа в Интернет, боязнь 
виртуальных данных у лиц старшего 
поколения 
4.Риск утечки персональных данных.
5.Возможность проблем с информацией о 
трудовом стаже с факторами вредности и 
опасности, дающими право на досрочную 
пенсию.

Для работодателя



1. Подготовка уведомлений для каждого сотрудника. Форма не установлена. 
2. Определение способа приема заявлений.

3. Определение способа регистрации вручения(журнал получения, 2 
экземпляра, рассылка с опись вложений и уведомлением).

4. Информирование работников. Устные сообщения, объявления, сайты ПФР.
5. До 30.06.2020г. вручение уведомлений и регистрация.

6. До 31.12.2020г. Сбор и регистрация заявлений о способе ведения сведений о 
стаже работника. Отсутствие заявления трактуется как требование сохранить 
бумажную трудовую книжку. 

7. При отказе от ведения бумажной ТК - внесение записи в трудовую книжку. 
Выдача работнику под роспись в журнале учета ТК

ВАЖНО:

Скачать образцы документов другие материалы вебинара можно на сайте –

www.hr37.ru

Порядок уведомления
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Что должно быть отражено в уведомлении?
Законодатель не приводит строгой формы уведомления. Указано лишь, что формат носит 

только письменный характер. Потому работодатель должен разработать текст 

уведомления самостоятельно, максимально точное и понятное разъяснение 

изменений в трудовом законодательстве, в соответствии с которыми меняется 

формат ведения трудовых книжек;

 предложение определиться с тем, в каком формате будут продолжать 

формироваться сведения о стаже, путем подачи соответствующего 

заявления;

 указание, что работнику по закону отводится срок, в течение которого 

заявление должно быть передано работодателю – до 31 декабря 2020 года;

 иные законодательные моменты, связанные с переходом на электронные 

трудовые книжки. Здесь можно объяснить, что отказ от представления 

заявления влечет утрату права выбора в дальнейшем, что бумажный вариант 

будет актуален только по этому месту работы и т.д.
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Образец последней записи в трудовой книжке при переходе на ЭТК
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УСЛУГИ ДЛЯ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.
ДО 15 ДЕКАБРЯ 2020 ГОДА БЕСПЛАТНО

Предприниматели Ивановской области могут бесплатно 
получить дистанционные  и выездные консультации 
Т.А.Костериной по вопросам трудового права.

Записаться на консультацию ивановским предпринимателям, 
являющимся субъектами МСП, можно:
на сайте www.hr 37.ru 
Telegram, WhatsApp, Viber ,телефон - +7(910) 994-90-37, 
или отправить заявку (скачать на сайте) на электронную почту 
t.a.costerina@gmail.com.
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