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Дистанционные  и выездные услуги:
КОНСУЛЬТАЦИИ, КАДРОВЫЕ СЛУЖБЫ «С НУЛЯ»,  
АУДИТ СОБЛЮДЕНИЯ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, ПОДГОТОВКА К ПРОВЕРКАМ 
ГИТ, ОБУЧЕНИЕ, РЕГЛАМЕНТАЦИЯ РАБОТЫ 
КАДРОВЫХ СЛУЖБ, РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ 
СТРАТЕГИЙ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ, 
ОПТИМИЗАЦИЯ ЧИСЛЕННОСТИ, СХЕМЫ 
МОТИВАЦИИ
Записаться на установочную (бесплатную) 
консультацию можно: 

• на сайте https://hr37.ru 
• в Telegram, WhatsApp, Viber ,телефон - +7(910) 994-90-37
• по электронной почте - t.a.costerina @gmail.com

ВАШЕ СПОКОЙСТВИЕ – МОЯ РАБОТА!



Сокращения:
НПА – нормативные правовые акты;
ПД – персональные данные

Основные изменения-2021, которые следует учесть
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Правовая (регуляторная гильотина)
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Внимание:
Плановые корректировки законодательства должны быть завершены с 
2021 по 2023 годы.

Вывод:
Идет создание НОВОЙ системы трудового законодательства.



Мораторий на проверки в 2022 году 
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ВАЖНО: 
Скачать материалы  мероприятия можно на сайте – www.hr37.ru



Нормативные акты – проверки инспекции труда
по-новому (с 01.07.2021 г.)
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Нормативные акты – проверки инспекции труда
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Нормативные акты – проверки инспекции труда
по-новому (с 01.07.2021 г.)
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Мониторинг безопасности
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Мониторинг безопасности
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Новая административная ответственность (с 21.03.2021г.) за 
нарушения по П Д – ст. 13.11 КоАП РФ
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Нормативные акты
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Проверка согласия на распространение ПД
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Проверка согласия на распространение ПД
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Проверка согласия на распространение ПД
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Кто должен располагать вакансии на РвР? 

3737 ПРАКТИЧЕСКИХПРАКТИЧЕСКИХ ШАГОВШАГОВ КК УСПЕШНОЙУСПЕШНОЙ
ПРОВЕРКЕПРОВЕРКЕ ГИТГИТ 20192019

t.a.costerina@gmail.com+7 (910) 994 90 37                                    https://hr37.ru



Сокращения:
РвР – портал «Работа в России»

Портал «Работа в России»
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Ключевые тенденции 2022 года
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Внимание:
Количество планируемых НПА, регулирующих эти вопросы – более 
250.



Федеральный закон от 22.11.2021 № 377-ФЗ с 22 ноября 2021 года ввёл в ТК РФ 
следующие новые статьи:
ст. 22.1 «Электронный документооборот в сфере трудовых отношений»;
ст. 22.2 «Порядок введения электронного документооборота и приема на работу к 
работодателю, использующему электронный документооборот»;
ст. 22.3 «Взаимодействие работодателя и работника посредством электронного 
документооборота.
Внесены изменения в :
ст. 312.1 ТК РФ - работодателям разрешено вводить кадровый ЭДО в том числе в 
отношении дистанционных работников.
ст. 68 ТК РФ - изменена ч. 1 и изъята ч. 2 . По новым правилам прием на работу 
оформляют не приказом (распоряжением) работодателя, а трудовым договором, 
приказ о приеме становится необязательным.

Электронный документооборот (ЭДО) 
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Электронный документооборот (ЭДО) – это  создание, использование, подписание и 
хранение электронных документов без использования бумажных аналогов (статья 22.1 
ТК РФ).
Работодатель имеет право самостоятельно решать переходить или нет на ЭДО. Если 
решение о переходе принято, то:
1. Работодатель обязан выпустить соответствующий приказ, с которым ознакомить 

всех без исключения ваших сотрудников.
2. Если сотрудник отказался от ЭДО, работодатель ведет КДП на бумаге.
3. Минтруд России позднее должен утвердить требования к формам, содержанию и 

форматам тех электронных документов, которые начнут применять с 1 марта 2023 
года.

4. Работодатель может создать/использовать любую информационную систему (ИС) 
затраты на которую работодатель несет самостоятельно, или бесплатно 
использовать возможности портала «Работа в России». 

Электронный документооборот (ЭДО) 
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5. Эдо не применяют в отношении:
трудовых книжек и электронных сведений о трудовой деятельности работников (СЗВ-
ТД, СТД-Р);
акта о несчастном случае на производстве по установленной форме;
приказа (распоряжения) об увольнении работника;
документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране 
труда, в т. ч. лично подписываемых работником.
6. Для ряда документов (в том числе при внесении в них изменений) потребуется 
усиленная квалифицированная ЭП работодателя:
для трудовых договоров;
договоров о материальной ответственности;
ученических договоров;
договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы;
приказов (распоряжений) о применении дисциплинарного взыскания
при уведомлении об изменении условий трудового договора.

Электронный документооборот (ЭДО) 
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Стратегия цифровой экономики
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ВАЖНО: 
Скачать материалы  мероприятия можно на сайте – www.hr37.ru
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Стратегия цифровой экономики –
проект «электронный архив»
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ВАЖНО СДЕЛАТЬ
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6. Найти информационные ресурсы, обеспечить регулярное отслеживание 
дальнейших изменений законодательства, 2022-2023 годы станут 
«революционными» с точки зрения изменения подходов к трудовому 
праву.



С 01.03.2022 Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации» дополнен ст. 13.2. 
Работодатели обязаны обеспечить трудоустройство инвалидов в соответствии 
с установленной квотой:
более 100 работников - от 2 до 4% от среднесписочной численности работников; 
от 35 до 100 работников - ​до 3%. 
Конкретный размер будет устанавливаться законом субъекта РФ.
При определении среднесписочной численности работников не учитываются: 
работники, занятые в филиалах и представительствах, расположенных в других 
регионах; работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены 
к вредным и/или опасным. 
Обязанность работодателя по соблюдению квоты будет считаться выполненной 
только при заключении трудового договора с инвалидом. 
Прежде организовывались рабочие места для инвалидов только в штатном 
расписании формально, то с марта следующего года нужно будет реально 
оборудовать рабочие места и трудоустраивать таких граждан.

Новый порядок квотирования рабочих мест для инвалидов
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Неисполнение работодателем обязанности по созданию или
выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в
соответствии с установленной квотой для приема на работу
инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу
инвалида в пределах установленной квоты- влечет наложение
административного штрафа на должностных лиц в размере от
5 000до 10 000 рублей.

Штрафы за нарушения, связанные  с квотированием 
рабочих мест для инвалидов (ст. 5.42 КоАП РФ)
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Федеральный закон от 19.11.2021 г. № 372-ФЗ внес изменения в перечни работников, 
которых можно привлекать к работе в ночное время, к сверхурочным работам и к работе в 
праздничные и выходные дни только с их письменного согласия и при условии, если такая 
работа не запрещена по состоянию здоровья. 
Статья 99 ТК РФ: 
Было:
Привлечь к сверхурочной работе можно было с их письменного согласия (ст. 99 ТК РФ): 
инвалидов; 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
Теперь: Добавили: 
матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, 
опекунов детей указанного возраста; 
родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом; 
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет. 
Отметим, как и ранее, указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Изменен перечень работников, которых можно привлекать к сверхурочным, 
ночным работам и работам в выходные и праздники
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Федеральный закон от 19.11.2021 г. № 372-ФЗ внес изменения в перечни работников
Статья 96 ТК РФ: 
Было:
Привлечь к работе в ночное время с письменного согласия и при условии, что такая работа 
не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: 
женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 
инвалидов; работников, имеющих детей-инвалидов;
работников, осуществляющих уход за больными членами их семей;
матерей и отцов, воспитывающих в одиночку детей в возрасте до пяти лет,:
опекуны детей этого возраста.
Теперь: Изменено:
работников с их согласия матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 
возрасте до 14 лет;
Добавилено: 
родителей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом; 
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет.

Изменен перечень работников, которых можно привлекать к сверхурочным, 
ночным работам и работам в выходные и праздники
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Федеральный закон от 19.11.2021 г. № 372-ФЗ внес изменения в перечни работников
Статья 259 ТК РФ
C 30.11.2022 разрешено направление в командировку с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им медицинскими рекомендациями: 
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, 
опекунам детей указанного возраста; 
родителю, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет,  в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом; 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей 
возраста 14 лет. 
Командировка работников-инвалидов: к работе в ночное время с письменного согласия и при условии, что 
такая работа не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: 
женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 
инвалидов; работников, имеющих детей-инвалидов;
работников, осуществляющих уход за больными членами их семей;
матерей и отцов, воспитывающих в одиночку детей в возрасте до пяти лет;
опекуны детей этого возраста.
ч. 2 ст. 167 ТК РФ: Направлять инвалидов в служебные командировки можно только с их письменного согласия 
и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья. Они также должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.

Изменен перечень работников, которых можно привлекать к сверхурочным, 
ночным работам и работам в выходные и праздники
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Дистанционные  и выездные услуги Т.А.Костериной по вопросам 
работы с персоналом:

КОНСУЛЬТАЦИИ, УСЛУГИ ПО АУДИТУ 
СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, ПОДГОТОВКА К 
ПРОВЕРКАМ ГИТ, ОБУЧЕНИЕ, 
РЕГЛАМЕНТАЦИЯ РАБОТЫ КАДРОВЫХ 
СЛУЖБ, РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ 
СТРАТЕГИЙ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ, СХЕМ 
МОТИВАЦИИ

Запись на установочную(бесплатную) консультацию можно: 
• на сайте https://hr37.ru 
• в Telegram, WhatsApp, Viber ,телефон - +7(910) 994-90-37
• по электронной почте - t.a.costerina @gmail.com

ВАШЕ СПОКОЙСТВИЕ – МОЯ РАБОТА!



3737 ПРАКТИЧЕСКИХПРАКТИЧЕСКИХ ШАГОВШАГОВ КК УСПЕШНОЙУСПЕШНОЙ
ПРОВЕРКЕПРОВЕРКЕ ГИТГИТ 20192019

t.a.costerina@gmail.com+7 (910) 994 90  37                                https://hr37.ru


	Снижение рисков бизнеса при проверках инспекции труда и спорах с работниками:��Последние изменения� трудового законодательства РФ  2021-2022гг�� Готовые кадровые решения�
	Слайд номер 2
	Основные изменения-2021, которые следует учесть
	Правовая (регуляторная гильотина)
	Мораторий на проверки в 2022 году 
	Нормативные акты – проверки инспекции труда� по-новому (с 01.07.2021 г.)
	Нормативные акты – проверки инспекции труда� по-новому (с 01.07.2021 г.)
	Нормативные акты – проверки инспекции труда� по-новому (с 01.07.2021 г.)
	Мониторинг безопасности
	Мониторинг безопасности
	Новая административная ответственность (с 21.03.2021г.) за нарушения по П Д – ст. 13.11 КоАП РФ
	Нормативные акты
	Проверка согласия на распространение ПД
	Проверка согласия на распространение ПД
	Проверка согласия на распространение ПД
	Проверка согласия на распространение ПД
	Кто должен располагать вакансии на РвР? 
	Портал «Работа в России»
	Ключевые тенденции 2022 года
	Электронный документооборот (ЭДО) �
	Электронный документооборот (ЭДО) �
	Электронный документооборот (ЭДО) �
	Стратегия цифровой экономики
	Стратегия цифровой экономики
	Стратегия цифровой экономики
	Стратегия цифровой экономики
	Стратегия цифровой экономики – �проект «электронный архив»�
	ВАЖНО СДЕЛАТЬ
	Новый порядок квотирования рабочих мест для инвалидов
	Штрафы за нарушения, связанные  с квотированием рабочих мест для инвалидов (ст. 5.42 КоАП РФ)
	Изменен перечень работников, которых можно привлекать к сверхурочным, ночным работам и работам в выходные и праздники
	Изменен перечень работников, которых можно привлекать к сверхурочным, ночным работам и работам в выходные и праздники
	Изменен перечень работников, которых можно привлекать к сверхурочным, ночным работам и работам в выходные и праздники
	Слайд номер 34
	Слайд номер 35

