Примеры внесения отдельных видов записей в трудовые книжки по новым правилам
1. Внесение записи о признании временного перевода постоянным
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	2
	10
	10
	2016
	Переведен (а) в отдел продаж
	Приказ от 10.10.2016 № 23

	
	
	
	
	на должность ведущего менеджера
	Приказ от 17.09.2019 № 18


2. Внесение записи о совместительстве в хронологическом порядке
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка» (ООО «Ромашка»)
	

	25
	13
	01
	2017
	Принят(а) в бухгалтерию на должность бухгалтера
	Приказ от 13.01.2017
№ 17-ЛС

	26
	31
	07
	2018
	Принят(а) в качестве совместителя в Общество с ограниченной ответственностью «Василек»
(ООО «Василек») в архив на должность архивариуса
	Приказ от 31.07.2018 № 4

	27
	13
	08
	2019
	Переведен(а) в департамент финансов на должность экономиста
	Приказ от 13.08.2019
№ 6/1-ЛС

	28
	01
	10
	2020
	Трудовой договор по совместительству
расторгнут по инициативе работника, статья 77 часть первая, пункт 3 Трудового кодекса
Российской Федерации
	Приказ от 01.10.2020 № 23





10. [bookmark: _GoBack]Образцы записей об увольнении




3. Внесение записи о совместительстве блоками
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью
«РУБИН» (ООО «РУБИН»)
	

	16
	02
	02
	2018
	Принят в транспортный отдел на должность водителя
	Приказ от 02.02.2018
№ 19-ЛС

	17
	18
	08
	2019
	Принят(а) в качестве совместителя в Общество с ограниченной ответственностью «УДАЧА»
(ООО «УДАЧА») на должность курьера
	Приказ от 18.08.2019 № 9

	18
	25
	11
	2020
	Трудовой договор по совместительству
расторгнут по инициативе работника, статья 77 часть первая, пункт 3 Трудового кодекса
Российской Федерации
	Приказ от 25.11.2020 № 05


4. Внесение записи об увольнении по инициативе работника
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	9
	18
	05
	2020
	Трудовой договор расторгнут по инициативе работника, статья 77 часть первая, пункт 3
Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ от 18.05.2020
№ 19-ЛС





5. Внесение записи об увольнении по инициативе работодателя
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	10
	20




	11
	2020
	Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя, в связи с сокращением
численности работников организации, статья 81 часть первая, пункт 2 Трудового кодекса
Российской Федерации
	Приказ от 20.11.2020
№ 19-ЛС


6. Внесение записи об увольнении в порядке перевода (по просьбе работника)
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	13
	09
	04
	2021
	Трудовой договор прекращен в связи
переводом работника по его просьбе на работу к другому работодателю в Общество
с ограниченной ответственностью «Салют»
(ООО «Салют»), статья 77 часть первая, пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ от 09.04.2021
№ 87-ЛС


7. Внесение записи об увольнении в порядке перевода (с согласия работника)
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	13
	09
	04
	2021
	Трудовой договор прекращен в связи
переводом работника с его согласия на работу к другому работодателю в Общество
с ограниченной ответственностью «Салют»
(ООО «Салют»), статья 77 часть первая, пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ от 09.04.2021
№ 87-ЛС



8. Внесение записи о приеме в порядке перевода из другой организации
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	Общество с ограниченной ответственностью
«Салют» (ООО «Салют»)
	

	35
	12
	04
	2021
	Принят в юридический отдел на должность юриста в порядке перевода
	Приказ от 12.04.2021 № 27-ЛС



9. Внесение записи при отказе от продолжения ведения трудовой книжки на бумажном носителе
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации,
увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	12
	05
	03
	2021
	Подано письменное заявление о
предоставлении сведений о трудовой
деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации
	Заявление работника, зарегистрировано 01.03.2021 под № 17




	Основание увольнения
	Статья ТК РФ
	Формулировка записи в трудовую

	Соглашение сторон
	п. 1 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен по соглашению сторон, пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Истечение срока трудового договора
	п. 2 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Собственное желание
	п. 3 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор расторгнут по инициативе работника, пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Перевод к другому работодателю 
	п. 5 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен в связи с 
переводом работника по его просьбе на работу
к другому работодателю в Общество
с ограниченной ответственностью «Салют»
(ООО «Салют»), пункт 5 части первой статьи 77
Трудового кодекса Российской Федерации
или
Трудовой договор прекращен в связи с
переводом работника с его согласия на работу к другому работодателю в Общество
с ограниченной ответственностью «Салют»
(ООО «Салют»), пункт 5 части первой статьи 77
Трудового кодекса Российской Федерации

	Отказ от продолжения работы в связи со сменой собственника
	п. 6 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением подведомственности организации, пункт 6 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации 
или 
Трудовой договор прекращен в связи с отказом работника в связи с реорганизацией организации пункт 6 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Отказ от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора
	п. 7 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Отказ от перевода на другую работу в связи с медицинским заключением
	п. 8 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, пункт 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Отказ от перевода в другую местность
	п. 9 ч. 1 ст. 77
	Трудовой договор прекращен в связи с отказом работника от перевода в другую местность вместе с работодателем, пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Не прошел испытательный срок 
	ч. 1 ст. 71
	Трудовой договор расторгнут в связи с неудовлетворительными результатами испытания, часть 1 статьи 71 Трудового кодекса Российской Федерации

	Ликвидация организации
	п. 1 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут в связи с ликвидацией организации, пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Сокращение численности или штата работников п.
	2 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут в связи с сокращением штата, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Несоответствие работника занимаемой должности
	п. 3 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут в связи с несоответствием занимаемой должности, пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Смена собственника имущества организации (для главных бухгалтеров и руководителей)
	п. 4 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут в связи со сменой собственника имущества организации, пункт 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей
	п. 5 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Прогул
	пп. а п. 6 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут за прогул, подпункт “а” пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

	Появление на работе в нетрезвом виде
	пп. б п. 6 ч. 1 ст. 81
	Трудовой договор расторгнут в связи с появлением работника на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б» пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Обстоятельства независящие от воли сторон Призыв на военную службу
	п. 1 ч. 1 ст. 83
	Трудовой договор прекращен в связи с призывом на военную службу, пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации

	Неизбрание на должность
	п. 3 ч. 1 ст. 83
	Трудовой договор прекращен в связи с неизбранием на должность, пункт 3 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации

	Осуждение работника к наказанию
	п. 4 ч. 1 ст. 83
	Трудовой договор прекращен в связи с осуждение работника к наказанию, пункт 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации

	Смерть работника
	п. 6 ч. 1 ст. 83
	Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации

	Дисквалификация
	п. 8 ч. 1 ст. 83
	Трудовой договор прекращен в связи с дисквалификацией, пункт 8 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации

	Прекращение допуска к государственной тайне
	п. 10 ч. 1 ст. 83
	Трудовой договор прекращен в связи с прекращением допуска к государственной тайне, пункт 10 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации




