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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО "О положении учителей" (принятой 05.10.1966 г. Специальной межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей), Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на третьем международном конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей (Education International) состоявшемся 25-29 июля 2001г в Йомтиене, Тайланд).
1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством РФ об образовании.
1.3. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях советской и российской школы, а также на международных стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности и который является профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и совести каждого педагогического работника образовательной организации (далее - ОО). Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере образования.
1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.
1.5. Настоящее Положение служит целям:
• повышения доверия граждан к ОО;
• установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;
• содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических работников ОО;
• регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;
• воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.
1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании.
1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника ОО и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.
1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника ОО поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.
1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в ОО, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.
 
II. Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью
2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:
• законность;
• объективность;
• компетентность;
• независимость;
• тщательность;
• справедливость;
• честность;
• гуманность;
• демократичность;
• профессионализм;
• взаимоуважение;
• конфиденциальность.
2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
• оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;
• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ОО;
• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как ОО в целом, так и каждого педагогического работника;
• осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
• не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
• уведомлять администрацию ОО обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
• соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;
• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
• проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;
• проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
• придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением возложенных на ОО социальных функций;
• принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
• быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;
• обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;
• поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование;
• не терять чувство меры и самообладания;
• соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
• постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
• поддерживать порядок на рабочем месте;
• соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.
2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
• поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету ОО;
• пренебрежительных отзывов о деятельности своего ОО или проведения необоснованных сравнений его с другими ОО;
• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов ОО в целом.
2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в Совет школы за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
 
III. Обязательства педагогических работников перед учащимися
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:
• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
• при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
• проявляют толерантность;
• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
• стремятся стать для них положительным примером;
• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
• оценки их личности и личности их законных представителей;
• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся;
• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих сторон);
• требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
• проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию;
• употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
• курить в помещениях и на территории ОО.
 
IV. Обязательства педагогических работников перед законными представителями учащихся
4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей учащихся в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями учащихся должны:
• помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе ОО в целом;
• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
• начинать общение с приветствия;
• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
• разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся педагогические работники не должны:
• заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
• перебивать их в грубой форме;
• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
• разглашать высказанное учащихся мнение о своих законных представителях;
• переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности и достижений их детей.
4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
 
V. Обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами ОО;
• поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
• предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
• обсуждения их недостатков и личной жизни.

VI. Обязательства педагогических работников перед администрацией ОО
6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.
 
VII. Обязательства администрации ОО перед педагогическими работниками
7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в ОО благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:
• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ОО с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников;
7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
• перекладывать свою ответственность на подчиненных;
• использовать служебное положение в личных интересах;
• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
• демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения
8.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения, поддержкой педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций возлагается на Совет школы, в состав которого включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников.
8.2. В своей деятельности Совет школы руководствуется действующим законодательством об образовании, Уставом ОО, настоящим Положением и Положением о Совете школы.

IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения
9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.
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Положение 
о режиме занятий обучающихся муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Дом творчества»
I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет режим занятий обучающихся Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Дом творчества»(далее –МКУ ДТ) и регламентирует сроки начала и окончания учебного года, продолжительность учебного года, учебной недели, учебного дня, периодичность и продолжительность учебных занятий обучающихся. 
1.2. Нормативно-правовой базой разработки настоящего Положения являются следующие документы: 
· Конвенция ООН о правах ребёнка, Декларация прав ребенка; 
· Конституция РФ от 12.12.1993 г.; 
· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (с изменениями от 20.07.2000 г. № 103-ФЗ); 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 – ФЗ, гл.3,ст. 30, п.2.;
· СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04 июля 2014г. №41;
· Приказ Министерства образования и науки от 29 августа 2013г. №1008 «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Устав МКУ ДТ; 
· Годовой календарный учебный график работы МКУ ДТ; 
· Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
1.3. Режим занятий обучающихся действует в течение учебного года согласно расписанию занятий. 
1.4. Расписание занятий составляется администрацией МКУ ДТ для создания наиболее благоприятного режима занятий детей по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается приказом директора. 
1.5. Временное изменение режима занятий возможно только на основании заявления, согласованного с директором МКУ ДТ. 
1.6. Настоящее положение принято с учетом мнения педагогического совета учреждения.
II. Цели и задачи 
2.1. Упорядочение образовательного процесса в соответствии с нормативно-правовыми документами. 
2.2.Обеспечение конституционных прав обучающихся на образование и здоровьесбережение. 

 III. Режим занятий обучающихся 
3.1. Режим занятий обучающихся регламентируется годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. 
3.2. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в МКУ ДТ является учебное занятие. 
3.3. Учебные занятия ведутся как на базе МКУ ДТ, так и на базе образовательных учреждений района, организаций на основе договоров о сотрудничестве. 
3.4. Учебный год в начинается с 1 сентября. Если первый учебный день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 
3.5. Продолжительность учебного года определяется Уставом - с 1 сентября по 31 мая. 
3.6. Сроки летних каникул - с 1 июня по 31 августа. 
3.7. Обучение в учреждении ведется ежедневно, включая субботу и воскресенье согласно расписанию работы объединений. Выходные дни – нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
3.8. Продолжительность учебного занятия соответствует академическому часу и устанавливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей, допустимой нагрузки обучающихся с учетом санитарных норм и правил, утвержденных 
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04 июля 2014г. №41; «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», СанПиН 2.4.4.3172-14
-социально – педагогическая направленность: число занятий в неделю 1-2, число и продолжительность занятий в день – 1-3 по 45 мин.
-художественная направленность: число занятий в неделю 2-3, число и продолжительность занятий в день – 2 - 3 по 45 мин.
- объединения изобразительного и декоративно – прикладного искусства: число занятий в неделю 2-3, число и продолжительность 2 - 4 раза по 45 мин.
- культурологическая направленность: число занятий в неделю 1-2, число и продолжительность занятий в день – 1-2 по 45 мин.
- туристско – краеведческая направленность: число занятий в неделю 2-4,1-2 похода или занятия на местности в месяц, число и продолжительность 2-4 по 45 мин; занятия на местности или поход – до 8 часов.
3.9. Продолжительность занятия с использованием компьютерной техники организуются в соответствии с гигиеническими требованиями к ПЭВМ и организации работы.
3.10.Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении определяются дополнительной общеобразовательной программой. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
3.11. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения (СанПиН 2.4.4.3172-14,раздел 8,п.8.2)
3.12. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
3.13. Занятия, направленность которых предусматривает трудовую деятельность, организуются и проводятся в соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями к безопасности условий труда работников, не достигших 18 – летнего возраста.
3.13. Перерыв между учебными занятиями составляет 10 минут. 
3.14. В целях реализации здоровьесберегающего подхода при организации образовательного процесса во время учебных занятий в обязательном порядке предусмотрены физкультурные паузы. 
3.16. Обучающиеся должны приходить в МКУ ДТ не позднее, чем за 10 – 15 минут до начала учебных занятий. 
3.17. Изменение режима работы МКУ ДТ определяется приказом директора в соответствии с нормативно-правовыми документами в случаях объявления карантина, приостановления образовательного процесса в связи с понижением температуры наружного воздуха. 
4. Режим внеурочной деятельности.
4.1 Режим внеурочной деятельности регламентируется планом воспитательной работы объединений.
4.2 Время проведения экскурсий, походов, выходов с обучающимися на внеклассные
мероприятия устанавливается в соответствии с календарно-тематическим планированием и планом воспитательной работы.
4.3. Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся при проведении подобных мероприятий несет педагогический работник, который назначен приказом директора.
5. Режим каникулярного времени.
5.1.Продолжительность каникул - плановых перерывов в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней.
5.2. В период каникул – плановых перерывов, объединения МКУ ДТ могут работать по специальному расписанию с переменным составом.
6. Ведение документации 
6.1. Посещение обучающимися учебных занятий фиксируется педагогами дополнительного образования в журнале учета работы педагога дополнительного образования в объединении.
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Положение
об организации образовательного процесса
в муниципальном казенном  учреждении 
дополнительного образования «Дом творчества»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об организации образовательного процесса (далее Положение) в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Дом творчества» (далее МКУ ДТ) разработано в соответствии Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273 (с изменениями), приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
1.2. Центр – многопрофильное учреждение, реализующее дополнительные общеобразовательные программы и услуги в интересах личности, общества, государства. Образовательный процесс в Центре строится на основе уважения
человеческого достоинства всех участников образовательного процесса, сотрудничества и свободы развития личности ребенка в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.
1.3. Обучение в МКУ ДТ ведется на русском языке.
1.4. Организация и основные характеристики образовательного процесса в Центре
регламентируются действующим федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность учреждений дополнительного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, уставом Центра, настоящим Положением.
1.5.Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в МКУ ДТ, могут иметь следующие направленности:
- физкультурно-спортивную;
- художественную;
-социально-педагогическую (в том числе культурологическую), и иные направленности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, дополнительных общеобразовательных программ, расписания занятий, разрабатываемых и утвержденных МКУ ДТ самостоятельно.
1.7. МКУ ДТ организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, за исключением нерабочих праздничных дней в Российской Федерации. Учебный год в МКУ ДТ начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом, количеством часов в дополнительной общеобразовательной программе.
1.8. В экзаменационный период, в дни школьных каникул, в актированные дни допускается работа групп с меньшим численным или сводным составом. В период школьных каникул МКУ ДТ организует массовую работу с обучающимися и их родителями (законными представителями): массовые мероприятия, выставки, экскурсии, .В каникулярное время МКУ ДТ может открывать в установленном порядке площадки с дневным пребыванием, создавать
различные объединения с постоянными и (или) переменными составами в них.
1.9. МКУ ДТ организует работу одновозрастных и разновозрастных объединений по
интересам .
1.10. Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года.
1.11. Содержание, сроки освоения, формы организации обучения в творческом объединении определяются дополнительной общеобразовательной программой, которая содержит условия, методы и технологии достижения цели, а также предполагаемый конечный результат, информационное, технологическое и ресурсное обеспечение образовательного процесса.
1.12. Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются педагогами с учетом образовательных программ по профилю деятельности, с учетом методических рекомендаций по проектированию программ и санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. При разработке дополнительных общеобразовательных программ учитываются направленность деятельности, уровень освоения, возраст, уровень подготовки учащихся (вариативные учебно-тематические планы), наличие условий (оборудованные рабочие места, наличие техники и оборудования в учебных кабинетах), требования современной педагогической науки.
Педагогические работники могут разрабатывать авторские, экспериментальные, модульные, преемственные программы.
1.13. Дополнительные общеобразовательные программы, разработанные педагогами, рассматриваются на методическом совете, принимаются (по рекомендации методического совета) на педагогическом совете и утверждаются директором МКУ ДТ.
1.14.МКУ ДТ может оказывать платные образовательные услуги (на договорной основе) в соответствии с Положением об организации и оказании платных дополнительных услуг.
2. Участники образовательного процесса.
2.1. Участниками образовательного процесса в МКУ ДТ являются обучающиеся,
педагогические работники, родители (законные представители), административно-управленческий персонал.
2.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
2.3. МКУ ДТ обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.
2.4. Обучающимся гарантируется:
- охрана жизни и здоровья, защита от всех форм физического и психического насилия, защита его достоинства;
- удовлетворение в эмоционально-личностном общении;
- развития его творческих способностей и интересов;
- получение дополнительного образования, услуг;
- предоставление оборудования, учебных пособий.
2.5.Обучающиеся в МКУ ДТ имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности;
- свободу выбора объединений по интересам, обучение в одном или нескольких объединениях, переход из одного объединения в другое;
- свободное посещение мероприятий, организуемых для обучающихся МКУ ДТ;
-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, мероприятиях;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении МКУ ДТ: вносить предложения по улучшению работы
объединения,  учреждения в целом;
- свободу выражения своего мнения, идеи, взглядов и убеждений;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести.
2.6. Обучающиеся в МКУ ДТ обязаны:
- соблюдать устав, правила для обучающихся и локальные акты МКУ ДТ;
- выполнять правила внутреннего распорядка;
- добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план;
- бережно относиться к имуществу, соблюдать санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, чистоту и порядок в учебных кабинетах, помещениях и на его территории;
- соблюдать технику безопасности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- выполнять обоснованные требования педагогов, других работников по соблюдению правил внутреннего распорядка;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МКУ ДТ. 
2.7. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать в МКУ ДТ оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, вещества, способные привести к взрывам и возгоранию;
- применение физической силы по отношению к другим участникам образовательного процесса.
2.8. Педагогические работники МКУ ДТ имеют право на:
- участие в управлении МКУ ДТ в порядке, определяемом уставом учреждения ;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
-участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, методических материалов и иных компонентов программы;
-осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- свободу выбора и использования форм, средств, методов воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;
- повышение квалификации в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников
устанавливается приказом директора МКУ ДТ исходя из количества часов по учебному плану и дополнительным общеобразовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы вучреждении.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (объединений), сокращения численности обучающихся в группе на 40% и более.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.10. Педагогические работники МКУ ДТ обязаны:
- соблюдать уставу чреждения;
- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностную инструкцию;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
- проходить в соответствии с действующим законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых дисциплин в соответствии с учебным планом;
- повышать свой профессиональный уровень, изучать психологию детского коллектива и отдельного ребенка в целях правильного выбора форм и методов обучения и воспитания; вести аналитическую работу для совершенствования образовательного процесса, качества образования в творческом объединении, исследовательскую работу по актуальной педагогической теме, представлять свой опыт работы педагогическому сообществу;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;
- воспитывать нравственные качества личности обучающихся;
- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- проводить занятия согласно теме, плану и дополнительной общеобразовательной программе;
- обеспечивать учебную дисциплину и режим проведения занятий;
- участвовать в работе методических объединений.
2.11. Педагогическим работникам МКУ ДТ запрещается:
- применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или психическим насилием над личностью, а также, унижающие человеческое достоинство;
- использовать образовательную деятельность для политических агитаций, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни;
- появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;
- отменять занятия, увеличивать либо сокращать их продолжительность;
- удалять обучающихся с занятий.
2.12. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- принимать участие в управлении МКУ ДТ в форме, определяемой уставом учреждения;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, успеваемостью;
- присутствовать на открытых занятиях, мероприятиях;
- знакомиться с уставом, настоящим Положением и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса МКУ ДТ;
- участвовать в работе творческого объединения совместно с детьми, без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
2.13. Родители (законные представители) обязаны:
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка, ввиду того, что они имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами;
- соблюдать устав и требования локальных актов учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников МКУ ДТ;
- создавать необходимые условия для получения обучающимися дополнительного образования;
- возмещать материальный ущерб, нанесенный обучающимся, в соответствии с законодательством.
3. Формирование объединений
3.1. Объединения комплектуются в соответствии с Положением о приеме, Положением о порядке перевода, отчисления, исключения, восстановления обучающихся в МКУ ДТ.
3.2. Обучающемуся, достигшему 18 летнего возраста, предоставляется возможность закончить учебный год и пройти процедуру аттестации по пройденному объему дополнительной общеобразовательной программы.
3.3. Объединения формируются на весь период реализации дополнительной общеобразовательной программы. Возможно формирование долгосрочных и краткосрочных объединений для реализации долгосрочных и краткосрочных программ.
3.4. Численный состав объединений определяется Положением о режиме занятий обучающихся, с учетом методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, места дислокации творческого объединения, психологической и педагогической целесообразности, характера деятельности, дополнительной общеобразовательной программы, наличия материальной базы и утверждается директором МКУ ДТ.
3.5. В праздничные дни, в экзаменационный период, в дни школьных каникул, в актированные дни допускается работа объединений с меньшим численным составом.
3.6. В зависимости от особенностей формы, содержания работы, педагогической
целесообразности занятия могут проводиться со всем объединением одновременно (сводные репетиции), по звеньям (50% от группы) или индивидуально (регулируется дополнительной общеобразовательной программой, индивидуальным учебным планом, расписанием занятий). С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, одаренными, занимающимися учебно-исследовательской деятельностью, может быть организовано как групповое, так и индивидуальное обучение.
3.7. В работе объединений совместно с обучающимися могут участвовать родители (законные представители) и выпускники творческих объединений прошлых лет в качестве инструкторов, без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
4. Реализация дополнительных общеобразовательных программ
4.1. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
4.2. Обучение по дополнительным общеобразовательным программам, имеющим
углубленный уровень обучения допускает увеличение учебной нагрузки с 1 года обучения.
4.3.  Количество часов в неделю по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности определяется Положением о режиме занятий обучающихся МКУ ДТс учетом методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ.
4.4. Освоение дополнительных общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся, регламентируемой Положением об итоговой аттестации учащихся в МКУ ДТ.
4.5. Продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией МКУ ДТ с учетом пожеланий обучающихся, их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных особенностей обучающихся, действующих санитарно-гигиенических норм.
Расписание утверждается директором Учреждения, согласуется в установленном порядке.
Перенос занятий или временное изменение его производится только с согласия администрации и оформляется документально.
4.8. Расписание занятий составляется в академических часах. В расписание занятий в течение года могут вноситься изменения.
Продолжительность учебных занятий:
   для детей младшего школьного возраста – 35-40 мин.
    для детей среднего и старшего возраста – 40-45 мин.
Продолжительность перемены равна 10 минутам.
4.9. Прием обучающихся в МКУ ДТ осуществляется в соответствии с Положением о приеме, Положением о порядке перевода, отчисления, исключения, восстановления обучающихся.
4.10. МКУ ДТ вправе на основе договора о сотрудничестве создавать объединения в
других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях (внешние базы), осуществлять совместные образовательные проекты и программы.
4.11. Педагогическим работникам запрещается изменять расписание, место проведения занятий, график работы без письменного согласования с директором.
4.12. Все выходы педагогических работников с обучающимися за пределы МКУ ДТ в рамках образовательной деятельности осуществляются на основании приказа директора.
5. Заключительные положения
5.1. Все изменения в Положение вносятся и утверждаются в том же порядке и в той же форме, что и само Положение.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете муниципального 
казённого учреждения дополнительного образования «Дом творчества»
 












1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Типовым положением «О педагогическом совете образовательного учреждения» и регламентирует деятельность педагогического Совета муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Дом творчества» Рамешковского района Тверской области (далее – Учреждение).
1.2. Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
1.3. В состав педагогического Совета входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический Совет Учреждения директор Учреждения. 
1.4. Педагогический Совет Учреждения действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об учреждении дополнительного образования, других нормативных правовых актов об образовании, Устава Учреждения, настоящего Положения.
1.5. Решения педагогического Совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического Совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.
1.6. Положение о педагогическом Совете Учреждения утверждается директором Учреждения, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. 
2. Задачи и содержание работы педагогического Совета
2.1. Главными задачами педагогического Совета являются: 
· реализация государственной политики по вопросам дополнительного
образования;
· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на
совершенствование образовательного процесса;
· разработка содержания работы по общей методической теме
Учреждения;
· внедрение в практическую деятельность педагогических работников
достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, теории и практики музыкального образования;
· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся,
освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения.
2.2. Функции педагогического Совета.
2.2.1. Основные функции педагогического Совета Учреждения:
· управленческие: совещательные, контролирующие и корректирующие;
· методические: информационные, аналитические, развивающие и
обучающие;
· воспитательные: мотивационные, мировоззренческие и
организационные;
· социально-педагогические: коммуникативные, интегрирующие и
координирующие.
2.2.2. Педагогический Совет осуществляет следующие функции:
· определяет основные направления педагогической деятельности
Учреждения;
· принимает учебные планы и программы;
· принимает методические направления работы с обучающимися; 
· обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;
· заслушивает и обсуждает информацию и отчеты педагогических
работников Учреждения, сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;
· к компетенции педагогического Совета относятся вопросы содержания,
методов и форм образовательного процесса;
· к компетенции педагогического Совета относятся вопросы повышения
квалификации педагогических работников. 
3. Права и ответственность педагогического Совета
3.1. Педагогический Совет имеет право:
· создавать временные творческие объединения с приглашением
специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом Совете; принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией,
относящейся к объединениям по профессии;
· в необходимых случаях на заседания педагогического Совета
Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и культуры, родители (лица их заменяющие) обучающихся, представители Учредителя Учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического Совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического Совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2. Педагогический Совет ответственен за:
· выполнение плана работы Учреждения;
· соответствие принятых решений законодательству Российской
Федерации об образовании, о защите прав детства;
· утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного
заключения;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому
вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
4. Организация деятельности педагогического Совета
4.1. Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
4.2. Педагогический Совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.
4.3. Заседания педагогического Совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.
4.4. Решения педагогического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического Совета.
4.5. Организацию выполнения решений педагогического Совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического Совета на последующих его заседаниях.
4.6. Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического Совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического Совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5. Документация педагогического Совета
5.1. Заседания педагогического Совета оформляются протокольно, к протоколу прилагаются приложения с выступлениями. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического Совета.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4. Протоколы педагогического Совета Учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно и передается по акту.
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Положение
об охране труда в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования 
«Дом творчества»













1. Общие положения.
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" и рекомендациями Министерства труда и социального развития РФ.
2. Цель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и работоспособности работников организации в процессе трудовой деятельности.
3. Настоящее Положение устанавливает:
1) Основные направления работы по охране и безопасности труда в организации.
2) Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда в организации между работодателем и работниками.
3) Роль и место ответственного лица за охрану труда.
4) Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:
· обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников малого предприятия;
· контроль и анализ состояния условий труда;
· разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;
· организация обеспечения работников организации средствами коллективной и индивидуальной защиты;
· изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.
5) Деятельность совместной комиссии по охране труда.
6) Порядок расследования несчастных случаев на производстве.
4. Настоящее Положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками учреждения.
II. Основные направления работ по охране труда и распределение обязанностей по их выполнению между работодателем и работниками.
1. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в организации работодатель обязан:
· обеспечить применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
· обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
· обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
· обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
· обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· обеспечить организацию контролем над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
· обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
· организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;
· обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без флюорографического осмотра;
· обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· обеспечить предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
· обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном трудовым законодательством;
· обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
· обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;
· обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обеспечить ознакомление работников с требованиями охраны труда;
· обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
· обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
 	6. Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить периодический флюорографический осмотр;
III. Ответственное лицо по охране труда
1. Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:
· осуществление контроля за соблюдением всеми работниками организации действующего законодательства РФ, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;
· контроль за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;
· проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;
· обучение персонала безопасным методам работы;
· анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;
· контроль за прохождением работниками периодических флюорографических осмотров;
· периодическая проверка знаний по охране труда у работников;
· разработка и составление документации по охране труда.
2. Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда подчиняется непосредственно директору  МКУ ДТ.
IV. Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда.
3. Все работники (руководитель в том числе) организации при поступлении на работу проходят обучение и проверку знаний по охране труда.
4. Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а также инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы.
5. Помимо прохождения инструктажей и обучения, специалисты и рабочие изучают инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных профессий и видов работ. Инструкции разрабатываются ответственным лицом по охране труда, утверждаются директором ДМШ и периодически подвергаются пересмотру.
V. Контроль и анализ состояния условий труда
6. Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:
· при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на рабочих местах, выборочно ответственное лицо по охране труда);
· при обходе рабочих мест раз в квартал директором  МКУ ДТ.
7. Обо всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает директору  МКУ ДТ для принятия мер к устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных.
VI. Разработка мероприятий по охране и улучшению условий труда
1. Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе:
1) Материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах.
2) Финансового плана организации.
3) Данных по проверкам надзорных органов.
4) Предложений работников по охране труда в учреждении.
Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим руководством ответственного лица по охране труда.
15. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет директор МКУ ДТ.
