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______________А.В. Исупов
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УСТАВ

муниципального казенного учреждения культуры Сунский районный Центр досуга

(МКУК Сунский РЦД)

(в редакции постановлений главы администрации Сунского района Кировской области                от 29.05.2006 № 40, 20.06.2007 № 45,  22.01.2009 № 3,  15.04.2009 № 17,  05.10.2011 № 195,  01.12.2011 № 254,  08.08.2012 № 219,  31.05.2013 № 186 )
пгт Суна

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры Сунский районный Центр досуга, в дальнейшем именуемое Центр досуга, создано на основании постановления главы администрации Сунского района путем изменения типа учреждения.

(в редакции постановления главы администрации Сунского района Кировской области от 29.05.2006 № 40, от 20.06.2007 № 45, постановление главы администрации Сунского муниципального района Кировской области от 08.08.2012 № 219)
1.2. Официальное наименование: муниципальное казенное учреждение культуры Сунский районный Центр досуга.

(в редакции постановления главы администрации Сунского района Кировской области 
от 29.05.2006 № 40, от 20.06.2007 № 45, постановление главы администрации Сунского муниципального района Кировской области от 15.04.2009 № 17, от 05.10.2011 № 195,
от 08.08.2012 № 219)
1.3. Сокращенное наименование: МКУК Сунский РЦД.

(в редакции постановления главы администрации Сунского района Кировской области 
от 29.05.2006 № 40, от 20.06.2007 № 45, постановление главы администрации Сунского муниципального района Кировской области от 15.04.2009 № 17, от 05.10.2011 № 195)
1.4. Наименование Центра досуга для заполнения листов нетрудоспособности: МКУКСунскийРЦД (без пробелов).
1.5. Юридический адрес Центра досуга: 612450, Российская Федерация, Кировская область, Сунский район, пгт. Суна, ул. Советская, д.21. Фактический адрес совпадает с юридическим.
1.6. Учредителем Центра досуга является администрация Сунского муниципального района Кировской области. Функции и полномочия главного распорядителя бюджетных средств выполняет Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Сунского муниципального района Кировской области (далее – УКСМП).
(в редакции постановления главы администрации Сунского муниципального района Кировской области от 01.12.2011 № 254, от 31.05.2013 № 186)
1.7. Центр досуга находится в ведении УКСМП, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя и главного администратора средств бюджета Сунского района.
1.8. Центр досуга является юридическим лицом, имеет наименование, имущество на праве оперативного управления, имеет свою печать, угловой штамп, бланки.

(в редакции постановления главы администрации Сунского муниципального района
Кировской области от 22.01.2009 № 3)
1.9. Центр досуга вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах любой юрисдикции.

(в редакции постановления главы администрации Сунского муниципального района 
Кировской области от 22.01.2009 № 3)
1.10. Центр досуга отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Центра досуга несет собственник имущества.

1.11. Заключение и оплата Центром досуга государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Центра досуга в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
1.12. В структуру Центра досуга входят обособленные структурные подразделения (сельские Дома культуры и сельский клуб):

- Большевистский сельский Дом культуры;
- Дворищенский сельский Дом культуры;

- Краснопольский сельский Дом культуры;
- Курчумский сельский Дом культуры;

- Лопатинский сельский Дом культуры;

- Муринский сельский Дом культуры;

- Нестинский сельский Дом культуры;

- Плельский сельский Дом культуры;

- Смыковский сельский Дом культуры;
- Большетуровский сельский Дом культуры;

- Гребенский сельский клуб.

(в редакции постановления главы администрации Сунского муниципального района 
Кировской области от 05.10.2011 № 196)
        1.13. Структурные подразделения общедоступны. Они действуют на основании «Положения о структурных подразделениях», утверждаемого директором Центра досуга.

1.14. Центр досуга вправе открывать обособленные структурные подразделения, расположенные вне места его нахождения, осуществляющие все его функции или их часть. Обособленные структурные подразделения не являются юридическими лицами.

1.15. Центр досуга несет ответственность за деятельность обособленных структурных подразделений.
2. Цели и виды деятельности Центра досуга

2.1. Центр досуга создан в целях организации досуга и приобщения жителей Сунского района к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2.2. Центр досуга осуществляет свою деятельность в соответствии с целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, законом Кировской области «О культуре», настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.

2.3. Для достижения указанной цели Центр досуга выполняет следующие основные виды деятельности:

-   Создание   и   организация   работы      любительских   творческих   коллективов   и разнообразных клубных формирований;

-   Проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий и разнообразных форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

-  Проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том  числе  с участием  профессиональных  коллективов,  исполнителей, авторов;

- Предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;
- Оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- Изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы, как Центра досуга, так и других культурно-досуговых учреждений;

- Повышение квалификации творческих и административно- хозяйственных работников Центра досуга и других культурно-досуговых учреждений;

- Осуществление справочной, информационной и рекламно- маркетинговой деятельности.

2.4. Право Центра досуга осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Центра досуга с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
2.5.  Центр досуга вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход бюджета Сунского района.
             2.6. Центр досуга осуществляет следующие виды платных услуг:
-  Танцевально-развлекательные мероприятия
- Проведение детских утренников в организациях

- Концерты коллективов художественной самодеятельности в районном Центре досуга

- КВНы, смотры-конкурсы, концерты приглашенных коллективов

- Организация платных концертов по заявкам

- Проведение развлекательной программы

- Подготовка и проведение тематического вечера (профессиональных праздников, корпоративных вечеров, юбилеев) по заявкам, с разработкой сценария

- Обеспечение услуг ди-джея на любых мероприятиях по заявкам

- Проведение свадебного вечера

- Организация работы кружков, клубов, студий, секций по различным отраслям знаний на платной основе
- Организация школ, курсов, мастер – классов, в том числе с привлечением специалистов

- Организация и проведение ярмарок, лотерей, выставок-продаж, аукционов

- Прокат аппаратуры

- Прокат костюмов

- Просмотр сценариев

- Разработка сценариев по заказу

- Распечатка на принтере

- Набор текста

- Ксерокопирование

- Запись информации на магнитный носитель заказчика без обработки

- Обработка текстовых файлов: внесение изменений, форматирование
- Предоставление оформительских услуг.
3. Права и обязанности Центра досуга

3.1. Для достижения цели, установленной пунктом 2.1. настоящего Устава, Центр досуга имеет право:

- Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и  видами деятельности Центра досуга.
-  Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Центр досуга обязан:

- Осуществлять деятельность в соответствии с целями и видами деятельности Центра досуга, установленными настоящим Уставом.
- Обеспечивать соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания  пришедшего в негодность  имущества,  находящегося  в  Центре досуга  на  праве оперативного управления.

- Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

- Добросовестно   выполнять   обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

- Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Центра досуга в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
- Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Центра досуга заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-  Обеспечивать работникам Центра досуга безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Сунского муниципального района Кировской области.

-  Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.3.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Центр досуга несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

4. Управление Центром досуга
4.1. Управление Центром досуга осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Центра Досуга и строится на принципах единоначалия.

4.2.  Управление   Центром   досуга   осуществляет   директор   в   соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.3. Директор Центра досуга назначается на должность и освобождается от должности нормативно правовым актом УКСМП на основании Трудового договора. Трудовой договор с директором Центра досуга заключает УКСМП в порядке, установленном трудовым законодательством.

Срок полномочий директора определяется Трудовым договором.

4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Центра досуга в соответствии   с   законами   и   иными   нормативными   актами   Российской   Федерации, Кировской области, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и Трудовым
договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Центра досуга.

4.5. Директор Центра досуга действует от имени Центра досуга без доверенности, в том числе   представляет   его   интересы   в   органах   государственной   власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.6. Директор Центра досуга:

-  Совершает в установленном порядке сделки от имени Центра досуга.

- Распоряжается имуществом Центра досуга в пределах, установленных договором о закреплении имущества.

- Утверждает структуру, смету расходов и штатное расписание Центра досуга в пределах выделенных ассигнований.

-  Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

-  Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Центра досуга, обязательные для всех работников Центра.

- Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

- Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о структурных подразделениях.
- Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Центра досуга.

- Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

- Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

4.7. Директор Центра досуга несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Центра досуга.

5. Компетенция Учредителя
5.1. Учредитель исполняет следующие функции:
- Утверждение Устава Центра досуга и/или изменения/дополнений к Уставу;

- Передача Центру досуга муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Центра досуга;

- Рассмотрение предложений руководителя Центра досуга и принятие решений о реорганизации и ликвидация Центра досуга, об изменении его типа;

- Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.

5.2. Учредитель вправе запрашивать у органов управления Центром досуга любую информацию, в том числе связанную с финансово-хозяйственной деятельностью Центра досуга, бухгалтерскую и статистическую отчетность, другие необходимые сведения.
6. Компетенция УКСМП

6.1. УКСМП исполняет следующие функции:
-  Определение цели и основных видов деятельности Центра досуга;

-  Согласование штатного расписания Центра досуга;

-  Определение приоритетных направлений деятельности Центра досуга;

-  Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-  Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
-   Согласование вопросов создания и ликвидации структурных подразделений Центра досуга;

- Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.

7. Имущество и финансы Учреждения
7.1.  Имущество Центра досуга закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Центром досуга своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Собственником имущества, закрепленным за Центром досуга на праве оперативного управления, является администрация Сунского муниципального района Кировской области;
7.4. Центр досуга в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.

7.5. Центр досуга не вправе отчуждать закрепленное за ним имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете.
7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра досуга являются:

· Средства бюджета Сунского муниципального района Кировской области, передаваемые Центру досуга в соответствии с бюджетной сметой;

· Добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· Выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· Доходы, получаемые от собственности Центра досуга;

· Другие, не запрещенные законом, поступления.
7.7. Имущество и средства Центра досуга отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Центром досуга или приобретенное за счет средств, выделенных ему УКСМП на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра досуга движимое имущество подлежат учету в установленном порядке.
Центр досуга может осуществлять приносящую доходы деятельность, виды которой указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Сунского района в полном объеме.

7.8. Центр досуга использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.9. Центр досуга ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах данной деятельности в порядке, установленном законодательством через централизованную бухгалтерию УКСМП.

7.10. Центр досуга не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
Субсидии и бюджетные кредиты Центру досуга не предоставляются.

7.11. Центр досуга не имеет права осуществлять сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром досуга, или имущества, приобретенного им за счет средств, выделенных Учредителем.

7.12. Центр досуга осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в органах, исполняющих бюджет района;

         7.13. Центр досуга самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

8. Реорганизация и ликвидация Центра досуга, изменение его типа

8.1. Решение о реорганизации, ликвидации Центра досуга, изменении его типа принимается администрацией Сунского муниципального района Кировской области в случаях и порядке, установленных законодательством.

8.2. Реорганизация Центра досуга может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к Центру досуга одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Центра досуга на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Центра досуга одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. Центр досуга может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни.

8.4. Ликвидация Центра досуга влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.5. Требования кредиторов ликвидируемого Центра досуга удовлетворяются за счет денежных средств Центра досуга.
При недостаточности у ликвидируемого Центра досуга денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества этого учреждения.

8.6. Изменение типа Центра досуга может быть осуществлено по предложению Учредителя путем создания бюджетного или автономного учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9. Заключительные положения
9.1. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

9.2. Дополнения и изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.
___________

