МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

СУНСКИЙ РАЙОННЫЙ ЦЕНТР ДОСУГА

П Р И К А З

от 01.01.2022                                                                                          № 03-од

пгт Суна
Об утверждении Плана   

по противодействию коррупции в сфере деятельности 
структурных подразделений МКУК Сунский РЦД
 на 2022 год

1. Утвердить и ввести в действие с «01» января 2022 г. «План по противодействию коррупции в сфере деятельности структурных подразделений МКУК Сунский РЦД на 2022 год» (Прилагается).
2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор муниципального

казенного учреждения культуры

Сунский районный Центр досуга



 Т.М. Ефимовская

УТВЕРЖДЁН

                                                                                            приказом директора 

МКУК Сунский РЦД
                                                                                    от 01.01.2022 года № 3-од
ПЛАН по противодействию коррупции в сфере деятельности 
структурных подразделений МКУК Сунский РЦД на 2022 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	1. 
	1 Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	Директор 
	

	1.2.
	Проведение оперативных совещаний с заведующими структурных подразделений и сотрудниками по противодействию коррупции
	В течение года
	Директор, заведующий метод.сектором
	

	
	2. Основные мероприятия по предупреждению коррупции

	
	2.1.Организационные мероприятия

	2.1.2.
	Предоставление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и расходах
	До 30 апреля
	Директор
	

	2.1.3.
	Мониторинг жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовой, электронный адрес, телефон) на действия (бездействия) работников учреждения с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	В течение года
	Директор
	

	2.1.4.
	Организация повышения квалификации работников по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Директор
	


	
	2.2. Взаимодействие со СМИ, общественными организациями, 

правоохранительными органами

	2.2.1.
	Обеспечение соблюдения
порядка личного приема граждан по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	В течение года
	Директор
	

	
	2.3.Информационно-разъяснительная работа

	2.3.1.
	Проведение разъяснительной работы с работниками культуры в целях противодействия коррупции, формировании негативного отношения к коррупции
	в течение года
	Директор 
	

	2.3.2.
	Обеспечение доступности информации, своевременное размещение сведений о деятельности учреждений, на официальных сайтах.
	в течение года
	Директор, заведующие 
	

	2.3.3
	Проведение обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с работниками учреждения
	в течение года
	Директор
	

	
	2.5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	2.5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований,
установленных Федеральным Законом в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг подведомственными учреждениями
	в течение года
	Комиссия при РЦД
	

	2.5.2.
	Осуществление
контроля
за сохранением имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	в течение года
	Комиссия при РЦД
	

	2.5.3.
	Осуществление контроля за соблюдением порядка оказания платных услуг и иной

приносящей доход деятельности
	в течение года


	Директор, заведующие, бухгалтерия
	


Директор муниципального

казенного учреждения культуры

Сунский районный Центр досуга



 Т.М. Ефимовская

