                                             Приложение к письму
                                                                               ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ»
[bookmark: _GoBack]                                                                  от  18.12.2023 года №  1735/01-09

                                                            Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым «Ленинский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» 
                                                                               на 2021 – 2024 годы за IV квартал 2023г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Разработка (внесение изменений) в План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» 
	Директор, ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024 годов
	Разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» на 2021-2024гг. (в новой редакции, приказ от 20.09.2021г. № 14), размещен на сайте учреждения.

	  2.
	Обеспечение представления директором, главным бухгалтером, гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, включенных в перечень, утвержденный Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, а также лицами, замещающими указанные должности, деклараций о возможной личной заинтересованности
	Директор, главный бухгалтер, ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024  годов
	Директор и главный бухгалтер ознакомлены с нормами антикоррупционного законодательства  Российской Федерации и Республики Крым об обязанности  и ответственности за предоставление декларации о возможной личной заинтересованности (сроке, порядке и необходимости ее предоставления).

	  3.
	Анализ отчета деятельности по реализации мер по противодействию коррупции в ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» 
	ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	       Проанализирована работа по реализации мер антикоррупционной политики, в соответствии с утвержденным «Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы». Отчет о деятельности по реализации мер по противодействию коррупции направлен в Сектор по противодействию коррупции управления правовой работы, государственной службы и противодействия коррупции Министерства образования и науки и молодежи Республики Крым, а также размещен на официальном сайте учреждения.
     Согласно ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 года № 273-ФЗ, принимаются меры по предупреждению коррупции:
- Приказом от 28.12.2020 года № 44 определено лицо, ответственное за работу по профилактике и противодействию коррупции;
- осуществляется сотрудничество Центра с правоохранительными органами (утверждено «Положение о сотрудничестве организации с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»;
- Приказом от 16.11.2020 года № 30 утверждены «Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников учреждения»;
- Утвержден  приказом от 16.11.2020 года №30 «Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения»;
- Приказом от 21.09.2020 года № 21 утверждено: «Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов», «Положение о комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора, создаваемой для выполнения задач, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
- Приказом от 28.12.2020 года № 45 утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками изложен и утвержден в новой редакции;
- Приказом от 26.01.2022 года № 5 утвержден состав комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора, создаваемой для выполнения задач, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ»;
Сотрудники проинформированы о недопущении составления неофициальной отчетности и использование поддельных документов (протокол собрания трудового коллектива № 3 от 25.03.2022 года).
Проведен анализ и оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций учреждения (собрание 22.06.2023 года, протокол № 6).

	  4.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Учреждении
	Директор
	По факту выявления
	За IV квартал 2023 года в учреждении не установлены случаи несоблюдения сотрудниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. В журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения за отчетный период таких уведомлений зарегистрировано не было.

	  5.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о мерах по противодействию коррупции в ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ»
	Директор
	В течение 2021 - 2024 годов
	Директор  ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ»  осуществляет контроль за соблюдением требований законодательства и мерах, реализуемых в Учреждении с целью противодействия коррупции. Нарушений законодательства не выявлено, сотрудники к ответственности не привлекались. 

	6.
	Разработка наглядной агитации об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений. Размещение информации по профилактике коррупции на сайте и стенде учреждения
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	3-4 квартал
2021-2024 годов
	 На сайте и стенде учреждения размещены: памятка Генеральной Прокуратуры Российской Федерации « Что нужно знать о коррупции» и буклет «Эстафета добрых дел. Делай работу без взяток»,
информационные агитационные плакаты:  «Борьба с коррупцией – дело каждого»,  «Россия против коррупции», «Коррупция. Твое нет имеет значение», «А сколько стоит твоя совесть? Решаешь ты», «Нет коррупции. Не предлагай. Не принимай», «Мы против коррупции», «Скажи НЕТ коррупции», «№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - о взятке; «Противодействие коррупции», - цитаты В.В. Путина.

	  7.
	Ознакомление работников с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере предупреждения и противодействия коррупции в  ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ»
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	По мере принятия
	Директор и сотрудники ознакомлены под подпись с принятыми в Учреждении нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции. 

	  8.
	Мониторинг изменений законодательства в области противодействия коррупции
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	Постоянно
	     Проводится мониторинг изменений законодательства в области противодействия коррупции РФ и РК. Сотрудники под подпись ознакомлены: - со ст.10. Конфликт интересов, ст.11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, - Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» в редакции от 10.07.2023 года, с изменениями и дополнениями, вступившими в законную силу 13.08.2023 года; - с №36 – ЗРК от 22 июля 2014 года «О противодействии коррупции в Республике Крым»; - с Указом Главы Республики Крым от 27.02.2015 № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым» (с изменениями и дополнениями).

	  9.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на работу в ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» положений законодательства о противодействии коррупции
	Директор, 
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 - 2024 годов
	В день принятия  на работу в учреждении производится ознакомление работников с действующими нормативно-правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции под подпись.

	10.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024 годов
	На сайте центра размещена форма «Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». На собрании трудового коллектива от 24.11.2023 протокол № 11, с сотрудниками проведены беседы: «Формирование негативного отношения к проявлениям коррупции», «Меры борьбы с коррупцией».

	11.
	Проведение мероприятий по формированию у работников Учреждения негативного отношения к коррупционным действиям и проявлениям, к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024 годов
	На собрании трудового коллектива от 24.11.2023 протокол № 11, с  сотрудниками проведена беседа и рассмотрена памятка «У Вас вымогают взятку – как поступить», презентован буклет Генеральной Прокуратуры Российской Федерации «Эстафета добрых дел. Делай работу без взяток».

	12.
	Доведение до лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» положений законодательства о противодействии коррупции, конфликте интересов,  об установлении наказания за коммерческий подкуп, 
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024 годов
	Работники ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» ознакомлены с положениями законодательства о противодействии коррупции, конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве. об увольнении в связи с утратой доверия. Сотрудникам разъяснена ответственность за нарушение законодательства РФ и РК о противодействии коррупции.

	 13.
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальном сайте Учреждения подраздела «Противодействие коррупции», в котором предусмотреть возможность сообщения о фактах коррупции.
	Директор,
ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024 годов
	На официальном сайте ГБУ РК «Ленинский районный ЦСССДМ» в подразделе «Противодействие коррупции» своевременно размещается и обновляется информация, отчеты, нормативно-правовые акты, памятки, плакаты, а также предусмотрена возможность обратной связи для сообщения о фактах коррупции: бланки и уведомления. 

	 14.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в ведении Учреждения.
	Директор, ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	По мере поступления
	За IV квартал 2023 года не поступали обращения граждан, содержащие сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в ведении учреждения.


	15.
	Участие работников в совещаниях, обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021 – 2024 годов
	08.09.2023 года в учреждении, на лекции: «Разъяснение требований законодательства об урегулировании конфликта интересов» обращено внимание сотрудников на ст.10. Конфликт интересов, ст.11.Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, - Федерального закона от 25.12.2008 № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» в редакции от 10.07.2023 года с изменениями и дополнениями, вступившими в законную силу 13.08.2023 года, сотрудники ознакомлены с Законом Республики Крым № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым» от 22 июля 2014 г.; Указом Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 г. № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым» (с изменениями и дополнениями).

	 16.
	Обеспечение открытости деятельности ГБУ РК «Ленинский районный центр социальных служб для семьи, детей и молодежи».
	Директор
	Постоянно
	Обеспечивается открытость и прозрачность деятельности учреждения. Директором организован личный прием граждан. Порядок  административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан соблюдается. За отчетный период обращения и жалобы по вопросам противодействия коррупции в учреждение не поступали.

	17.
	Обеспечение участия работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе их обучение  по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Директор
	Ежегодно
	Пройдено обучение:
- 22.04.2021г. ведущий юрисконсульт по программе: «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления» (удостоверение о повышении квалификации: №15800); 
- 13.01.2023г. директор по программе: «Антикоррупция в учреждениях социальной сферы» в ООО АНО ДПО «АВС-Центр»;
- 19.09.2023 г. директор, главный бухгалтер, ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений приняли участие в онлайн конференции на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации», получены сертификаты АНО ДПО «Первого федерального университета антикоррупционного просвещения».

	18.
	Участие в мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	Директор, ответственное лицо по профилактике коррупционных правонарушений
	До 9 декабря ежегодно
	24.11.2023 года на собрании трудового коллектива (протокол № 11) проведены беседы: «О Международном Дне борьбы с коррупцией», «Формирование негативного отношения к проявлениям коррупции», «Меры борьбы с коррупцией», рассмотрена памятка «У Вас вымогают взятку – как поступить», презентован буклет Генеральной прокуратуры Российской Федерации «Эстафета добрых дел. Делай работу без взяток».



Исп. Мезенова Л.В.
(36557) 4-10-24
