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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация Центр помощи многодетным 

семьям «Моя дружная семья» (далее — Организация), является унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе 

имущественных взносов учредителя для достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация Центр помощи многодетным семьям «Моя 

дружная семья». 

1.3. Сокращенное наименование на русском языке: АНО «Моя дружная 

семья». 

1.4. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными законами и 

правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать банковские 

счета (включая валютные) на территории Российской Федерации и за ее 

пределами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации либо законодательством соответствующего иностранного 

государства. 

1.7. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием. 

1.8. Организация является социально ориентированной.  

1.9. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, 

а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

1.10. Организация может создавать филиалы и открывать представительства 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 

представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании 

утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или) 

представительства назначаются Организацией и действуют на основании 

доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от 

имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Организация. 

1.11. Организация создана на неопределенный срок. 

Место нахождения Организации: Российская Федерация, г Москва.  

1.12. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, для которых она создана и 



соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 

них. 

 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация создается в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Организация является 

юридическим лицом по законодательству Российской Федерации. 

Организация считается созданной, а данные об Организации считаются 

включенными в Единый государственный реестр юридических лиц со дня 

внесения соответствующей записи в этот реестр. Правоспособность 

Организации возникает с момента внесения в Единый государственный реестр 

юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в момент внесения 

в указанный реестр сведений о ее ликвидации. 

2.2. Организация может быть признана социально — ориентированной 

некоммерческой организацией в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

2.3. Вмешательство в деятельность Организации со стороны 

государственных и иных органов и организаций не допускается, за 

исключением случаев, прямо предусмотренных законом. Организация 

самостоятельно вступает в отношения с органами государственной власти 

федерального и местного уровней в установленном законом порядке. 

2.4. Организация в соответствии с законодательством Российской 

Федерации является юридическим лицом, которое имеет обособленное 

имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.5. Имущество Организации формируется в соответствии с действующим 

законодательством за счет добровольных взносов ее учредителей и иных 

добровольных пожертвований юридических и физических лиц, доходов от 

предпринимательской деятельности Организации и других поступлений. 

2.6. Организация является унитарным юридическим лицом, учредители 

которого не становятся его участниками и не приобретают в нем прав 

членства. 

2.7. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства 

в установленном законом порядке. Представительства и филиалы не являются 

юридическими лицами. Они наделяются имуществом, создавшей их 

Организацией, и действуют на основании утвержденных ей положений. 

Руководители представительств и филиалов назначаются Организацией и 

действуют на основании ее доверенности. 

Представительства и филиалы Организации должны быть указаны в Едином 

государственном реестре юридических лиц и настоящем Уставе. 

2.8. Организация самостоятельно планирует свою деятельность и вправе 

самостоятельно привлекать для работы специалистов, самостоятельно 



определяя порядок найма и увольнения работников Организации, систему и 

формы оплаты их труда, не противоречащие действующему трудовому 

законодательству Российской Федерации. 

2.9. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

 

3. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация создана с целью предоставление услуг для повышения 

социального статуса многодетных семей, их правовая поддержка в рамках 

федеральных законов Российской Федерации. 

3.2. Основными целями Организации являются: 

 объединение многодетных семей и семей с детьми; 

 поддержка и защита многодетных семей с детьми-инвалидами, оказание 

им помощи; 

 пропаганда моральных, семейных ценностей и здорового образа жизни; 

 сохранение, создание, распространение и освоение культурных 

ценностей, предоставление культурных благ населению в различных 

формах и видах;  

 оздоровление различных социальных групп населения, создание 

условий для охраны и укрепления здоровья граждан. 

3.3.  Задачами Организации являются:  

 разработка и реализация программ в целях защиты интересов 

многодетных одиноких матерей и отцов, оказание им помощи и 

психологической поддержки; 

 содействие формированию положительного образа российской 

многодетной семьи в обществе; 

 содействие созданию благоприятного социального климата для 

многодетных семей, многодетных семей с детьми-инвалидами; 

 содействие оказанию благотворительной помощи многодетным семьям 

и семьям с детьми; 

 создание и продвижение социально-экономических программ в 

интересах: многодетных семей, многодетных семей с детьми-инвалидами;    

 сохранение и укрепление нравственных, моральных устоев семьи и 

общества, сохранение традиционных культурных ценностей и 

исторических традиций; 

 защита материнства, отцовства и детства, оказание помощи семьям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

 содействие созданию организационной, коммуникационной, 

информационной инфраструктуры для формирования организации 

многодетных семей и семей с детьми; 

 обмен положительным опытом решения жизненно важных вопросов 

многодетных семей, многодетных семей с детьми инвалидами; 



 содействие решению актуальных проблем многодетных семей, 

многодетных семей с детьми инвалидами через организацию рабочих групп 

по актуальным вопросам, для достижения своих целей с привлечением 

общественных структур, органов власти и бизнеса для реализации 

конкретных программ; 

 организация взаимодействия между нуждающимися семьями, с одной 

стороны, и лицами, и организациями, желающими оказать помощь 

многодетным семьям и семьям с детьми, многодетным семьям с детьми-

инвалидами или любую иную помощь; 

 содействие в получении детьми из многодетных семей, многодетных 

семей с детьми инвалидами дополнительного образования, организации их 

отдыха и досуга; 

 участие в организации и реализации социально-экономических, 

культурно-спортивных, оздоровительных и иных программ;    

 содействие в социальной и трудовой реабилитации многодетных 

родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

 содействие в организации адресной социальной помощи 

многодетным семьям, многодетным семьям с детьми-инвалидами, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации;    

 налаживание деловых контактов, сотрудничество в области 

здравоохранения, социального обеспечения экономики, финансов, 

образования, культуры, спорта, предпринимательства, права со всеми 

заинтересованными юридическими и физическими лицами, в том числе 

иностранными; 

 поддержка и проведение мероприятий, направленных на защиту 

многодетных семей, многодетных семей с детьми инвалидами, материнства, 

детства;    

 содействие открытию «социальных кабинетов» для психологической 

реабилитации многодетных матерей (в том числе будущих многодетных 

матерей), оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

 участие в разработке законодательных инициатив регионального и 

местного уровня; 

 подготовка, проведение и участие в форумах, выставках, лекциях, 

круглых столах, семинарах по вопросам воспитания и укрепления 

многодетных семей, семей с детьми, их поддержки и защиты их интересов 

и иных тем; организация и проведение досуговых и культурно-массовых 

мероприятий для многодетных семей, многодетных семей с детьми-

инвалидами, семей с детьми; 

 изучение мнений многодетных семей, многодетных семей с детьми 

инвалидами, сбор и обработка коллективных предложений, 

 создание проектов целевых программ адресной социальной поддержки 

многодетных семей и семей с детьми инвалидами, разработка программ для 

их реализации органами власти и местного самоуправления, 

государственными учреждениями и бизнес-структурами;  



 информационная деятельность в сфере электронных, печатных средств 

массовой информации и иных возможных информационных сетях. 

3.4. Для достижения поставленных целей Организация осуществляет 

следующие виды деятельности: 

 создание и организация работы любительских творческих коллективов, 

кружков, студий, спортивных секций, любительских объединений, клубов 

по интересам различной направленности и других клубных формирований 

в соответствии с тематикой Организации;  

 проведение различных по форме и тематике культурно-массовых 

мероприятий, праздников, представлений, фестивалей, конкурсов, 

концертов, выставок, спектаклей, игровых развлекательных программ и 

других форм показа результатов творческой деятельности клубных 

формирований в соответствии с тематикой Организации;  

 организация и проведение лекций, семинаров, вебинаров, круглых 

столов, мастер-классов, тренингов, встреч, конференций, форумов в 

соответствии с тематикой Организации; 

 осуществление издательской деятельности в соответствии с тематикой 

Организации;  

 консультирование граждан и организаций в соответствии с тематикой 

Организации;  

 оказание платных услуг в сфере обучения в соответствии с тематикой 

Организации 

3.5. Организация для достижения уставных цепей, вправе:  

 заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, для которых она создана и соответствующей этим целям, 

создавая для осуществления предпринимательской деятельности 

хозяйственные общества или участвуя в них;  

 осуществлять приносящую доход деятельность, но только если она 

соответствует целям, ради которых она создана; 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения в органы государственной власти; 

 участвовать в местных выборах и референдумах выдвигать инициативы 

проведения референдумов, образовывать инициативные группы по 

проведению референдумов в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

 участвовать в указанных выборах, а также в работе избирательных 

органов; 

 участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке п объеме, предусмотренными 

действующим законодательством. 



3.6. 0рганизация имеет достаточное для осуществления приносящей доход 

деятельности имущество рыночной стоимостью 10 (десять) тысяч рублей 00 

копеек. Источники формирования имущества: поступления от учредителя, 

добровольные имущественные взносы и пожертвования, и другие не 

запрещенные законом поступления. 

3.7. Если для осуществления какого-либо вида деятельности (в том числе 

приносящей доход), требуется получение специального разрешения 

(лицензии), то такая деятельность осуществляется только после получения 

соответствующего специального разрешения (лицензии). 

 

4. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Учредитель Организации — полностью дееспособный гражданин 

Российской Федерации, учредивший Организацию, сформировавший ее 

руководящий и исполнительный органы. 

4.2. Учредитель Организации может по своему усмотрению выйти из 

состава учредителей Организации в любое время, направив в соответствии с 

Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» сведения о своем выходе в 

регистрирующий орган. 

4.3. В случае выхода Учредителя Организации из состава учредителей, 

который является единственным учредителем, он обязан до направления 

сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом. 

4.4. Учредитель Организации, вышедший из состава учредителей и 

передавший свои права учредителя другому лицу, обязан направить 

уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем 

выходе из состава учредителей в регистрирующий орган. 

4.5. Права Учредителя Организации должны быть переданы в соответствии 

и в порядке, установленными действующим законодательством. Права 

Учредителя Организации, предусмотренные настоящим Уставом и законом, 

передаются на основании соответствующего решения Учредителя 

Организации и документа (соглашения, договора, акта и т.д.), подписанного 

сторонами (учредителем и лицом, которому передаются права учредителя), 

подтверждающего переход прав. 

4.6. Права и обязанности Учредителя Организации в случае его выхода из 

состава учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведении об 

Организации, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических 

лиц. 

4.7. По решению Учредителя Организации в состав ее учредителей могут 

быть приняты новые лица. 

4.8. Учредитель Организации может быть назначен единоличным 

исполнительным органом Организации — Директором Организации. 



5. ВЫСШИЙ, ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ И КОНТРОЛЬНО-

РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОРЯДОК ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ 

 

5.1. Высшим органом Организации является Учредитель. Срок полномочий 

Учредителя не ограничен. 

5.2 К исключительной компетенции Учредителя относится решение 

следующих вопросов:  

5.2.1. утверждение и изменение устава Организации; 

5.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

5.2.3. назначение на должность Единоличного исполнительного органа 

Организации, досрочное прекращение его полномочий;  

5.2.4. реорганизация и ликвидация Организации, назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного 

баланса; 

5.2.5. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

5.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 

5.2.7. принятие решения о создании филиалов и открытии 

представительств Организации, утверждение положений о них; 

5.2.8. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 

5.2.9. принятие в состав учредителей Организации новых лиц; 

5.2.10. утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации; 

5.2.11. иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Периодичность принятия решения Учредителем – по мере необходимости, 

но не реже 1 (Одного) раза в год.  

5.4. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются 

письменно. 

5.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

учредителю за выполнение им возложенных функций высшего органа. 

Исключение составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с 

участием в работе высшего органа. Учредитель Организации может 

пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 

5.6. Директор является единоличным исполнительным органом Организации.  

 5.7. Директор может быть полностью дееспособный гражданин. Директором 

может быть учредитель Организации.   

Срок полномочий Директора – 5 (пять) лет.  

5.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию учредителя.  

Директор имеет следующие полномочия:   



5.8.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее 

имени без доверенности; 

5.8.2. Заключает договоры и совершает иные сделки; 

5.8.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

5.8.4. Выдает доверенности; 

  5.8.5. Открывает в банках счета Организации; 

5.8.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

5.8.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

Организации, заключает с сотрудниками от имени организации трудовые 

договоры; 

5.8.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия; 

5.8.9. Проводит повседневную работу для реализации решений 

учредителя; 

5.8.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими 

и физическими лицами; 

5.8.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 

законодательством.  

5.9. Директор подотчетен Учредителю, действует на основании Устава и 

документов, принятых учредителем. Директор назначается и освобождается 

от должности Учредителем. Директор может быть переназначен на должность 

неограниченное число раз подряд. Полномочия Директора могут быть 

прекращены в любое время по решению учредителя. 

5.10. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом.  

 5.11. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее учредитель. 

Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 

распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 

деятельности для проведения проверки соответствия деятельности 

Организации её уставным целям. Учредитель вправе участвовать или 

направлять для участия в проводимых Организацией мероприятиях своего 

(своих) представителя (представителей). 

 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1.  Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, 

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в 

рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация 

может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Организация 

отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 



6.2. Организация осуществляет свою деятельность за счет собственных 

средств и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации 

источников. 

6.3. Источниками формирования средств Организации являются: 

6.3.1.  поступления от Учредителя Организации; 

6.3.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования от 

граждан, предприятий, организаций и учреждений, как российских, так и 

иностранных; 

6.3.3. дивиденды (доходы, проценты), полученные по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

6.3.4. доходы, получаемые от собственности Организации; 

6.3.5. другие не запрещённые законом поступления от иной приносящей 

доход деятельности. 

6.3.6. Гранты субсидии и пособия в рамках   государственных и 

городских программ.  

6.4. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является 

собственностью Организации. 

6.5. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное 

им в собственность Организации. Учредитель Организации не отвечает по 

обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам 

своего Учредителя. 

6.6. Всё имущество Организации, доходы от предпринимательской 

деятельности и иной приносящей доход являются ее собственностью. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в порядке и 

в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона «О некоммерческих организациях» и иного 

действующего законодательства. 

7.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Учредителя 

Организации. 

7.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. Организация по 

решению Учредителя Организации, может быть преобразована в фонд. 

7.4. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода в порядке 

универсального правопреемства ее прав и обязанностей к другим лицам. 

7.5. Ликвидация Организации осуществляется по решению Учредителя 

Организации. Организация ликвидируется по решению суда в случаях и 

порядке, установленных законом. 

7.6. Организация по решению суда может быть признана несостоятельным 

(банкротом) и ликвидирована в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законодательством о несостоятельности (банкротстве). 



7.7. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки 

ликвидации в соответствии с законом. 

7.8. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в 

суде. 

7.9. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах 

массовой информации, в которых опубликовываются данные о 

государственной регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации 

Организации и о порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. 

7.10. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

7.11. После окончания срока предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 

ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 

ликвидируемой Организации, перечне требований, предъявленных 

кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, 

удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо от 

того, были ли такие требования приняты ликвидационной комиссией 

(ликвидатором). 

7.12. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, 

принявшими решение о ликвидации Организации. После завершения расчетов 

с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение 

о ликвидации Организации. 

7.13. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество направляется в соответствии с Уставом 

Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 

благотворительные цели. В случае, если использование имущества 

Организации в соответствии с ее Уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. 

7.14. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация —

прекратившей существование после внесения сведений о прекращении её 

деятельности в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, 

установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 

 

8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Устав Организации может быть изменен по решению Учредителя 

Организации. Инициатором внесения изменений в настоящий Устав могут 

выступать Учредитель Организации, Директор Организации. Проект Устава в 

новой редакции с учетом предлагаемых изменений готовится Директором 

Организации. 



8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 

Учредителем Организации, и подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке. 

8.3. Изменения, внесенные в Устав Организации, приобретают силу для 

третьих лиц с момента государственной регистрации Устава в новой редакции. 


