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li приказуNl 27з* от <(l8l>>Ip#lЫffjl'i:

кУ,гверлс,дено>
IIриказом Щирекгора МБУК кКТЩll

Nо 27.1-п от (l)8il опября J0l l г
f,fо.rrожсние

(l KJryбH.jM формирсlваýtии
-ilюбит,е;rьекое 0бъе/lиIIепие''Сrоргlриз''

(,l,еа,r,ра;rыrый)
cTpylýlypнol-o пOдра]itелеIIия IIIугаровский /loM куль.ryры

i. Общие положения
1.1 Клубное фqrмироваlllrс - JItобш,ельскос обr,едиrtенис "(iюртtриз" (тсатралыlый) (далее * клубное фсlрмирование)явJIяется некоммерческ<rй оргаlrизаrtиеit сrrздаlrной tla базе cTpyкTypнor.o гrодра]лс.цсния lflугаровский /{ом *yr"ii,p"i MБVK

KKT[{> для жигелеЙ r,opo/icKtll О окрvга Cr vtпtH<l лсlброволыlО объеllиrrеttныХ общимИ 
"rrrap"auinr" 

запросами и потребносr ями
в занятияХ.tпобитеllьскиМ худ(}жсс],t}ен}Iым 1,1]()рчес,гВом rr cBoбtl/lttoe (_)1.учебr,I время.

1.2 К:lубнос фсlрмлrровiulис созlIас.тся с ttслLl();
- Оргаtlизаrttlя ll0JlllоцсIllloг() llосуга пOвыItlсI{ис .}аняl.осl.и взросJIых. деr.сii я tlодростков в свободное время.

расширение кругO]ора уl{асl]ник()в. ФормированиЯ liу.llьl,уры 1.1ссjIедоваtI]4я лt{т,сратурtlоl.о t.l сtIеItическоI,о материiцlа, умоние
донести сtsои идси дtl cjl!,lllal сJiей и зрите:rсй.

1.3 Клубное формиролilrп.rс с.гаr}ит персл сOбой слеl{уклцl!е зiч(ач}l: r|rормирование граждalнской позиции.
патриотизма.. вOсIl}l1аI{}tЯ ilFaljc1,t]ell}{ыx качес,lВ IIо oTtl()luelll,tlc} к окрчжа}оtI]им. pitзBlfl}le лкrбrгельского художест.венного
творчества- а,гакr(е lllир()li()му llрt{влсtlеtlllк) к ).час,l]иЮ в тI]орчсстI}е ра}личlIых сOtlиаJIы{ых rрупп населения. орl.анизации
досуга насеJtениJl. ссtдсйс,l tJпll lirl]г'lOничllо;\lу рiiзвr11,1{ю лIlч}l()ст,и. фrrрмlл;rованиlо нравствен}Iых качсств и эс,гетических
вкусов. создаlия условий,,rtJIя акl,иJltIOП) учас,l,ия lt к_у.rl,r\рlltlй ь.и]}|}l tl ,гllорчсскtlй деятсJ|ыlостI.l социilIьно }Iезащищенных
слоев населеl{ия..

l.rt K.llyбrroe c|t.,DMиr,otlattt,te lJ l)a]vtцax снtlсй jtеяrелыrilсL.лt-
- орl,анизуqт KO"T.rleK гt,lt}Ilьiе,]аi,яl,ияi
- проводиттворческие о1,1lс,J,ы tl сlrtlей деят.с.пьяосги {()Iкrlы.l ,,I(.заl{яlия. масгср-к"ilассы и т.п.);
- y{acTBygгB обrцих мерOtIр}lятиях МБУК сrК'ГIlt):
- принимает учаотIrе в Nlgроllриягиях горOдског() окрчI,а, местных, реI,ио}tальных, облаgгньц и международньrх

фестивалях. конкурсах и l,,л.
1.5 Членом клубногtr (rормирtlвшrия мOже,[ cTaTi" лtоб<rй желаюший в возрастс оr,_}

личные культурliые зirпросы и роir]изов0Ilr сItок).l.ворческ}то Irнициа1}lв)t.
1.6 Клl,бнсlс l},.lpMl,tp<*rir.ltиe рчI(оt]O/j,сltз)ig|.с:я:

- действуrоtцим зако}l()даl,елr,с,гвом Рrэссиiiской (Dелераlии;
- ПоложсниСм о lt;lубныХ формироваrrлrях м"уIiиl{lлI]алыlогО бюлже.гного учрсждеIlия культуры МБУК KKTI_[>

городскоt,о oKpyl,a (JTyrrlrHtr Мосrtовской rrбласт,лl:
_ правилами вlt),гренrlего lрудового распоря,цка МБУК <F.'Illl:
- настояtцим ГIOложgн1.1ем,

2. Орrанrrзациядеятельностн клубного формирования:
2.1 Клубное ф,эtrlltироваrtие создаеlся, реорrанизуfi.ся и JII,1кIJrulир),стся lI0 решеlIию дирекl.ора МБУК <КТЩ>;

2.2 К,тlбное форlтирtlваllие осуrltес,l,вляет свою леяl,еJlыIQс1,[, за счеr,бrоджетнtrго финансирования МБУК KKTL]>.
2,З Llлtслеrrttос,| ь \1,1i}с,I i{ик()в coci.aBJtяeI lle Me}lce l 0 ,te;loBcK.
2,4 'Гвор.lgбц0-()ргаiltJ,]аlit-1()lttlая 

рабilта .В КРУ;,ККс Ilре./lчсNrагриttает:
- прOведсII}rе зl,ulя гий ci)i'jlacil(} i-[:larty рабrггы llil l f]орчсс,(,tii сезtrrr. }tIacTцe в мероприятиrIх:

- провсденис ,lаtlя t tlй ( |с! l t(cС гt]ляс г(,я c()l Jla,c[l() рсжиму заtlя l иii. Ilpc,T]vcMo,IpeцHrrMy в [Iасп<lр.tе деятельности;- накоllлоllис мс],o.цическtt\ }lal,cplliUlolJ, а такжL] ýri1l,cp}lirlolJ (1,1 ражаrOцих историIо развитrfi формирования (планы.
отчеты, програ]\4мы. iulьбомы. :Jскизьt. MaKeTl,l. а4lиlпи):

2.5 Проло1-1жительносlь и периодичUос,tr, заltяrиЙ огIреliсJс]l;t в I1асIl(ц).ге дея1ельнос1и клубного формирования (в
деле).

2.6 За вклаД в coBeplltcнorвol]ilниe и развитиЯ творческоЙ лсятельности" орr,анизациоНную и воспиГательную работу
)п{астники клубного формирtlваrlия MOIУт быl,t, tl;lслсr,авлсньi к рitзJIичным видам IIооu{рения, а иýlенн11: lpayoTa- памятный
подарок и другим о,гJIи1{1lrlN' на ос[к)I_|il}lии соO,rвfl,стltl/к)IIIrх докумеIrl,ов мес,гIIых opгaI{oIJ вJlасти.

2. 7 Члены клубl to гtl фс,рлtl.rроваrrия пмок]т право,
- обсуждать и ltноси li, |Il)сjl-ltlжсНия об ч;tучlltении 1iaбoтl,t KoJlJleKl,иBa:
- На ПООЩРСliИЯ Pn.l.ЦI4.IIJOlr.t Po;lil

2. 8 Член кlIублоl.сl формирtlваrrия trбя:заtl :

- peIyJUIpI{o лосеt]lаI Y- :]анятлlя;
- добросOвес,гI]о выIIо.jIнятL |к)р)пlения руко11одителя:
- бережьсl tlтносиl,ся к иN{yltlocтBy МБУК <,КТL{я.

3. Руководство клубноr.о формирования и коIlтрOль над его леятельнOс,гью:
_],[ обr-цее pyкOt]o,rlcт,i}o и коFrгро,тlь Hill{ /{ея,I,сJlLt{остыо клубноr,rr формирования осуIцествляет :]iвеllуюUtиЙ

структ}т)trого подр.L]/IеJlеlJrtя iIlчt,арrэвский flti;rt к.чльт,уры МБУК rrК'Гi [li.
!ля сlбсспечt)Irtlя ,Ilеяте,пьtlосltл r,лчбнtltrl форrчrирования MljYK кК'I'Щ>

соI,JIасовываol пJtаны paбrlrT,i" проI рам мы. смс I,ы расх(}лOп.
создает необходимые условия,

3.2 [IепосрелСl,t}еt{llоС pyKQn(l,]tcI,Bo кл_vбliыМ (rtцlмирtlваrlИем tiсуrllес,IвjIяст р}ководитель клубного формирования.
3.3 Руковолиr,елt, клубtiоt о r|lормироваплtя ;

- составляе,I Ilерспекrив}|ыс и текуlI{ие ltJlattlы орl,а}tизад1.1{.}нll()-творческой работы, предоставJUlет заведующему
струкг}?ного подразлелениJl L[Iyr аровский lJoM культ,уры ]vlБУК r<Iil"t_|,; на сOгласованлtеi

- ведет в коллективе регулярt;уlo тtsорческчк) рабс,lу lla ocнOlrc ).rвержде}tноr-о плаЕаi
- ведет жур}lала y.Igгa работ,ы колJIектиRа:
- составляет расписа.Еlие заtlяr,ий:
- предоставляет лирск,r,{]ру I\4bYK <rK l'lI,1l гtr/Iовоii ()].чеl. (),цсятелLност,и коллекгиl]а.

3.4 отвегстве]Itl()tj,L}, за сOдср)ltа}Iriо llсяr.с;tiл<lти кчjIлекгиl]а IIeceT рукоtsоilи.l.еJп, клубного t|lормирования,
РубцоваЛюбовь Михirйtлr.lвпаr ё}.rr/_--

лgI," желающий удовJrетворить
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<Утверхцено>l
Ilриказом /{ирекгора МБУК (КТЦ)

J,li ]7 1-п пт "0l{, опября J0) l r
Ilо.lrожение

о клубпOм формировании
К.lryб по интересам l'Mo/ic.пиpoBaнmell

(техlлическое,I,ворчес.гво)
с'руктурIIого пollpa :tлелепия IlIy l,аровскиЙ Дом куJIьтуры

l. обlцllе lloложеtlия
1.1 Клубнос {lормироttаtiис * ,IItсrбrгс;rьскtlе tэ(ll,е.rtиtrеttис ''Мtlлс,ltирtlвание'' (-l,ехничеL]кое творчес.гво) (даlее -клубlrос форпtироваrlис) являе.гса некоммliрческой rrрганизаtlией создаlrноii rta базе сrрукr.урного подрtвделения

Шугаровский /]ом к,v.llьтуры fulБУК <KTI_|+ .цля xcиr.e,itcii I\)ро/(с]кOго oKpyl.a Сr.уrlино добровоli1,11о объединенrtitх обшIил.ли
интересtt]\rи, запросамI,| и trtlTpcбttoc гями в заlIяти,{х лrобrге.ltьскипr xyjU)жec,tBeItHr,]M.I.BOptJecгBtlM в свободное о.г учебы время.1.2 Клубlюе фrlрмttрrlваrlие создаgl,ся с целыtr:

- приобщеtrис к,геореl иtlеским знаниям rl Irрак,гической деятслыrости.
l,-3 Клубнсlе формиров;rние с],ави,г llcperI собtlЙ сле/{уюпlис зiца(tи; орI,анизации лосуга насеJlения. оодсйствия

гармоничrlоМу развиl,ик),]1ичIl0сt,tl. фrlрмироваrrr,rю ltравс,l,всяllых качес1,1t I,!:iсl,еlических вкусов. приобретеrrия знаний.
умений и Itilвыков в pa,ljI}JlIHы}i ,}!цiах худ(}жсс,гl]сtllt()l,о,гворчестl}il. ра}ви,гиш I'Вt,рrlеских способноgгей I{асеJIеIIия;. созд:tяия
условий лля актиI]ll()l,о уtlасl,ия в ку,ltьтурrri>й }iизtlи и гвttllчсской дея,lеJlьtl()сlи fi)rиiulьн() незащиIценных слоев яасе,IсниJI..

l .,4 K,.l_vбHtlc dllltlьtирrlваi iиtl tj p!ll\,l}:ax r:Bcleii jlея-гс;lы;осr.ll.
- организ,че1, кол jlcKl,}lBtlыc jаtlя.Iия:
- проводит 1вOрческ}lс {)l,чсl t,I tt cBoeii .]lеrlтфtыl(.)с,ги (r1.1tсрr,rт r,te ,tаIцl ,lя. л,lастер-классы и т. п. ):
- участвусT, в обlци.ч мерOtil)лull,иях jr{bYK цК.I'l l,t;
- принимае,г учасrие в ]\,iероIrрият}rях гор(]лскоt,(] окпугi]_ Mccl]Hbix. реr,иональ}Iых, областных и ме]кдународньш

фестивалях, KoнKypctlx и ,l,.л.

1.5 Членом к:lубllоr,сl формированrrя мOr(gт cтaTb rrюбtrй желающий в возрасте о1
личные культ}рныс запрос},l и рсаJlизовагь сво}() творчсск}.кJ иIIициативу.

1.6 Клубrкlе t|lсlрмлrрrlпаtrисруков(}j(а,гвyоlся:
- деЙств}тощим зак()но/ttliс,.ILс,гвOм Росснйской Фелераllии:

14 лсг, желающий удовлсгвор}rгь

- Положеrlием tl кзtубныХ формированИях муниllиItаJп,l{огll бю,t{жеl,ногО учрежjlениЯ куJlь.l.уры МБУК ((K]'t{,)
городского оr,.руга Ступиtltl N,ltrc:KoBcKoii област и:

- правилами ts}Iy,Ipelrllel () з,pylloвol,o расlIоряJiка Ir4БУК tКl'Щ>:
- настоящим [ |о.lкrжслtиеirr.

1,, Орr,анизачия деятельности кlrубного формирсlвания:
2.1 Клубrrое t]rtlрл,lирова,ние со:]дается. реорганизуflся и ликtsrчIltр_\.сIся по решению дирекгора I\4БУК KKTI{>:

2.2 КлубвtlС форпlиllовllllltе осуrцествляС{,св(цо деятеjIыIость зtl сче,г бrоджеr,lrого <РинаIrcиРоваliия МБУК кКТЩ>i,
2.З Чис;tсltнос.гь ччас,},rIиков состаI]JIяе,I не N.lеяее б че.ttовеr,:.
2.-l 'Гворческо-()Dl.аii!r,iаIl,лоllltая 

рабо,rа в кружкС пРс:lУслrа.IРиВаеr.
- l1РОВе,llС}lИС ЗаlrЯГИii c()i'Jlitcн(} l1:rаt.rу;lабоrы }|атвOрческий t;ез(rtt" ).час,lис в мерOприят}rях:

- проведсн14е заltя,l нй i}с\;пlд("I впяеlся cOIJl|ctlo Режиil{},/ заtlя,гиii. прслчсNlс,гренпtlму в Пасtltlрте деят,елыIости;
- накопленис Mel'olll4(lecкиx ма,гериiriIOlJ, а tакжс маl,сриаJlов 01,pa)(itюUll{x историю развития формирования (планы.

отчеты. програмIvы. iulьбом ы. эскл,зы. максты. lф ll urи) :

2.5 IIрололжиlе.]lыlость и tIсрио/lичIIосlь ]аIlя,.иi'l oIlрелеjlеllа l} llаспорте леятельности клубного формироваrrия (в
деле).

2.6 За вклаД в colrcptlle}lcз,IJoвaниc и рlцвитиЯ,l"ворчgсtt,rЦ llcяleJlbHOcT}l. оргаI{изациОн}Iую и воспrtательную работу
}п{астники клубного формltрr,lrаltrtя rior),t бl,t,гt. trpc,tcr.aвjlcl{tl r разjlrlчныпt вя/lал{ пооlrlреняя, аименно: грilJ!{о,га па_п,rятный
подарок и другим отJlичIlяl\{ ita (_lсti{lваIlии сOо1,]стс,гItvюiцl,|х докуilrсtt-l,ов месIiIых органов ВJ-IасТи.

2.7 Члены K;t_yбtitrrrl r]lrlpM ироваrt ия имеl() г llpalзo :

- обсркдагь и }JlJ()си lb llpc,l I()жсltllя t'i5 ),,l),чlпсIlии ра,боты коjlJlекt,иtsа:
_ на поошреIIия разлиlltlого роr]а.

2.8 Член клубtlоt.о формнровапия обяза1.I:
- реIуJlярн() IIocetita,l,b заltя.tия:
- добросовестно выIIQJшять l]оручения руково/{ите.пя;
- бережно отнOси,Iся к иму|ilсству МБУК <,KTl],i.

J. Руководство клубного формирования и контрOль над его деятельностью:
З.l Обrцсе pyKcBolIcTBо pI контроJIь }Ifu{ деrтслыlс,стыо клубtiого форrrtироваrrия осуществляет заведующиЙ

структурного поJ{ра}дсJlенлiя L[Iуr,аровский /loM культ)ры МБУК ,.Kl'l 
1,>.

fl.;lя обесttечения дся,гL]JIьност,и к;Iубttогсl формирtlвttllия Il4БyK r,It'|-I{ll создает tlеобходимые условиJI.согласовывает ttлltll1,1 рitбtlт r,l.' lp{, l Ра ММ Ы. см(:].ы pa.cxolloB,
З,2 IlепосрслС,гвеltiI{)е р\,ков()дсll}О к,лу,fJнt,lМ формировапИсNl ()сулIесl]вJ]яс,г руководитсль клубного формирования.

3._] PyKoBcl,,llп,c.lt ь клубlrсlt о фtrрмироваяия :

- сос,гавлясг персltек,гивнLIс и тскуп{ис планы организiu]иOItIIо-твOрr{еской работы. предоставJlяет заведующему
струкг}рного подр.Lзделения I{lуr,аровский l(оп.r кулы:уры МБУК <KT'l]il на сOг,JIасоваIiие:

- ведет в коллектиI|е регулярl{уlо тl]орчсск},ю работу на ос:I{овq у].liер)i(денного пJIана:
- водет журнtlла учета рабO,гы коjIJIекtива:
- составляgг расписа}Iис заняrий:
- предосlzIвJUIсг j{иректtiру MtjYK (к'гtl)> гtlr,{trBoii о.гчеl о дея,гс],lьносl.и коллек'}rв*

З.4 (}тветствен}{0с,гl! за содержаIlие деяте,]Iы{Oсти KojlJteK,t,и}]a IJесеl,рукоtsOди,l,L!lь клубного формирования.

Гончарова Яна Юрьевлtа 'r{{,,{ead



к uрикшу },{ъ ,r,_" о.,,оr}lfriЫffi#i]

<У,гверяцено>
11риказом .l-{ирекr.ора МБУК KKT'I_[>

Ng 27J_rr or ri08> опяГlря 202l г.

lrо"lrожение
о клубном формироl}ании

Лrобитеllьское {}бъединение "]\Iы за чаем Ее скччаем'l
(,:rrlтературный)

c,rpyкIyplrol,o подраlделения Шугаlltlвский fioM куJIьryры
l. общие поJlожеrlия

1.1 Клубнtrе фоgllrlирсrваtlие - Jlt<lбитсльсксlе об,ьединенис "Mt l за tlacм lle с.кччаспt" iли,герагурный) (да,тее - кrryбное
формироваlrис) являстся }I(к()\lМ('РЧеСкой оргаttиз;tllисii создаttной tla баlе clpYKl,},l]}IoI,o гJ()дразделеItия tllугаровский ,Щом
культ)ры МБУК rrK'l'll;i;I.ji_rl ЖИlС.]lсi,i t-сrрrэ;tск{lго tlкр_vга CT,1,1ilttto,,toбlli;l;t;.:lыto об,ьеjlиltеllных общими и}tтересами.

l .2 Клубпос,.itоIl,лtttгr,.lв:irtис co,iJllc l {:я с iic.rIbK}.

- Ilреltос,гавлеяие rioЖ}.tJlltlм jlюltям lt()зM()жtlоc,t,ii принес,rи rt(1.1tbзr, trбшlесl,ву. ощуrlrtь удOвлsтворение от осознания
своей полезност,и. 11ривлечен}i,j l]н}lмаIlllя обпIсствеIlнOс,ги к rrроблсмалt ;tlti,;tcй flожиjIого возрасl]а.

1.3 Клубное формирtlваrrие cTats}Ir 1lcpc.,{ сtrбоЙ сJIс.дук]trIис зfulачи; Солейсз,вие улгrпlению связей между
поколениями, сближение flOжиJlLIХ лlодей И моJlOдежLl. тlсрсдачИ жja:]llеннO[О опыт& зцанрlй, IItlвыков молодым. ОбъединI{гr,
жителей села дJUI интеллекtуа"jJь[Iоr,() " 1t]()p(tecк{)1,0. кульl,чрнttI,о и духOвl{()г0 ра}вития..

1.4 Клубное t}ормирование }r рамках cг;tici,'l деяt,елыrtlсти:
- орга}{изуgl ко.ilле it l иt}l]ы е :}al lя,l,ия :

- проводит l't}орчесtaI.{с llIll(llb{ о crttleii jl,Cя,ICilb}{{]C,t,1,1 (llrкрьгtыс заняI.яя. ма.сl.gр-классы и т.п. l:
- участвуеr в сlбulлlх t,,tl;]оrlриятиях ]\4БУК ,,KIIl,,:
- ПРИНИМае'Г yllac]I'Иc It ivtеРi}IlРИЯlИЯК Г(!Р0llСК(rГО OKpyIa. Мt)С'Iных. РеiиОIiмtf|ых. област,ных и международньrх

фестиваляхл KoнKypcilx и t.il.
1.5 ЧлеllоrИ клубllоlтl фlrрп.tироваыllя можgГ cT;rTb tкrбоit iке,lIакrщиii в l]о_tpacTc от 55 лс,г. желакlщий удовлетворить

личные культурныс заIiросы и реаJIизоI]ать свою l,BopltecK}To и}lиl{иатLtву.
1.6 Кл_убtrсlе t|rормl-t1,1tiвапие руководствуеl,ся:

- действуtоll1им закоI{0.ца,I,сjlьс,гl]ом Российской rDе,цсраrtии:
- Полtrжением cl клубtlt,lХ формированirях муI{ициIIалыIогО бlодiке,гrrоr,О учреждениЯ культурЫ МБУК <KT'l1>,

городского округа (-i,rуrтино М riскttвской област и:
- IIраl}иjIами Bl-'.r"Ipcliltci t) lp},/l{oBoIo расil0ря,дка l\{БУК I,K'I'Ili,:
- tlac1 l)яItlи]\1 l ltl'llOxcetllrcbt.

Z. ()ргаrlизлuия /lеrlт,слыlOс,ги клубноr.о формированпя:
2. l Клvбноtl формl;ровапио сOз,,1асгся. ре(}рI,,]}rи]че],ся и лlll{вtlJtt]i}_чt:гся по решеник) лирекгора МБУК <КТЦ>;

2.2 Клубное формlrрованИе ocyп{eclBjutel сItL)ю /цсятсЛьtlOстL ]i,l счет бюджегНого финансирования МБУК (КТЦ>.
2.3 Чис;tеrIяость учас,I]lикоtt составJlяс1, [le ýte}{ce l {.} .леловеrt.

2.4 Творческо-OрI,ани:tаllиOlrная рабtr.гtr в кружке предчсм;tl]риваgI:
- проведениО заrlяr,иЙ соглас}Iо IIлану работы l{a твOрr]сскиЙ сезоll" ylaoтple в мерOпршlтиях;

- проведение зirяятий ()супlествляс,гся с{)I,ласrrо режиму ,заllятий. предусilrотрепному в Паспор1.е деятельностиi
- нztкоплеtlиg меl0]lическrr;1 материаJIOR. а lак,ке Mfi,cpllajloB O],ра)как)щих ис,горик] рiввитлUl формироваlия (планы.

отчеты, прогрЕш.{мы. fuiьбlrм t,r,, }скилы. макеть!. ;r(lиrIlи ) :

2.5 ПрололжитеJIьн{)сl]ь и ljерrlодиtJllость,rаrrя1,1rii ()rlре/lслсtlа в llаспOрl,с llея1еJrыtосl,и lслубного формировалIия (в
деле).

2.6 За вклirlr в colrcJ)litetlclt}OIJiцlиc и ра:}l}п гия ],в{ll),lеской ill.яlслыlостил оргапизациOнн}т) и воспитагеJIьнукl работ.у
участники к.пубного i|lсlрмировtrtll.tя lvtollл' быгь прсдс,rавJlс}tы к различr{ым l]ида1vl поошрения, а именно: граil.rота- памятный
поларок и другиN, O,I,jlIrtlиям Hlt осliовании сOотltеl,с,rвующих локумсIlтоts мес.l,ных органов властл.

2.7 Члены к"пубttсu-о r|rормlrроваяия llмct{r,r] ltpaBo:
- обсужда,гь и вносить IIредJI()жения об улучtrrеrtии рабtrты колJIекIива:
- на lrоошtроllия pii:}JlиtilI{)I,(! })()да.

2.8 lIлеrl к.пубrt<ri,о t|lilрмлrроваrlия обязаtл.
_ реlуJIярI{0 Iloccllla,It} за,Ея,l ия:
- добросORссl,л{() вt,lпOjп{я,гь к)р}чеяия руководlt,l.еJ-Iя1
- бсрежно о,t,носи,rсх к t-fм,r'liк)0l,By МБУl( KtiTl{,,.

]. РУКtlВОдс'rво клубноr'о формирования и KoliTpOJlb над его деятельностью:
3.1 Общее pyкtl'l}oj{c,l,Bo и коtIтрOль нац /lеятеJlьЦостькi клубнtlго формировiulиrl осуществJlяет завед}.lощий

структ}рного подра]/Iелеl I ия I I_i чгароtrскrrй /.f oпt культур r,r lч{БУК ( K 1'I l,),
.Щ,T я обеслеЧсllия дся,гол},*rосrrl клубЛоr,о t}ормирtlваrlлш МБУК <tK'ГL{l> соз.riаеТ необходимые условия.

согласовывает планы работы. гlрOц}аммы" смс гы pacxoll()B.
З.2 Непосредс"l,венtlос р\iк{)IrOдс],t]о клубным форлrированио]\,1 QС'r]|JI€t']t}.ilяет рукоRол}lтель клубного формироваrия.

3. 3 Руководкtе:r ь K.lty ('it t tlt tl t]хцrм ирсrваrлt lая.
- составляет псрсrlц]liт},lвllЫс ll тOкуlцl{С гi]Iаны орt,а}IИ,]ационtlо-твОрческ<rй рабrrты. предос,гilвляет з€ведующему

СТРУЮУРНОГО ПОДРаi:}Дсления [ilугаровtкilЙ fiobr ку.llь,r,уры M[iYK ,<K'I'I{;, I{a соlласование;
- ведgl'8 коJIJlек,гиttе рсt,у.Ilярtlук),гI]орческ\,н, рабlтгу t|a Qс}lове }твсрж,ценноl-о плана;
- ведет журнаJIа учсl,а paбoT,1,1 коллоктиtsа:
- составляст расписitllIlс заllятий:
- лредостаtsляет лиреlсrt}ру МБУК KKTl{,l годовой отчgI о деятслыtOстLl коJIлектива.

З.4 Отвgгс,rвенriOст,t, за соjlержаl{ие деятеJlь}l.'сти коJUIектива несет руководит.ель клубного формироваrtltя.

Рубцова Любовь Михайловна
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положепие
о rоrубном формпрованип

группа <<Раннего эстетического развитпя <<Ладошкп>>>
струкгурного подразделения Шугаровский Щом культуры

1. Общие положепиrt

1,1 КryбНОе фОРМИРОВаНИе - ЦРУппа <<Раннего эстетического развитиrI кл4дошки>> (дшее
- шryбное формирование) явJUIется некоммерческой ор.ur".rlией, созданной на базеструктурIIого под)азделеЕиrI Шугаровский ,Щом куJIьтуры мБуК KKTI} дtя жителей
городского округа Сryпино добровольно объединеЕ}IьDL ЬОщr*" иЕтереса}fи, JдвлеченIIьD(идеей позIIавать мир в свободное время.
1.2. Юryбное формирование создается с целью:
- обогаrцение духовЕого мира ребёнка;- приобщение к Jryтпим образцаlrл мировой художественной куJIьтуры;
- развитие общих и специаJIьньD( способностеЙ доцIкоJьIIик4 овладение Еавыкulп{и у.rебнойдеятеJIьIIости;
- формироваIIие художественно-образного мыпшениjI детей, эмоциоЕально-чувственного
отношеЕИя к про.щЛеftш{ И явлениrIМ действительности, воспит:lние эстотического вкуса ипотребности в эмоциональной отзывtIивости на прекрасное.
1,3, Клубное формирование в рЕlп,fкtж своей дЪrrЪ*"ости организует систематические
зzlнllтиrl, где ведется работа по следующим направлениrIм:
- rIаствует в общих мероприятиlIх МБУК (КТЦ).
- цроводиТ творческИе отчетЫ о своей деятеJIьIIОсти (мастер - кJIассы, викторины, открытые
зulнятиll, сюжетIIо-ролевые игры и т.п.);
- испоJIьзУет другиО формы творческОй работЫ и участия в культурной и общественной
жизЕи городского округа;
1,4, Членом шryбного формирования стать .шобой желающий в возрасте от 4 до 5 лет,желающий удовлетворить JIитIные куJьтурЕые зtlпросы и реzrлизовать свою творческую
инициативу.
1 .5. Кryбное формировtl}Iие руководствуется:

действующим законодатеJБством Российской Федерации;
Положением о шrубньпr формировЕlниrD( IчгуIrиципаJIыIого бюджетного у{реждения культурымБук KKTI} городского округа Ступино Московской области;
прtlвилап,rи внугреннего трудового распорядка МБУК <КТЦ>;
настоящим Положением;
плiшом работы на кЕIлендарный год;
Утвержденной програллмой работы кпубного формирования.
2.ОрганизациJI деятельЕости шryбного формироъаниjI:



2.1. Клубное формироваЕие создается, реорганизуется и ликвидируется по решению
директора МБУК (КТЦ).
2.2. Кlryбное формирование осуществJuIет свою деятельЕость за счет бюджетного
финансированиJI МБУК (КТЦ). Занятия в кlryбном формировании проводятся на платной
основе. ,Щоход от деятельности клубного формирования явJuIется доходом МБУК (КТЦ>>.

2.3. Численность rIастников cocTaBJuIeT не менее 10 человек.
2.4. Творческо-оргЕIнизационная работа в кружке предусматривает:

проведение занятий;
Проведение занятий осуществJuIется согласно Режиму занятий, предусмотренному в
Паспорте деятельЕости.
накопление методических материалов, а также матери€rлов отражающих историю развития
коллектива (планы, отчеты, прогрчlммы, аJlьбомы, эскизы, м€кеты, афиши).
2.5. Продолжительность и периодичность занятий определена в паспорте деятельности
клубного формирования (Прилагается в деле).
2.6. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационн}.ю и
воспитательную рабоry r{астники клубного формировшlия могуг бьrгь представлены к
различным видЕlм поощрений, а именно: грапdота, памятный подарок и другим отличиям на
ОСнОВаНИИ СООТВеТСТВУЮЩИХ ДОКУI!{еНТОВ МеСТНЬIХ ОРгаЕОв власти.
2.7.Члены клубного формирования имеют прtво:
обсуждать и вносить предложения об улуIшении работы коллектива;
на поощрения разJIиlшого рода.
2.8. Член клубного формирования обязан:
- регулярно посещать занятия;
- добросовестно выполнять поруIеншI руководитеJuI;
- бережно относиться к имуществу МБУК кКТЩ>.
3.Руководство клубного формировzlния и контроль за его деятельностью.
3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования
осуществJIяет заведующий структурного подразделения Шраровский Дом культуры
МБУК кКТЩ>.

Дя обеспечения деятельности кпубного формирования МБУК кКТЦ> создает
необхо,щrмые условия, согласовьтпает IIлЕlны работы, програплмы, сметы расходов,
3.2. Непосредственное руководство кпубньпл формировulЕием осуществJuIет руководитель
шryбного формировчшIия.
3.3. РуководитеJь кпубного формирования:
- состrlвJIяет перспективные и текущио плalны оргаЕизационно - творческой работы
предоставJIяет заведующему структурЕого под)а:}делония Шугаровского .Щома культуры
МБУК кКТЩ> на согласование;
- водет в коллективе реryлярную творческую рабоry Еа основе утвержденного плана;
- водет журнЕш rIета работы коJIлектива;
- cocTaBJuIeT расписание занятий;
- предоставJuIет директору МБУК кКТЩ> годовоЙ отчет о деятельности коллектива.
3.4. Ответственность за содержание деятеJIьности коJIлектива несет руководитель кгryбного
формиров:шIия.

Заведующий структурным под)tвделеЕием

Шугаровский,ЩК

4

."" -/
,,',// i',/ '' Н.М. Шакирова
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полоясение
о клубном формшровапии

кружок <<Волшебство красою> (изобразительное искусство)
струIffурного подраздеJIения Шугаровский .Щом культуры

1. Общие положения
1.1 Кlryбное формирование - кружок <<Волшебство красою) (изобразительное
искусство) (далее - клубное формирование) явJIяется некоммерческой организацией,
создшrной на базе структурного подразделения Шугаровский Дом культчры МБУК
(КТЦ> дJIя жителей городского округа Ступино добровоrьно объедиЕенньD( общими
интересаI\,Iи, зtlпросzlп{и и потребностями в зtlняти,D( rпобительским художественным
творчеством в свободное от работы время.
1.2. Юryбное формироваIIие создается с целью:
- удовлетворения потребностей в зulнятиrn( творческих способностей и индивидуЕlJьньD(

дарований, рtlзвития JIи.Iности детей, ее духовной и эстетической напрtвленности в сфере
изобразитоJIьного искусства;
-формирования у детей духовной культуры личности;
-приобщения детей к общечеловеческим ценностям;
- формироваIIия у уIастников практических трудовьD( нЕtвыков. Творческой активности,
воспитtlнии художествеIIного вкуса;
-содействия в поJryчении знtlний в разлишrьпс областлr куJIьтуры.
1.3. Юryбное формирование в рап{ках своей деятеJIьности:
- оргаЕизует систематические занятшя, где ведется работа по следующему направлению:
изобразительное творчество ;

- rIаствует в общих мероприятиях МБУК (КТЦ).
- проводит творческие отчеты о своей деятельности (выставки, мастер - кJIассы и т.п.);
- использует друг}Iе формы творческой работы и гIастиrI в культурной и общественной
жизни городского округа;
1.4. Членом шryбного формирования стать шобой желающий в возрасте от б до 14 лет,
желающий удовлетворить личные куJIьтурные запросы и реаJIизовать свою творческую
инициативу.
1,5. Клубное формировtшие руководствуется:
- действующим зttконодатеJIьством Российской Федерации;
- Положением о клубньпr формированил( муниципаJIьного бюджетного уфеждеЕия
культуры МБУК кКТЩ> городского округа Сryпино Московской области;
- правилzlми внугреннего трудового распорядка МБУК кКТЦ>;
- настоящим Положением.

2.Организацпя деятельности клубного формирования:
2.1. trfuгубное формировtlЕие создается, реоргztнизуется и ликвидируется
директора МБУК (КТЦ>.
2,2. Клубное формирование осуществJIяет свою деятольность за счет

финансировЕlIIия МБУК (КТЦ>.
2.3. Численность уIастников составJIяет не меIIее 10 человек.
2.4. Творческо-организащионншI работа в кружке предусматривает:
- проведение занятий, }частие в мероприятиrD(;

по решению

бюджетного



- проведение заЕягd осуществJUIется согласно Режиму заIUIтиЙ, цредусмотренному в
Паспорте деятеJIьЕости.
- накоIшеЕЕе метощческих материЕUIов, а ftкже материалов отрiDкающих историю
развития коJIпектива (плаrrы, отчеты, прогрЕtп{мы, альбомы, эскизы, макеты, афиши).
2.5. ПродоJDкитеJIьIIость и периодичность зЕlнятий определена в паспорте деятельности
шryбного формировшrия (Прилtгается в деле).
2.6. За вклад в совершенствовtlЕие и рtввитие творческой деятельности, организационную
и воспитатеJIьную рабоry rIастники клубного формированиJI могуг бьrгь представлены к
рЕtзJIиtIным видtлп,l поощрений, а именно: грап,rота, памятный подарок и другим отличиrIм
на основаIIии соответствующих документов MecTHbD( оргtlIIов власти.
2. 7.Члены шrубного формировЕlния имеют право :

- обсуждать и вносить предложения об улгппении работы коJIлектива;
- на поощрения р€tзличЕого рода.
2.8. Член rurубного формирования обязан:
- регуJIярно посещать зш{ятия;
- добросовестно выполЕять порrIения руководитеJIя;
- бережно отЕоситься к имуществу МБУК кКТЩ>.

3.ýководство rоrубпого формирования и контроль за его деятельЕостью.
3.1. Общее руководство и KoHTpoJIъ за деятельностью клубного формирования
осуществJIяет заведующий структурного подрtвделения Шугаровского Дом культуры
МБУК (КТЦ).
ДJIя обеспечения деятельности клубного формирования МБУК (КТЦ) создает
необходимые условия, согласовывает планы работы, програNлмы, сметы расходов.
3.2. Непосредственное руководство клубньпл формирова}Iием осуществJuIет руководитель
шryбного формирования.
3.3. Руководитель шryбного формирования:
- cocTaBJuIeT перспективные и текущие планы оргulнизационIIо - творческой работы
предостtlвJIяет заведующему структурного под)азделения Шугаровский Дом кулътуры
МБУК кКТЩ> на согласование;
- ведет в коллективе регулярную творческую рабоry на основе утвержденного плана;
- ведет журнtlл yleTa работы коллектива;
- составJIяет расписаЕие занятий;
- предоставJuIет директору МБУК кКТЩ> годовой отчет о деятеJIьности коллектива.
З.4. Ответственность за содержtшие деятеJIьности коллектива несет руководитель
клубного формировtlния.

СОГJIАСОВАНО:

МБУК кКТЦ> с/п Шугаровский.ЩК


