
МУНИЦИПДЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

( Кульryрно-творчеGки й центрD
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТУПИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

142800, г. Сцrпино, Московская обл. Т/ф(496) 64-4-22-22; (496) 64-4,1I,42

IIРИКАЗ Ns Д9l2_-п

03.09.2018г.

Об угверхяении Положений о шryбньп<

формировшлия( структурного под)ЕlзделеЕия
Шугаровский,Щом культуры муfiиципаJIьного
бюджетного )лIреждения куJIьтуры
<Культурно-творческий цеЕтр)
городского округа Ступино Московской области

В целлс обеспечения омньD( под(одов к качеству усJrуг в соответствии с

установлеIIЕым IчrупициIIаJIьЕым заданием, повышеЕия эффективности и качества

оказываемЕlD( уоJtуг, в соответствии с Уставом мБуК (КТЦ> и Положением о

ктryбвьпС формироВаниD( IчгуЕиципальЕого }пФеждеЕиrI куJIьтуры <KyrbTypнo-

творческий центр> городского округа Ступино

Приказывшо:

1. Утвердить припЕша€мые Положеция о ктryбньuс формироваЕия(,

отруктурЕок) под)а:}делеЕия Шугаровский,Щом куJIьтуры.

1.1.Заведтощей струlстурЕым trод)Еlзделешием Шугаровский,Щом куJIьтуры

Шш<ировОЕ н.м. озIIакомиТь руковоДителей кrryбньп< формирований с

утверждаемыми Положенияrли.

1.2.Лист ознш(оlчtления trредставить до 15 сентября 2018.

2. КоптроJБ за испоJIЕеЕием Еастоящего приква оставJUIю:за собой.

e-mail: ktc_stupino@mail.ru

.Щиректор МБУК KKTI]> И.С. Ухабова



(согЛАсоВАно>
комитета по культуро

досуга городского округа
области

Ю.Ю. Калинина
20Цr.

ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подрtвделении
Шугаровский Щом культуры

муничипального бюджетного учреждения культ}ры
кКультурно-творческий центр>

городского округа Ступино Московской области

1. Общие положения

1.Настоящее Положение регулирует деятельность Шугаровского .Щома культурЫ

структурного подрtlзделения (далее - Структурное подразделение) Муниципального

бюджетного учреждения культуры <Культурно-творческий центр> городского округа Ступино

Московской области (да;lее - уlрежление), распопоженного по шресу: МосковскаJI область,

городской округ Ступино, село Шугарово, ул. Совхозная д,15,

2. Структурное подразделение создано с целью окr}заЕия услуг культуры и организации

досуга, а также IIовышения качества жизни населения муниципttльного образования, в том

числе, проживulющего в непосредственной близости от Шlтаровского ,щома культуры,

посредством удовлетворения индивидуальньIх и общественных потребностей, связанньIх с

организацией досуга, приобщением к творчеству, культурному развитию, искусству и

саrrлообразованию, творческой самореа-ltизации.

3. Структурное подразделение создано на основании У стаьа у{реждения.

4. Стрlктурное подразделение р}ководствуются в своеЙ деятельнОсти дейсТвуюIциМ

законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области в сфере

культуры, нормативными правовыми Ежтами муЕиципального образования городской округ

ступино Московской области, нормативными актами Учредителя, Уставом у{реждения,

настоящим Положением, локttльными правовыми актами учреждения, приказами директора

учреждения.

5. Структурное подрЕlзделение не явJIяется юридическим лицом,

2. Щели, задачи и виды деятельности Структурного подразделения.

2.2. о сновными задачами Стрlктурного подразделения являются :

- организация досуга граждан, создание условий дJUI активного отдыха населения;

-предоставление культурно-досуговых, развлекательньIх, информаuионно-

просветительских, услуг населению и организациям;



- создание интеллектуа,IIьной и д}ховной среды, способствующей формированию и

развитию творческих возможностей различньж груtIп населения;

- организация И проведенИе тематических вечеРов, творческих встреч, информационЕо-

выставочньж, ритуально-обряДовьIх и Других культурно-досуговых проГра]!{м, направленньIх на

сохранение национаJIьной культуры;

- развитие счlмодеятельного народного творчества;

- развитИе coBpeMeHHbIx форМ организаЦии культУрного досуга с учетом потребностей

различньD( социально-возрастных групп населения,

Дя достижениJI установленной настоящим Положением цели Стрlктурное

поДразДелениеосУЩесТВJUIеТслеД}.юЩиевиДыДеяТельности:

- создание И организация работы любительских творческих коллективов, кружков,

любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности;

- орг€lниз ация и проведение различньD( по форме и тематике культ}рно - досуговьIх

мероприяТий, празДников, концертоВ, спектакЛей, танцеваJIьньIх вечеров, вечеров отдьIха,

дискотек, презеЕтаций, выставок, тематических, игровьD( и развлекательньD( прогрЕlмм;

- проведение спектаклей, концертов, друГих мероприятпЙ с участием профессиональньD(

коллективов, исполнителей, авторов;

- органиЗация И у{астие в MaccoBblx театрЕLлизованньD( прitздниках и представлениях,

народньD( ryлJ{ниях, обрядах и ритуЕrлах, в соответствии с местными обьrчаями и традициями;

- оказание методической помощи;

- содействие организации кинопоказов;

_ПреДосТz}ВлениенаселениюДрУгихДосУгоВЬIхисерВисныхУслУГ.

Стрlктурное 11одрtвделение вправе вести иную, предусмотренную действ}тощим

законодательством деятельность, в том числе оказывать разнообразные платные услуги

социаJIьнО - культурногО характера населению с уrётом его 3апросов и потребностей,

предусмотренн},ю Уставом учреждения.

3. Управление Структурным подразделением

з.1 . Управление Структурньш подра:}деленим осуществJUIется в установленном

порядке, в соответствии с законодательствоМ Российской Федерации и уставом r{реждения.

4.2 .Щиректор }цреждения назначает на должность зчlвед},ющего (по согласованию с

Комитетом по культуре и организации досуга Ддминистрации городского округа Ступино

московской области) и работников Стрlктурного подразделения, а так же осуществляет

контроль за деятельностью Структурного подразделения,



4.З НепосредСтвенное руководствО деятельностью Структурного подрЕвделения

осуществJuIет директор учреждения. Заведующий организует и обеспечивает выполнение задач,

стоящих перед Стрlтстурным подразделением в соответствии с должностЕой инструкцией.

4.4. Заведующий Структурным подразделением, в своей деятельности подотчётен и

подконтролен директору rryеждения и несёт персональн},ю ответственность за деятельность

своего Структурного подразделения.

4.4,|. в рiIмках деятельности Стрlктурного подразделения и в пределах своей

компетенции

предстtlвJUIет интересы rIреждения во взаимоотношениях с юридическими и

физическими лицЕlми при выполнении должностньD( обязанностей на основЕlнии приказа о

назначении на должность и должностной инструкции, в ост€UIьньD( слlчttях, на основании

доверенности, вьцЕIваемой директором уIреждения;

осуществJUIет организационн},ю, финансово-хозяйственн},ю деятельность в приделах

совей компетенции;

вносит предложения директору учреждения по подбору кадров и представJUIет их

директору;

закрепJUIеТ за работникztми Структурного подрЕВделения основные направления их

деятельности;

осуществJuIет разработку перспективньIх, текущих и кzrлендарньD( планов, ведет rrет и

установленн}.ю отчетность;

контролиРует соблЮдение работникаrrЛИ ПРОИЗводственной и трудовой дисциплины;

явJUIется ответственным лицом за противопожарное состояние (пожарную

безопасность), охрану труда, технику безопасности и благоустройство в СтрукТурноМ

подрff}делении.

содействует укреплению материально-технической базы своего Структурного

подрЕвделения.

5. Ликвидация и реорганизация

5.1. Ликвидация или реорганизация Структурного подрчвделения осуществJIяется в

соответствии с действующим законодательством.

Заведующий
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)
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