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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Область применения программы
Программа  дополнительного образования является программой социально-педагогической направленности.

1.2. Цели и задачи программы – требования к результатам освоения:

Изучение программы Проектирование карьеры призвано оказать помощь обучающимся в их профессиональном самоопределении, планировании будущей карьеры.
Цели преподавания программы заключаются в том, чтобы показать студенту значение и необходимость избранной им специальности в современном обществе, роль и место данного специалиста в правовом государстве, а также научить его учиться избранной специальности.
Основная цель изучения - знакомство с ситуацией на рынке труда, освоение системы  понятий  и  представлений, необходимых для  психологического  анализа  своей  личности,  формирование правильного понимания проблемы выбора специальности и  умений организации оптимального  поведения  на рынке  труда.
В ходе занятий решаются следующие задачи:
- изучение рынка труда, проблем занятости;
- овладение методами профессиональной ориентации и выбора их в соответствии со своими  потребностями и требованиями рынка труда, правилами поиска работы;
           - повышение уровня конкурентоспособности на рынке труда, профессионально-психологической адаптации в трудовом коллективе.
В результате освоения программы студент должен знать:			
· факторы успешности и конкурентоспособности на рынке труда;
· основы моделирования профессиональной карьеры;
· формы  и   методы  поиска  работы, 
· о роли и месте знаний по программе в сфере профессиональной деятельности.
· основы самопрезентации. 
Студент должен уметь:
· дать аргументированную оценку социальной значимости своей будущей профессии,
· использовать знания программы в процессе освоения специальности,
· осуществлять квалификационные требования к специалисту, виды деятельности выпускника.
Освоенные умения и знания позволят обучающимся иметь устойчивый интерес к выбранной специальности, сформировать мировоззрение, способствующее осознанному отношению к современным способам получения профессиональных знаний.
Данная программа знакомит студентов с областью будущей профессиональной деятельности, областью профессиональных знаний и навыков будущих выпускников. Ее изучение помогает обучающимся убедиться в правильном выборе специальности, расширить кругозор.
При изучении программы Проектирование карьеры необходимо широко использовать современные методы и средства обучения, обеспечить реализацию межпредметных связей.
Данная  программа носит прикладной характер. Полученные знания  могут быть использованы в будущей профессиональной деятельности. 


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1. Объем программы и виды учебной работы


	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     практическое занятие
	4



2.2. Тематический план и содержание программы

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	1
	2
	3

	
Введение 
	
Содержание учебного материала: 
Содержание учебной программы, роль и место ее в подготовке студента к профессиональной деятельности. 

	
1

	
Раздел 1.
	Общие сведения об истории развития транспорта
	2

	
Тема 1.1.
Роль транспорта в жизни людей. Обеспечение функционирования системы «человек – автомобиль – дорога». 
	Содержание учебного материала:
	2

	
	
	
Четкость и согласованность всех видов транспорта. Назначение и роль транспорта в жизни людей.
	

	
	
	

	
Раздел 2

	
Карьера, ее виды и перспективы (планирование) карьерного роста
	8

	
Тема 2.1.
Понятие «карьера». История развития карьеры.

	Содержание учебного материала:
	6

	
	
	     Определения: карьера, карьеризм, личный карьерный план. Исторические этапы развития карьеры от древней до массовой. Исторические тенденции развития карьеры.
Понятие – деловая карьера. Вертикальная и горизонтальная карьеры, их сравнение. Чем хороша горизонтальная карьера? Модели деловой карьеры: трамплин, лестница, змея, перепутье. Типовые конфигурации карьеры: целевая, монотонная, спиральная, мимолетная, стабилизационная и затухающая. Этапы карьеры в зависимости от «пирамиды потребностей» по Маслоу: предварительный, становление, продвижение, завершение, пенсионный. Движущие мотивы карьеры: автономия, функциональная компетентность, безопасность и стабильность, управленческая компетентность, … Реальные перспективы карьерного роста выпускника техникума.
	

	
	Практическое занятие:Составить план своего карьерного роста.
	2

	Раздел 3.

	Профессиональная этика специалиста
	10

	
Тема 3.1.
Человек и профессия. Требования профессии к человеку


	Содержание учебного материала:
	4

	
	
	Требования к профессии типа «человек – техника», «человек – человек», «человек – природа», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ». Направленность преобразующих и изыскательских профессий. Требования к профессии, связанной с ручными орудиями труда; с использованием машин; с использованием полуавтоматов, автоматов и других технических комплексов; с использованием функциональных орудий труда; с работой в определенных условиях.
	

	
	
	

	
Тема 3.2.
Способности и профессиональная пригодность человека. Типы личности. Психотипы

	Содержание учебного материала:
	3

	
	
	Профессиональная пригодность как совпадение требований, предъявляемых профессией личным качествам и возможностям человека. Профпригодность как гармония человека и его дела. Показатели, характеризующие пригодность человека к профессии: успешность овладения профессией со способностями индивидуума. Способность как индивидуально-психологическая особенность человека, помогающая ему добиваться успеха в определенной деятельности, но не сводимая к знаниям, привычкам и навыкам. 
Общие и специальные способности. Необходимость общих качеств для широкого круга занятий: трудолюбие, внимательность, сообразительность и целеустремленность. Специальные качества как качества, обеспечивающие успех в узком круге видов деятельности: зрительная и музыкальная память, хорошо развитая чувствительность рук. Сочетание общих и специфических особенностей – залог успешной работы по специальности. 
Типы личности: сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик.
Понятие профессиональной непригодности человека к определенному виду труда. Медицинские и специальные противопоказания. 
	

	
	
	

	
Тема 3.3.
Профессиональное самовоспитание. Становление личности профессионала. Личностный рост
	Содержание учебного материала:
Самовоспитание как сознательная, продолжительная и систематическая работа над собой в целях формирования, укрепления ценных личных качеств и преодоления недостатков. Самопознание как начало самовоспитания. Самообразование как подготовка себя самостоятельно к профессии. Профессиональные требования, нравственный уровень, профессиональная этика специалиста. 
	3

	
	
	

	Раздел 4.
	Рынок труда
	15

	
Тема 4.1.
Структура рынка, предложения  и спрос
	Содержание учебного материала:
Общие понятия рынка труда. Анализ рынка труда. Свободные ниши. Как найти свою нишу? Психологическая составляющая при выборе работы.
	3

	
	
	

	
Тема 4.2.
Технология поиска работы и трудоустройства
Резюме
	Содержание учебного материала:
Резюме общие понятие. Правила составления резюме.
	2

	
	Лабораторные работы
	-

	
	Практические занятия: Составление резюме
	2

	
	
	



	
Тема 4.3.
Коммуникативные навыки при поиске  работы
	Содержание учебного материала:
Коммуникативные тренинги. Что такое общение.  В чем кроются затруднения в общении. Учимся говорить.  Кружево разговора. Учимся слушать.  Учимся убеждать. Техника непринужденной беседы. Правила деловой беседы.  Как себя презентовать?
	5

	
	Контрольное занятие: Презентация резюме, самопрезентация
	2

	
	
Всего:
	

36



3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

	Наименование помещения
	Вид занятий
	Наименование оборудования,
программного обеспечения

	Мастерская
Экспедирование грузов
	Теоретические занятия, практические занятия
	Компьютеры, мультимедийный проектор, доска



4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

На  контрольном заключительном занятии обучающиеся демонстрируют работы, созданные на занятиях в форме самопрезентации, резюме. На основе таблицы критериев выставляется оценка. 

	
	
	Превышает 
требования
	Соответствует 
требованиям
	Приближается 
к требованиям

	Критерии
	Оригинальность
	Работа высоко оригинальна, использовано уникальное сочетание средств, творчески иллюстрирующих  работы.
	В работе использован оригинальный подход,  по предложенной теме.
	Работа частично оригинальна.

	
	Обязательные элементы
	Выполнены все обязательные элементы. Дана аргументированная оценка социальной значимости своей будущей профессии,
выпускника.
	Выполнены все обязательные элементы. Частично дана оценка социальной значимости своей будущей профессии,
выпускника.

	Выполнена большая часть, но не дана оценка значимости будущей профессии.

	
	Выразительность
	В ходе ответа были проанализированы следующие задачи:
- изучение рынка труда, проблем занятости;
- овладение методами профессиональной ориентации и выбора их в соответствии со своими  потребностями и требованиями рынка труда, правилами поиска работы;
           - повышение уровня конкурентоспособности на рынке труда, профессионально-психологической адаптации в трудовом коллективе.

	В ходе ответа были проанализированы  не все поставленные  задачи.
	В работе отсутствует важная информация. В ходе ответа были проанализированы  не все поставленные  задачи.

	


Если по большинству параметров работа удовлетворяет:
· разделу «Превышает требования», то выставляется оценка - 5,
· разделу «Соответствует требованиям» - оценка 4,
· разделу «Приближается к требованиям»- оценка 3.

5. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

Основные источники:

1. Ежова Н.Н  Научись общаться!: коммуникативные тренинги.  Изд.9-е.  Ростов н/д Феникс, 2018
2. А. Герцов Выбираем профессию. Советы практического психолога. – СПб.: Питер, 2018. – 224с.  
3. Программа Intel «Путь к успеху» / Книга для учителя. 2018 г.


image1.png




