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1.Пояснительная записка
Направленность дополнительной образовательной программы: 
развитие волонтерского движения в ГБПОУ «НАТТ»
Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность: 
добровольчество широко развито в мире и рассматривается как глобальный процесс объединения людей, стремящихся внести вклад на благо своей страны и мирового сообщества. Добровольцы рассматривают свою деятельность как инструмент социального, культурного, экономического и экологического развития. Философия добровольчества основана на нравственных высших ценностях, стремлении помочь, сделать добро, на любви к людям.

Цель дополнительной образовательной программы: 
развитие волонтерского движения как открытой и социально-ориентированной системы, построенной на принципах сетевого взаимодействия.

Задачи дополнительной образовательной программы: 
- дать представление о понятиях «волонтер», «доброволец», сформировать систему знаний об основополагающих принципах, лежащих в основе волонтерской деятельности;
- сформировать целостную систему представлений о современных направлениях волонтерской деятельности в России;
- обучить навыкам организации и реализации мероприятий социального значения с использованием разнообразных форм;
- вовлечь волонтерский отряд в организацию совместных и сетевых мероприятий по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганде здорового образа жизни.
- вовлечь волонтерский отряд  в участие в мероприятиях 
Отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ: 
тесное взаимодействие волонтерских отрядов через совместное проведение мероприятий, поддержка инициативности подростков и молодежи для решения социально значимых проблем.

Возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы: 16-19 лет

Сроки реализации дополнительной образовательной программы: программа рассчитана на 138 часов, 1 год обучения.


Формы и режим занятий: 
рабочие встречи, семинары, видеолектории обучения методике волонтерской деятельности, подготовка и организация совместных мероприятий (например, благотворительные акции, информационно-танцевальные и спортивно-развлекательные мероприятия и т.д.)

Прогнозируемые результаты:
Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, здоровой личности.
· владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию,
· формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения к ПАВ, курению, алкоголизму;
· увеличение количества  подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение альтернативных мероприятий;

· привлечение подростков к общественно значимой деятельности;
· уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами;
· занятость подростков в вечернее время с позитивным времяпровождением.
Критерии оценки эффективности работы
Эффективность реализации программы оценивается по следующим показателям:
· количественные и качественные характеристики изменений положения молодежи в обществе;
· выступления волонтёрских агитбригад перед сверстниками;
· реализация индивидуального подхода к сверстнику;
· проведение  волонтёрами  профилактических акций;

Обучающиеся должны овладеть следующими навыками:
· позитивного общения;
· принятия решения;
· решения проблем;
· критического мышления;
· межличностных контактов;
· умения постоять за себя и договориться с другими;
· сопротивления негативному групповому давлению сверстников;
· совладения с эмоциями;
· управления стрессом и состоянием тревоги;
· выхода из конфликтной ситуации;
· формирование позитивного «Образа Я».

Овладеть ключевыми компетенциями:
Информационно-технологическими:
· умение  при помощи реальных объектов и информационных технологий самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по заданной теме;

· умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов;

· умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым темам с пониманием и по существу. 

Учебно-познавательными:
· умения и навыки организации учебной деятельности: организация рабочего места, режима работы, владения основными приёмами обработки материалов;

· умения и навыки мыслительной деятельности: осмыслить и осуществить практическую работу;

· умения и навыки оценки и осмысления результатов своей деятельности: навыки анализа проделанной работы (понравилась ли работа, какие чувства она вызывает и т.п.). 

 Коммуникативными:
- умение работать в группе: слушать и слышать других, считаться с чужим мнением и аргументировано отстаивать свое, 

- организовывать совместную работу на основе взаимопомощи и уважения;

- умение обмениваться информацией;

- умение дискутировать и защищать свою точку зрения;

- умение выступать на публике 

Социально-личностными:
- способность вступать в дискуссию и вырабатывать свое собственное мнение;

Здоровьесберегающими компетенциями:
· умение грамотно сформулировать заповеди здорового образа жизни;
· умение организовать и качественно провести тренинг для обучающихся своего класса (своей параллели).
 Уметь:
- рефлектировать чувства;
-  принимать свои чувства и чувства окружающих людей;
- говорить о своих эмоциях и проблемах;
- давать себе позитивную самооценку;
- отстаивать свое мнение;
- ставить перед собой цель и достигать ее;
- признавать право на собственные ошибки;
- разрешать конфликты мирным путем;
- контролировать ситуацию, принимать на себя ответственность за собственную жизнь.

Критерии результативности

 Мониторинг реализации программы будет осуществляться через:
· анкетирование всех участников программы (волонтеров, участников целевых групп, педагогов);
· мониторинг достижений волонтёров.
Формы организации добровольческой (волонтёрской) деятельности:
· индивидуальная;
· групповая;
· работа по подгруппам.

 2.Учебно-тематический план 

	
№ п/п
	 

Наименование разделов (тем) курса
	Количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1.
	Волонтерство: что это такое? Личность волонтера
	6
	2
	4

	2.
	Направления волонтерской деятельности в России
	6
	2
	4

	3.
	Технологии организации волонтерской деятельности
	6
	2
	4

	4.
	Взаимодействие волонтерского отряда с государственными и общественными организациями
	10
	4
	6

	5.
	Первичная профилактика асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни
	18
	6
	12

	6.
	Современные формы проведения мероприятий социального значения, в том числе профилактической направленности
	12
	6
	6

	7.
	Методика организации совместных и сетевых мероприятий
	10
	2
	8

	1.
	Волонтерство в мировом масштабе и на уровне города
	6
	2
	4

	2.
	Структура волонтерского отряда и мотивация волонтерской деятельности
	6
	2
	4

	3.
	Целевые группы волонтерской деятельности
	6
	2
	4

	4.
	Основы социального проектирования
	10
	4
	6

	5.
	Социальная реклама как метод первичной профилактики
	10
	4
	6

	6.
	PR-кампания социального мероприятия и волонтерского отряда
	10
	2
	8

	7.
	Основы фандрайзинга социальных мероприятий
	10
	4
	6

	8.
	Первичная профилактика асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни
	12
	4
	8

	 
	ВСЕГО:
	138
	48
	90


3.Содержание
Тема 1 «Волонтерство – что это такое? Личность волонтера»
    
Цель темы – на первом теоретическом занятии дать слушателям представление о волонтерской деятельности, как об одном из видов социального служения. Для того, чтобы понять сущность добровольческого движения, необходимо получить вводное представление об истоках возникновения волонтерства в нашей стране и в других странах мира. Важным моментом для понимания специфики такого вида деятельности, как волонтерство, является знакомство с основными принципами, лежащими в основе его создания и функционирования. Сформировать у обучающихся представления о мотивах, лежащих в основе занятия волонтерской деятельностью у молодежи. На практическом занятии у слушателей курса в процессе изучения данной темы должно сложиться представление о том, как волонтерская работа способствует формированию полезных социальных, практических и профессиональных навыков. Лидерам молодежных организаций очень важно представлять, как участие молодежи в волонтерских проектах способствует развитию ее лидерского потенциала. 
                                           Основные понятия:
           Волонтер, доброволец, добровольность, бескорыстность, общественная значимость, гражданская активность, законность. Мотивы волонтерской деятельности, самореализация личностного потенциала, личные качества волонтера, социальная значимость, социальные и практические навыки, лидерский потенциал молодежи, самовыражение и самоопределение, личностные и профессиональные компетенции волонтера. Личные качества волонтера. Компетенции, формирующиеся в процессе участия в добровольческой деятельности. Волонтерство, как средство развития лидерского потенциала молодежи.
                                          Ключевые вопросы:
Что такое волонтерство? Какова его роль в решении общественных проблем в современном обществе? Как зарождалось волонтерское движение? Какие организации в России можно считать его предшественниками? Как определяет волонтерство? 
Каково значение участия молодежи в волонтерском движении?
Какие принципы лежат в основе волонтерской деятельности? Как они реализуются на практике? Какие мотивы участия в волонтерской деятельности наиболее сильные?
Какие социальные навыки развиваются при активном участии в волонтерской деятельности? Какие практические навыки приобретают участники социальных мероприятий? Какие качества личности присущи волонтеру?

Тема 2 «Направления волонтерской деятельности в России»
          Тема расширяет представление слушателей о направлениях волонтерской деятельности, которые реализуются в нашей стране. Её целью является ознакомление обучающихся с наиболее актуальными для молодежи формами и направлениями волонтерской деятельности: гуманитарное направление, историко-просветительское направление, экологическое направление и др. (на теоретическом занятии по данной теме используются наглядности, видеоматериалы и брошюры, по волонтерской деятельности, выпущенные в иных регионах России). Чтобы проверить правильность восприятия и интерпретации содержания теоретического материала, проводятся практическое занятие в форме благотворительной акции, мастер-класса, интерактивной выставки с участием в городских и общешкольных мероприятиях.
                                             Ключевые вопросы:
          Какие существуют направления деятельности волонтерских организаций?
В чем проявляется специфика каждого из рассмотренных направлений деятельности волонтерских организаций?
Почему персонал домов-интернатов для престарелых нуждается в помощи волонтеров?
Как отражается участие детей-сирот в добровольческой деятельности на их социализации?
Какие виды работ волонтеры выполняют в рамках выбранного направления деятельности?
                                                 Основные понятия:
        Социально незащищенные группы населения, профилактика асоциальных явлений, пропаганда здорового образа жизни, взаимодействие с медицинским персоналом, толерантность общества, сохранение природного и культурного богатства, экологические проекты, волонтеры в сфере искусства, краеведческая деятельность, интернет-добровольчество.

Тема 3  «Технологии организации волонтерской деятельности»
        Цель изучаемой темы – освоение технологий организации волонтерских мероприятий от этапа инициирования, до этапа подведения итогов и анализа результатов. В начале работы над темой разбираются этапы подготовки и реализации мероприятия, затем идет ознакомление обучающихся с конкретными технологиями (агитация и привлечение участников, проведение мониторинга, проведение собеседования и др.). Организаторы волонтерской деятельности (уровень знаний, умений и навыков). Группы потенциальных добровольцев (практическое занятие с использованием технологии привлечения волонтеров). Проведение собеседования с потенциальными участниками мероприятия, разобрать: алгоритм, проблемные ситуации, разрешение проблемных ситуаций. Разработать механизм видов и способов поощрения волонтеров.

                                              Ключевые вопросы:
      Кем может быть организована волонтерская деятельность?
Какие группы людей являются потенциальными участниками волонтерского движения?
От чего зависит стратегия набора волонтеров?
Какие существуют методы привлечения добровольцев в проект?
Что является целью проведения собеседования?
Какие этапы включает в себя алгоритм проведения собеседования?
Каковы возможные пути поощрения волонтера?
                                                Основные понятия:
      Внутренний мониторинг, технологии привлечения волонтеров, стратегии набора волонтеров, стихийный набор, целенаправленный набор, алгоритм собеседования, проблемные ситуации на собеседовании, формы поддержки волонтеров.

Тема 4 «Взаимодействие волонтерского отряда с государственными и общественными организациями»
      На теоретических занятиях изучаются нормативно-правовые документы, регулирующие волонтерскую деятельность. Российская книжка волонтера, использование ее на практике волонтерской деятельности в школах города Абакана (на практике отработка механизма внедрения волонтерской книжки как метода мотивации волонтерской деятельности). Условия для успешной реализации задач социальной политики в современном обществе. Условия для дальнейшего развития добровольческой деятельности. Роль государства в развитии волонтерской деятельности. 
                                               Ключевые вопросы:
      Каковы условия для успешной реализации социальной политики?
Как реализуется принцип социального партнерства между государственными и общественными организациями?
Какова законодательная база реализации волонтерской деятельности?
                                               Основные понятия:
      Типы добровольческих организаций, государственные организации, общественные организации, благотворительный фонд, благотворительное общество.

Тема 5 «Первичная профилактика асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни»
           По данной теме проводятся три теоретических занятия и одиннадцать практических. Тема должна раскрыть различия между первичной, вторичной и третичной профилактикой. На занятиях рассматриваются виды профилактической деятельности. Учреждения Новоселицкого района, занимающиеся профилактической деятельностью. Основная статистика по проблемам асоциального поведения в молодежной среде  в крае, в районе.    Эффективные методы первичной профилактики и использование их на практике. Пропаганда здорового образа жизни как альтернатива профилактике асоциальных явлений. Нормативно-правовые документы, регулирующие поведение молодежи в соответствии с социальными нормами поведения в обществе. По данной теме основной упор делается на практические занятия для разных целевых групп (младших школьников, подростков и молодежь), а также с использованием разнообразных форм работы (семинары-тренинги, акции, интерактивные выставки, станционные игры…)
                                                     Ключевые вопросы:
         Какие бывают виды профилактики?
Какие методы первичной профилактики асоциальных явлений бывают?
Какие нормативно-правовые документы регулируют поведение молодежи?

                                                      Основные понятия:
         Виды профилактики, первичная профилактика, асоциальное поведение в молодежной среде, целевая группа и ее особенность, пропаганда здорового образа жизни, формы мероприятий социального значения.

Тема 6 «Современные формы проведения мероприятий социального значения, в том числе профилактической направленности»
          Цель изучаемой темы – обучить волонтеров новым формам проведения мероприятий социального значения, используемые в России и за рубежом. Отводится три теоретических занятия с использованием наглядного материала и различного технического оснащения. Привить навыки проведения мероприятий по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде с использованием новейших технологий. Научить методике проведения мониторинга и измерению эффективности проведенных мероприятий. 
                                              Ключевые вопросы:
          Какие формы мероприятий используются во всероссийской практике по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде?
Какие новые технологии существуют по пропаганде здорового образа жизни?
Какие интерактивные формы мероприятий знаете в рамках волонтерской деятельности?
Какие формы получения новых знаний используются в школах и какая степень их эффективности?
Как проводится мониторинг мероприятий?
                                                 Основные понятия:
         Форма мероприятия, новейшие технологии и современные формы мероприятий, формы мероприятий по профилактике асоциальных явлений, мониторинг, эффективность мероприятия.

Тема  «Методика организации совместных и сетевых мероприятий»
         Организация совместных мероприятий волонтерских отрядов разных школ с целью аккумулирования усилий и ресурсов и повышения эффективности. 
                                                   Ключевые вопросы:
         Основные черты совместного и сетевого мероприятия, в чем отличия?
Каковы положительные и отрицательные стороны совместных мероприятий?
Каковы положительные и отрицательные стороны сетевых мероприятий?
Как измеряется эффективность сетевых мероприятий?
                                                   Основные понятия:
          Формы совместных мероприятий, сетевое мероприятие, механизм реализации сетевого мероприятия, эффективность сетевого мероприятия.

Перечень знаний и умений, формируемых у обучающихся

Обучающиеся должны знать:
- нормативно-правовую основу волонтерской деятельности,
- формы и направления волонтерской деятельности в России,
- обязанности и права волонтера,
- виды профилактики асоциальных явлений в молодежной среде,
- формы профилактической деятельности и пропаганды здорового образа жизни,
- критерии целевой группы,
- основы социального проектирования,
- виды профилактики асоциальных явлений в молодежной среде.

Обучающиеся должны уметь:
- через агитацию вовлечь в активную волонтерскую деятельность своих сверстников,
- принимать участие в планировании, организации и проведении профилактических мероприятий и по пропаганде здорового образа жизни,
- использовать различные формы социальных мероприятий на практике,
- проводить социальные мероприятия для различных возрастных групп,
- проводить анализ мероприятия, работу над ошибками.

Тема 8 «Волонтерство в мировом масштабе и на уровне города»
     Цель темы – на первом теоретическом занятии дать слушателям представление о волонтерской деятельности в России и других странах, а также анализ системы волонтерской деятельности в Новоселицком районе. Важным моментом для понимания специфики такого вида деятельности, как волонтерство, является освоение основных принципов, лежащих в основе его создания и функционирования. На практическом занятии у слушателей курса в процессе изучения данной темы должно сложиться представление о том, как волонтерская работа способствует формированию полезных социальных, практических и профессиональных навыков. Лидерам молодежных организаций очень важно представлять, как участие молодежи в волонтерских проектах способствует развитию ее лидерского потенциала. 
                                                Основные понятия:
      Волонтер, доброволец, добровольность, бескорыстность, общественная значимость, гражданская активность, законность. Мотивы волонтерской деятельности, самореализация личностного потенциала, личные качества волонтера, социальная значимость, социальные и практические навыки, лидерский потенциал молодежи, самовыражение и самоопределение, личностные и профессиональные компетенции волонтера. Добровольческое движение и этапы его развития.
                                              Ключевые вопросы:
Что такое волонтерство? Какие волонтерские движения существуют в современном обществе? Как зарождалось волонтерское движение? Какие организации в России можно считать волонтерскими движениями? Какие принципы лежат в основе волонтерской деятельности? Как они реализуются на практике? Какие мотивы участия в волонтерской деятельности наиболее сильные? Какие социальные навыки развиваются при активном участии в волонтерской деятельности? Какие практические навыки приобретают участники социальных мероприятий? Какие качества личности присущи волонтеру?

Тема 9 «Структура волонтерского отряда и мотивация волонтерской деятельности»
     Тема расширяет представление слушателей об организации волонтерской деятельности, ее структуре и распределении функциональных обязанностей в отряде. Её целью является более глубже понять миссию волонтерской деятельности и позицию себя как лидера. Для вовлечения новых волонтеров и поддержания стимула работы волонтеров первого года обучения изучаются и внедряются на практике различные методы поощрения (благодарственные письма, ведение волонтерских книжек, устная благодарность на общешкольных мероприятиях, вовлечение в участие краевых, межрегиональных и всероссийских слетах волонтеров, организация выездных дней здоровья с частичной или полной компенсацией затрат).
                                              Ключевые вопросы:
Какие структуры волонтерских организации знаете?
Как делегируются полномочия в волонтерском отряде?
Какие методы мотивации волонтерской деятельности знаете?
Как вовлечь и ввести в курс дела нового волонтера?
                                                  Основные понятия:
Структура волонтерского отряда, мотивация волонтерской деятельности, делегирование полномочий, функциональные обязанности, личностная мотивация, права и обязанности.

Тема 10 «Целевые группы волонтерской деятельности»
     Цель изучаемой темы – изучить всевозможные целевые группы, на которые направлена волонтерская деятельность. Критерии оценки целевой группы (возраст, место жительства, род деятельности, социальная группа, пол, увлечения и т.д.). Во время практического занятия воспитанники должны четко уметь представлять, для какой целевой группы проводится мероприятие. Также должны понимать, какие методы работы и формы мероприятий наиболее эффективно подходят для конкретной целевой группы. Должны приобрести знания психологии и навыки работы с различными целевыми группами.
                                                       Ключевые вопросы:
Какие критерии оценки целевой группы бывают?
На какие целевые группы делятся подростки и молодежь в профилактике асоциальных явлений? Какие методы и формы работы существуют с разными целевыми группами?
Какие альтернативные способы профилактики существуют в молодежной среде?
                                                Основные понятия:
Целевая группа, критерии целевой группы, формы и методы профилактической работы, анализ и оценка эффективности.

Тема 11 «Основы социального проектирования»
     На теоретических занятиях по данной теме даются основные понятия и структура социального проектирования. Выделяются основные разделы и содержание социального проекта. Разбирается пример одного из успешно реализованного проекта школы, города или другого региона России. На практическом занятии воспитанники получают навык в разработке социального проекта по предложенному положению о конкурсе проектов или разработанной структуре руководителем волонтерского отряда (тему проекта необходимо включить в рабочую программу по волонтерской деятельности). Реализация социального проекта должна проходить в виде комплекса мероприятий в течение определенного времени (месяц, квартал, учебный год или приуроченный к какой-либо дате). После реализации проекта воспитанники должны самостоятельно дать оценку проекту и качеству его выполнения.
                                              Ключевые вопросы:
     Какова структура социального проекта?
Что такое положение о конкурсе проектов?
Какие этапы реализации проекта существуют?
Какими навыками и знаниями необходимо обладать для написания социального проекта?
Основные понятия:
Виды проектов, социальный проект, структура проекта, этап реализации, ресурсы, показатели качества проекта, угрозы и риски проекта, эффективность проекта.

Тема 12 «Социальная реклама как метод первичной профилактики»
     По данной теме проводятся два теоретических занятия по основам рекламного дела. Тема должна раскрыть понятие «реклама» и разновидность ее видов. Воспитанники должны различать социальную рекламу от коммерческой. Дается понятие имиджевой рекламы и ее использование для продвижения организации. На занятиях даются основы разработки текста и иллюстрации рекламы. Различные носители рекламы и их эффективность для разной целевой группы. На практических занятиях воспитанники разрабатывают эскизы социальной рекламы, которые в дальнейшем применяются во время профилактических мероприятий в рамках волонтерской деятельности. Тема социальной рекламы выбирается любая исходя из рабочего плана мероприятий. 
                                               Ключевые вопросы:
Какие виды рекламы существуют?
Что такое социальная реклама? Какие носители рекламы существуют?
Что такое наружная реклама? Что такое сувенирная реклама?
Для чего существует имиджевая реклама?
                                                       Основные понятия:
Реклама и ее виды, социальная реклама, роль социальной рекламы в профилактической деятельности, имиджевая реклама, средства массовой информации.

Тема 13 «PR-кампания социального мероприятия и волонтерского отряда»
     Цель изучаемой темы – обучить волонтеров основам разработки PR-кампании. Для этого воспитанники должны знать структуру и порядок проведения PR-кампании. Они должны на практике напучиться разрабатывать носители социальной рекламы и составлять график их распространения. Необходимо дать основы разработки слогана PR-кампании и логотипа мероприятия/проекта/организации. Для позиционирования и продвижения волонтерского отряда не только на уровне школы, но и на уровне города необходимо разработать эмблему, слоган, атрибутику волонтерского отряда (если существует, то разработать кампанию по использованию их на мероприятиях различного уровня).
                                                         Ключевые вопросы:
Что такое PR-кампания и чем отличается от единичной рекламы?
В чем особенность PR-кампании мероприятия и организации?
Что такое слоган? Можно ли менять слоган на протяжении одной PR-кампании?
Какие основные правила разработки эмблемы существуют?
Основные понятия:
PR-кампания, структура PR-кампании, слоган (девиз), эмблема, логотип.

Тема 14 «Основы фандрайзинга социальных мероприятий»
     На одном теоретическом занятии дается понятие и принципы фандрайзинга. Воспитанники должны понимать, что для проведения мероприятия и реализации проекта необходимы определенные ресурсы (людские, материальные, финансовые, временные…). Необходимо дать знания об основных источниках инвестирования социальных мероприятий/проектов. На практических занятиях волонтеры разрабатывают схему привлечения ресурсов для конкретного мероприятия в рамках рабочего плана по волонтерской деятельности и организуют работу по обеспечению ими (самостоятельно организованные но под контролем руководителя благотворительные акции в рамках школы, переговоры с потенциальными инвесторами, спонсорами и партнерами…).
                                                          Ключевые вопросы:
Какие бывают ресурсы мероприятия?
Что такое фандрайзинг? Какие принципы фандрайзинга существуют?
Чем отличается спонсор от мецената и партнера?
                                                      Основные понятия:
Фандрайзинг, инвестиции, спонсорство, меценатство, партнерство.

Тема 15 «Первичная профилактика асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни»
По данной теме проводятся четыре теоретических занятия и десять практических. Тема должна укрепить знания о первичной, вторичной и третичной профилактике, полученные во время первого года обучения. Изучаются способы вовлечения партнерских организаций и учреждений, которые непосредственно работают в направлении профилактики асоциальных явлений в молодежной среде. Обновляются знания о нормативно-правовых документах, регулирующих поведение молодежи в соответствии с социальными нормами поведения в обществе. Даются знания о новых формах работы, которые не были изучены в прошлом году. По данной теме основной упор делается на практические занятия для разных целевых групп (младших школьников, подростков и молодежь), а также с использованием разнообразных форм работы (семинары-тренинги, акции, интерактивные выставки, станционные игры…). Во время второго года обучения необходимо упор делать не на отдельные мероприятия, а на их комплекс и разработку и реализацию социальных проектов. 
                                                               Ключевые вопросы:
       Какие бывают виды профилактики?
Какие методы первичной профилактики асоциальных явлений бывают?
Какие формы и методы пропаганды здорового образа жизни приемлемы в Республике Хакасия и городе Абакане?
Какие нормативно-правовые документы регулируют поведение молодежи?
Как привлечь партнеров в реализацию социально значимых мероприятий?
                                                            Основные понятия:
       Виды профилактики, первичная профилактика, асоциальное поведение в молодежной среде, целевая группа и ее особенность, пропаганда здорового образа жизни, формы мероприятий социального значения.

Методическое обеспечение программы дополнительного образования 
      Использование теоретического материала и практических методик в реализации программы по развитию волонтерской деятельности. Использование наработок опыта иных городов России, изложенных в методической литературе, а также полученного во время межрегиональных семинаров. Организация рабочих встреч по обмену опытом между организаторами волонтерских отрядов школ. Обучение методикам проведения современных форм мероприятий по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганде здорового образа жизни.                  
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