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1. Комплекс основных характеристик образования

1.1.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной. направленности.
Реализация содержания программы предполагает организацию образовательной деятельности объединения в соответствии с:

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам» от 09.11.2018г. № 196;
Для успешного развития российского общества, формирования чувства гражданственности, преодоления негативных явлений в настоящее время необходимо поднимать общий уровень культуры граждан, уровень информационно-технических понятий и технологий, особенно в сфере образования.
Актуальность данной программы состоит в том, что она предусматривает знакомство с эко-оправданными жизненными принципами и использование обучающимися эко дружелюбных технологий, что сегодня очень важно. Умение обучающихся работать с информацией на современном уровне, используя при этом традиционные источники, электронные носители информации и Интернет позволяет организовать внеклассную работу таким образом, чтобы у обучающихся развивался познавательный интерес, интеллектуальные и творческие способности.
1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель: 
Изучение дисциплины «Проектирование карьеры» призвано оказать помощь обучающимся в их профессиональном самоопределении, планировании будущей карьеры.

Цели преподавания дисциплины заключаются в том, чтобы показать студенту значение и необходимость избранной им специальности в современном обществе, роль и место данного специалиста в правовом государстве, а также научить его учиться избранной специальности.

Основная цель изучения - знакомство с ситуацией на рынке труда, освоение системы понятий и представлений, необходимых для  психологического анализа  своей  личности,  формирование правильного понимания проблемы выбора специальности и  умений организации оптимального  поведения  на рынке  труда.

Задачи:

- изучение рынка труда, проблем занятости;

- овладение методами профессиональной ориентации и выбора их в соответствии со своими потребностями и требованиями рынка труда, правилами поиска работы;

- повышение уровня конкурентоспособности на рынке труда, профессионально-психологической адаптации в трудовом коллективе.

- дать общую характеристику о рынке труда;

- познакомить с требованиями к уровню подготовки специалиста в соответствии с Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности;

- расширить основные положения организации и обеспечения образовательного процесса в учреждениях СПО;

- познакомить с основными формами и методами  коммуникативного общения самостоятельной работы и основами информационной культуры студента.

Программа рассчитана на обучающихся с 15 лет. Срок реализации – 1 семестр.
Программа занятий рассчитана на 36 учебных часов. Режим работы объединения в течение учебного года не одинаков. Занятия проводятся 1-2 раза в неделю по утверждённому расписанию. Минимальный состав - 15 человек.
1.3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Учебно-тематический план
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     практическое занятие
	4


Содержание программы

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	1
	2
	3

	Введение 
	Содержание учебного материала: 

Содержание учебной программы, роль и место ее в подготовке студента к профессиональной деятельности. 


	1

	Раздел 1.
	Общие сведения об истории развития транспорта
	2

	Тема 1.1.

Роль транспорта в жизни людей. Обеспечение функционирования системы «человек – автомобиль – дорога». 
	Содержание учебного материала:
	2

	
	
	Четкость и согласованность всех видов транспорта. Назначение и роль транспорта в жизни людей.
	

	
	
	

	Раздел 2


	Карьера, ее виды и перспективы (планирование) карьерного роста
	8

	Тема 2.1.

Понятие «карьера». История развития карьеры.


	Содержание учебного материала:
	6

	
	
	     Определения: карьера, карьеризм, личный карьерный план. Исторические этапы развития карьеры от древней до массовой. Исторические тенденции развития карьеры.

Понятие – деловая карьера. Вертикальная и горизонтальная карьеры, их сравнение. Чем хороша горизонтальная карьера? Модели деловой карьеры: трамплин, лестница, змея, перепутье. Типовые конфигурации карьеры: целевая, монотонная, спиральная, мимолетная, стабилизационная и затухающая. Этапы карьеры в зависимости от «пирамиды потребностей» по Маслоу: предварительный, становление, продвижение, завершение, пенсионный. Движущие мотивы карьеры: автономия, функциональная компетентность, безопасность и стабильность, управленческая компетентность, … Реальные перспективы карьерного роста выпускника техникума.
	

	
	Практическое занятие:Составить план своего карьерного роста.
	2

	Раздел 3.


	Профессиональная этика специалиста
	10

	Тема 3.1.

Человек и профессия. Требования профессии к человеку


	Содержание учебного материала:
	4

	
	
	Требования к профессии типа «человек – техника», «человек – человек», «человек – природа», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ». Направленность преобразующих и изыскательских профессий. Требования к профессии, связанной с ручными орудиями труда; с использованием машин; с использованием полуавтоматов, автоматов и других технических комплексов; с использованием функциональных орудий труда; с работой в определенных условиях.
	

	
	
	

	Тема 3.2.

Способности и профессиональная пригодность человека. Типы личности. Психотипы


	Содержание учебного материала:
	3

	
	
	Профессиональная пригодность как совпадение требований, предъявляемых профессией личным качествам и возможностям человека. Профпригодность как гармония человека и его дела. Показатели, характеризующие пригодность человека к профессии: успешность овладения профессией со способностями индивидуума. Способность как индивидуально-психологическая особенность человека, помогающая ему добиваться успеха в определенной деятельности, но не сводимая к знаниям, привычкам и навыкам. 

Общие и специальные способности. Необходимость общих качеств для широкого круга занятий: трудолюбие, внимательность, сообразительность и целеустремленность. Специальные качества как качества, обеспечивающие успех в узком круге видов деятельности: зрительная и музыкальная память, хорошо развитая чувствительность рук. Сочетание общих и специфических особенностей – залог успешной работы по специальности. 

Типы личности: сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик.

Понятие профессиональной непригодности человека к определенному виду труда. Медицинские и специальные противопоказания. 
	

	
	
	

	Тема 3.3.

Профессиональное самовоспитание. Становление личности профессионала. Личностный рост
	Содержание учебного материала:

Самовоспитание как сознательная, продолжительная и систематическая работа над собой в целях формирования, укрепления ценных личных качеств и преодоления недостатков. Самопознание как начало самовоспитания. Самообразование как подготовка себя самостоятельно к профессии. Профессиональные требования, нравственный уровень, профессиональная этика специалиста. 
	3

	
	
	

	Раздел 4.
	Рынок труда
	15

	Тема 4.1.

Структура рынка, предложения  и спрос
	Содержание учебного материала:

Общие понятия рынка труда. Анализ рынка труда. Свободные ниши. Как найти свою нишу? Психологическая составляющая при выборе работы.
	3

	
	
	

	Тема 4.2.

Технология поиска работы и трудоустройства

Резюме
	Содержание учебного материала:

Резюме общие понятие. Правила составления резюме.
	2

	
	Лабораторные работы
	-

	
	Практические занятия: Составление резюме
	2

	
	
	

	Тема 4.3.

Коммуникативные навыки при поиске  работы
	Содержание учебного материала:

Коммуникативные тренинги. Что такое общение.  В чем кроются затруднения в общении. Учимся говорить.  Кружево разговора. Учимся слушать.  Учимся убеждать. Техника непринужденной беседы. Правила деловой беседы.  Как себя презентовать?
	5

	
	Контрольное занятие: Презентация резюме, самопрезентация
	2

	
	Всего:
	36


1.4. ПЛАНИРИУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
К концу завершения обучения обучающийся должен

знать:




· факторы успешности и конкурентоспособности на рынке труда;
· основы моделирования профессиональной карьеры;
· формы  и   методы  поиска  работы, 
· о роли и месте знаний по дисциплине в сфере профессиональной деятельности.

· основы самопрезентации. 
уметь:

· дать аргументированную оценку социальной значимости своей будущей профессии,

· использовать знания дисциплины в процессе освоения специальности,

· осуществлять квалификационные требования к специалисту, виды деятельности выпускника.

ИМЕТЬ ПРАКТИЧЕСКИЙ ОПЫТ:

-составления резюме
-осуществления самопрезентации
-составление плана карьерного роста


Освоенные умения и знания позволят обучающимся иметь устойчивый интерес к выбранной специальности, сформировать мировоззрение, способствующее осознанному отношению к современным способам получения профессиональных знаний.

2.КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
2.1. Формы аттестации и оценочные материалы
Формы контроля: устный опрос, решение задач, выполнение практических работ, ответы на вопросы, составление резюме, самопрезентация. 
Текущий контроль:

устный опрос, решение задач, выполнение практических работ, ответы на вопросы  
Итоговая аттестация:

Составление резюме, самопрезентация 
2.2. Условия реализации программы
2.2.1. Методическое обеспечение

Методы и формы организации занятий

При реализации теоретических занятий  программы используются репродуктивный, объяснительно-иллюстративный метод, метод проблемного изложения. Часть теоретического материала (новые понятия, термины, информация о теории, технические термины) преподносится с помощью традиционного репродуктивного метода. В изложении остальных теоретических основ программы используется метод проблемного изложения

Формы реализации
-устное сообщение

-презентация

-беседа

-учебная задача

Практические занятия программы представлены различными типами групповой и индивидуальной работы. Ведущие типы обучения - эвристический, исследовательский. Основная часть новых знаний не предлагается обучающимся в готовом виде, они получают их в ходе самостоятельного выполнения различных практических заданий и творческих работ.

Формы реализации:

· упражнение

· деловая ролевая игра

· учебная задача

· творческое задание

Формы занятий, используемые в ходе реализации программы:

· мастер-класс

· семинар

· тренинг

· индивидуальные консультации

Занятия в рамках программы построены таким образом, что большее количество времени при аудиторных занятиях уделяется активным формам работы (тренинги, работа в малых группах). Частая смена заданий, подвижный характер общения, достаточное количество времени вне аудитории во время различных общетехникумовских мероприятий позволяет поддерживать высокую мотивацию и познавательный интерес к программе у обучающихся.

Ситуация успеха, удовлетворенность от работы в группе, достижения в реализации творческих заданий создают основу для развития и саморазвития личности обучающихся.
2.2.2.Материально-техническое обеспечение

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

            Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места для обучающихся

- рабочее место преподавателя

- раздаточный материал
	Наименование помещения
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	1
	2
	3

	Кабинет
	Лекции, практические занятия 
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска, флипчарт
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