Аннотация программы
«Психология»

Программа реализуется  Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Саратовской области  «Поволжский региональный учебный центр»

Вид программы: программа профессиональной переподготовки  «Психология» 
Объем программы (всего 250 ч., из них на контактную работу - 232 ч., на самостоятельную работу  18 ч.).

Форма реализации программы: очная с применением дистанционных образовательных технологий

Программа направлена на формирование компетенций необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации
Выпускник дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки должен обладать общепрофессиональными компетенциями (ОПК) в соответствии с профессиональными стандартами "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)", "Психолог в социальной сфере" и готов выполнять следующие трудовые функции:
1. Проведение психологического консультирования обучающихся, педагогов и родителей.
2. Осуществление психологической диагностики детей и подростков.
3. Организация психологического просвещения участников образовательного процесса.
4. Реализация психопрофилактических мер для сохранения психического здоровья обучающихся.
5. Оказание психологической помощи лицам в трудных жизненных ситуациях.
6. Разработка и внедрение системы психологического просвещения для населения и работников соцсферы.

В результате обучения выпускник программы будет способен: 
· Проводить научные исследования в профессиональной сфере, используя современные методы.
· Собирать, анализировать и интерпретировать данные, оценивая их достоверность и обоснованность выводов 
· Подбирать и применять методы психологической оценки, организовывать сбор данных для психодиагностики.
· Организовывать и реализовывать мероприятия профилактического, коррекционного и реабилитационного характера.
· Анализировать потребности аудитории и стимулировать интерес к психологическим знаниям и услугам.
· Развивать профессиональную компетентность, в том числе через работу под супервизией.
· Эффективно работать в организациях, соблюдая корпоративные нормы и процедуры.
· Использовать современные информационные технологии для решения профессиональных задач.

Выпускник программы овладеет опытом  
1. Консультировать
· Работать с обучающимися: помогать в самопознании, профориентации, решении личностных проблем, налаживании коммуникаций.
· Взаимодействовать с педагогами и администрацией: разрешать конфликты, помогать строить индивидуальные образовательные маршруты.
2. Диагностировать
· Использовать современные методики для оценки способностей, мотивации, личностных особенностей.
· Выявлять интересы, склонности, предпосылки одаренности у детей и подростков.
3. Просвещать и информировать
· Обучать педагогов и родителей актуальным вопросам возрастной психологии.
· Разъяснять факторы, влияющие на развитие личности, и способы психологической помощи.
4. [bookmark: _GoBack]Корректировать и развивать
· Проводить тренинги (социализация, личностный рост).
· Создавать поддерживающую среду для клиентов.
5. Анализировать и оптимизировать
· Оценивать эффективность психологического просвещения.
· Разрабатывать рекомендации по улучшению работы.

Образовательная программа соответствует перечню профессий и должностей, рекомендуемых для обучения граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска работы (утвержденных на Межведомственной рабочей группе по вопросу восстановления рынка труда при Правительстве РФ (от 13.02.2025) Психолог (Психология) (п.336).

Входные требования к слушателям: высшее профессиональное образование 

Дополнительные требования к образованию:  лица не моложе 18 лет

В случае успешного окончания обучения слушателю выдается документ о квалификации:
Диплом о профессиональной переподготовке «Психология» 

Особенности программы: 
Слушатель по окончании обучения овладеет следующими профессиональными компетенциями: 
1. Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в организациях общего, профессионального и дополнительного образования, включая:
· поддержку реализации основных и дополнительных образовательных программ;
· создание условий для гармоничного развития обучающихся с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей.
2. Организовывать и оказывать психологические услуги различным возрастным и социальным группам, в том числе:
· проводить индивидуальное и групповое консультирование по вопросам личностного роста, профессионального самоопределения, межличностных отношений;
· разрабатывать и реализовывать программы психологической поддержки и коррекции;
· применять современные диагностические методики для выявления психологических особенностей и потребностей клиентов.
3. Взаимодействовать с участниками образовательного процесса (педагогами, родителями, администрацией), обеспечивая:
· консультирование по вопросам адаптации, социализации и развития обучающихся;
· психологическое просвещение по актуальным вопросам возрастной и педагогической психологии;
· помощь в разрешении конфликтных ситуаций и создании благоприятного психологического климата.
4. Разрабатывать и внедрять психолого-педагогические программы, направленные на:
· развитие эмоционального интеллекта, стрессоустойчивости, коммуникативных навыков;
· профилактику девиантного поведения и психологического неблагополучия;
· поддержку одаренных детей и обучающихся с особыми образовательными потребностями.
5. Анализировать и оценивать эффективность психологического сопровождения, используя:
· методы мониторинга и обратной связи;
· данные психологической диагностики;
· современные цифровые и информационные технологии.


Организацией предоставлены достоверные сведения о наличии партнеров-работодателей, в соответствии с востребованными профессиями в заявленных регионах: да

Потенциальный работодатель, согласовавший готовность заключения с гражданами на ЕЦП «Работа в России» договор о намерениях:  АО «БТК Групп» ИНН 7816043890

